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Forskningsbaserad lararfortbildning i sl6jd
— hur mota lararnas behov av inspiration till undervisningsinnehall?

Abstrakt

| denna artikel diskuteras forutsattningar for och upplagg av lararfortbildning i sléjd i ett
finlandskt utbildningsperspektiv. Inledningsvis fokuseras utgangspunkterna for slojdunder-
visande klass- och amneslarares behov av fortbildning. Vidare resoneras kring tillvara-
tagandet av lararnas egna undervisningsrelaterade erfarenheter och utnyttjandet av dem som
en kollektiv tillgdng i fortbildningssammanhang. | artikeln diskuteras &ven hur den
forskningsbaserade lararutbildningen kan mdéta den sldjdundervisande lararens behov av
“tips och idéer” for slojdundervisningen.
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Bakgrund

Personalen inom vetenskapsomrédet sljdpedagogik vid Abo Akademi har i flera olika
omgangar varit med om att verkstélla lararfortbildningar for larare i sléjdamnet. Fort-
bildningarna har genomforts i samarbete med Centret for livslangt larande vid Abo Akademi.
Fortbildningskurserna har inkluderat bade teoretiska sléjdpedagogiska foreldsningar och
praktiska @mnesteknologiska work shops samt omfattat flera narstudietillfallen utplacerade
over en langre tidsperiod, exempelvis ett helt lasar. Fortbildningskurserna har strukturerats sa
att slojdarternas (teknisk slojd och textilslojd) gemensamma vetenskapsgrund i form av
slojdpedagogik har synliggjorts samtidigt som vardera sl6jdartens sérdrag respekterats i
genomforandet av olika &mnesteknologiska work shops. Darmed kan man konstatera att det
finns en etablerad verksamhetsmodell da det galler att anordna storre fortbildningshelheter.
Erfarenheterna fran olika kurser har bidragit till sma justeringar infor nya genomforanden
medan helhetsuppldgget inte genomgatt storre forandringar under arens gang. Darmed kan
konstateras att erfarenheter av genomfdranden har bidragit till att en verksamhetsmodell tagit
form och utvecklats.

Ett tydligt behov av att ompréva det etablerade fortbildningsupplagget uppstod i
samband med att en grupp yrkesverksamma l&rare initierade en form av fortbildning som till
upplagg och innehall starkt skiljer sig fran tidigare genomford fortbildning. Lararnas initiativ
ledde till att Centret for livslang larande vid Abo Akademi kontaktades for att méta behovet
av fortbildning. Lararna efterfragade tips och idéer” for sl6jdundervisningen. Av erfarenhet
kan vi havda att lararna verkar vara mycket intresserade av att fa ta del av tips och idéer for
vilka slags produkter de kan géra med eleverna samt fa konkreta och genomfarbara forslag pa
arbetsomraden eller teman de kan planera for att na styrdokumentens mal fér undervisningen i
larodmnet. Inledningsvis uppfattade vi det uttryckta behovet av tips och idéer for under-
visningen som ett forenklat synsatt pa den mangdimensionella verklighet som planering,
genomfdrande och utvérdering av undervisning de facto utgor. Samtidigt kom vi till insikt om
att fortbildningsinitiativet ar ett uttryck for lararens kapacitet och vilja till professionell
utveckling (Smith & Erdogan, 2008, s. 84-85). Kontinuerlig utveckling av den sldjd-
undervisande lararens professionalitet krdver dels kapacitet och vilja hos lararen, dels
tillfallen dar professionsutveckling kan ske. Med tanke pa att laroamnet slojd karaktariseras
av elevernas individuella larande- och produktionsprocesser under lararens handledning och
ar ett laroamne som séllan undervisas med hjalp av traditionella laromedel, kan manga larare
uppleva ett behov av stod for sin mangdimensionerade undervisningsplanering (Porko-Hudd,
2005). Var uppgift som fortbildningsanordnare blev att skissa upp en ny verksamhetsmodell
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for fortbildning. Utmaningen fanns i att utnyttja tidigare fortbildningserfarenheter och
samtidigt efterstrava ett experimentellt och nytankande tillvagagangssatt hur fortbildning kan
genomforas.

Den forestaende artikeln beskriver ett mojligt sétt att betrakta slojdlararens arbets-
vardag och forloppet som leder till ett upplevt behov av fortbildning. Vidare analyseras
utgangslaget bestdende av de verksamma slojdlararnas respektive lararfortbildarnas olika
slojdpedagogiska praktiker som grund for formandet av en ny typ av fortbildning. Analysen
leder till genomférande av det framskissade uppldgget. Reflektioner av den genomférda
fortbildningen beskrivs i relation till fortsatt utveckling av fortbildningsupplégget.

En teoretisk betraktelse av slojdlararens arbetsvardag

Den mest synliga delen av den sléjdundervisande lararens arbetsvardag bestar av under-
visning och handledning av elever i slojdsalen. Elevernas varierande sléjdprocesser tar
utgangspunkt i olika motiv och siktar pa olika resultat (Malmberg, 1995, s. 266).

Lararens planering av den slojdpedagogiska praktiken paverkas av en 6vergripande
ideologisk niva i form av exempelvis vad som anses vara vardefullt och efterstravansvart i
samhallet. Lararens ideologi blir synlig i tolkning och genomférande av den antagna laro-
plansnivan, medan den upplevda nivan av den genomforda slojdpedagogiska praktiken finns
hos eleven (Nygren-Landgards, 2000; Nielsen, 2009). Pa motsvarande satt sker utvardering
saval i konkret pagdende verksamhet som i lokala och mer perifera utvarderingsnivaer
(Uljens, 1997). Beskrivet med slojdpedagogiska termer sker planeringen fran omvarlden, via
medvarlden till den pedagogiska verksamhet dar elev(er), larare och sléjdteknologi
inkluderande material, tekniker och arbetssatt mots (Lindfors, 1992).

Med hjalp av modellen i figur 1 efterstravar vi att beskriva lararens planering (fliken P
i figur 1) och utvardering (fliken U i figur 1) samt forloppet som leder till ett upplevt behov av
fortbildning. Léararens erfarenheter och subjektiva teorier utgor grund for genomférande av
slojdpedagogisk praktik. Intentioner skapas och omformas till aktivitet som ger lararen
upplevelser, som i sin tur blir foremal for reflektion. Héandelseforloppet fran en befintlig
erfarenhet till reflektion bildar ett verksamhetsvarv (Uljens, 1997). Varje verksamhetsvarv
bidrar till en kumulerande lararerfarenhet och formandet av lararens subjektiva teorier. Pilarna
i modellen symboliserar lararens aktivitet i stindigt upprepade processer.
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Figur 1: Lérarens arbetsvardag och upplevda behov av fortbildning. Fliken P star for lararens planering och
fliken U stér for lararens utvardering av slojdpedagogisk praktik (Bearbetad efter Uljens, 1997.)

Erfarenhet utgor en god grund for att ta till sig och lara sig nya séatt att agera. Samtidigt har

erfarenhetsbaserat larande aven vackt kritiska roster. Kritikens karna har kretsat kring fragan
om hur ny kunskap kan komma in i ett larande som bygger pa tidigare erfarenheter. Det att en
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slojdundervisande l&rare initierar ett fortbildningsbehov kan ses som en situation dar den egna
erfarenheten inte racker till. En otillfredsstallande erfarenhet leder till en problematiserande
intention och rutinen bryts da nya infallsvinklar efterfragas. Det handlar om slojdlararens
kapacitet att hantera sin professionella utveckling genom att férsoka bryta sig ur invanda
monster.

Engestrom (2002, s. 87) konstaterar att det expansiva larandet efterstréavar att
kombinera erfarenhetsbaserat larande med experimentella arbetssatt. Han fastslar vidare att
“ett hopp in i det okdnda” behovs for att fa ny erfarenhet. Att mojliggéra moétet med det
okéanda kan goras pa olika sétt, exempelvis genom fortbildning.

Den efterfragade fortbildningen innebar &ven att vara erfarenheter och rutiner utsattes
for omprovning och vi stod infor utmaningen att géra ett hopp in i det okéanda. En del av
fragorna vi inledningsvis stallde oss sjdlva lydde enligt foljande: Hur skall fortbildningen
genomforas? Hur skall vi kunna mdéta behovet om tips och idéer? Hur skall lararnas egna
erfarenheter kunna utnyttjas? och Vad skall vi kunna ge lararna?

Utgangspunkter for en ny form av lararfortbildning i sléjd

Bilden av den sldjdundervisande lararens vardag ledde till ett forsok att bemdta behovet av
fortbildning genom att arrangera en sléjdpedagogisk lararfortbildningsdag med det av lararna
onskade temat. Vi betraktar utformningen av en for oss ny typ av fortbildning som en cyklisk
process som inspirerats av utvecklande arbetsforskning (Engestrom, 2002). | det forsta skedet
ar utvecklingsarbetet upptaget av att finna ett mojligt satt att genomféra fortbildning som
foljer uppdragsgivarens behov. Fokuset i utvecklingsarbetet utgors da av fortbildningens
upplagg. Nar fortbildningsupplagget tagit énskad form oOvergar utvecklingsarbetet till att
fokusera pa majligheterna att utveckla deltagarnas arbetsvardag. Av dessa tva i varandra
sammanlénkade cykler, ar det den forstnamnda som diskuteras till foljande.

| boérjan av en utvecklande arbetsforskning fokuseras nuléget. Engestrom (2002)
bendmner detta for problemetnografi som efterstravar klargorande av de fordndringsbehov
som en ny form av verksamhet forutsatter. Nuldge och férandringsbehov belyses genom en
analys Over hur en viss verksamhet blivit till vad den &r. | det hdr skedet gors &dven
avgransningar i det objekt man avser utveckla. | det aktuella utvecklingsarbetet utgors detta
inledningsskede av att vi som fortbildare formar oss en bild av nulaget med utgangspunkt fran
tidigare fortbildningserfarenheter.

En skillnad mellan den etablerade fortbildningsformen och det aktuella fortbildnings-
initiativet utgors av att tidigare fortbildningskurser formats utgaende fran anordnarens, och
aven finansiarens, syn pa vad som ér ett relevant fortbildningsinnehall. Efter att finansiering
erhallits har marknadsforing gjorts i syfte att locka kursdeltagare. Nu kom initiativet i stallet
fran yrkesverksamma larare som pa sa satt blev uppdragsgivare. Fortbildningen hade aven ett
relativt tydligt formulerat innehall, fortbildningen skulle ge deltagarna “tips och idéer” for den
slojdverksamhet som ldararna genomfor tillsammans med eleverna. Fortbildningsinitiativet
byggde saledes pa de slojdundervisande lararnas uttryckliga behov att fa ny “input” i sin
arbetsvardag.

Aven tidsramarna skiljde sig markant fran tidigare fortbildningsupplidgg. Flera
narstudietillfallen spridda 6ver en langre tid ersattes av dnskemalet att fortbildningen skulle
ske under en arbetsdag i lararens egen region. Vidare karaktériserades det nya fortbildnings-
upplagget av att fortbildarna akte till uppdragsgivaren i stallet for att kursdeltagare sokte sig
till den utbildande enheten.

Enligt erhallna anvisningar fran uppdragsgivaren utgjordes malgruppen for fort-
bildningsdagen av larare som undervisar i textilsl6jd och teknisk sl6jd inom den grund-
laggande uthildningen (ak 1-9). Detta innebar att bade klasslarare som undervisar i nagondera
slojdarten och &mneslarare i respektive sléjdart, kunde anmala sig till fortbildningsdagen.
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Slojdamnet i den finlandska grundlaggande utbildningen skots av tva lararkategorier.
Klasslararen som vanligen undervisar fran forskola till arskurs sex och @mneslararen som har
behdrighet att undervisa i samtliga arskurser upp till arskurs nio. Forordning om
behorighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet (F986/1998) faststaller kravet
pa att klasslararen skall i sin magisterexamen (300 studiepoang) ha huvudamnesstudier i
pedagogik samt studier omfattande minst 60 studiepoang inom de &mnen och &mneshelheter
som undervisas i den grundlaggande utbildningens lagre arskurser. P4 motsvarande satt
definieras att amneslararbehorigheten forutsatter minimiantalet 60 studiepoang i huvudamnet
samt 35 studiepoang pedagogiska studier for larare. Uthildningsbakgrunden och det satt pa
vilket man definierar lararkategorierna medfor att klassléararen kan beskrivas som en
pedagogisk specialist och &mnesmassig generalist som undervisar flertalet av den grund-
laggande utbildningens dmnen (Lindfors & Kokko, 2010). Amneslararen kan i sin tur
beskrivas som specialist pa sléjdamnet genom huvudamnesstudier i slojdpedagogik eller
slojdvetenskap (Johansson & Lindfors, 2008). Lararkategorierna besitter saledes rimligtvis
olika kompetenser.

Enligt Korkeakoski (1998) skots majoriteten av undervisningen i sldjd i grundskolans
lagre arskurser (ak 1-6) av klasslarare, medan @mneslarare ansvarar for undervisningen i de
hogre arskurserna (ak 7-9). Korkeakoski (1998) konstaterar vidare att tre av fyra klasslarare
undervisar sléjd utgaende fran det minimikrav av studier som behorighetslagstiftningen
forutsatter. Aven om man efterstravat att gora den grundlaggande utbildningen stadielos
konstaterar Meri (2005) att arbetsfordelningen mellan lararkategorierna &r i stort satt
oforandrad. Att lararna som deltar i en fortbildning har varierande utbildningsbakgrund kan
ses som en styrka for utformningen av den aktuella fortbildningen. Med stdd i Engestrom
(2002) kan man konstatera att variationen i deltagarnas bakgrund, utbildning, erfarenhet med
mera de facto skall ses som en rikedom i en situation dar kunskapen gors tillganglig for alla.
Utgaende fran ovan beskrivna utgangspunkter gar vi infor att betrakta arenan for véaxelverkan
som en central komponent i fortbildningsupplagget. Salo och Kuittinen (1998) papekar att
denna arena ofta ar underrepresenterad i lararnas arbete.

Ett fortbildningsuppléagg tar form

En vasentlig utgangspunkt vid planering av fortbildningen var att den sl6jdpedagogiska
praktik som lararutbildningen arbetar med ar en annan an den som ovan beskrivits galla for
slgjdlararen i grundldggande utbildning. Darmed gjordes valet att i fortbildningsplaneringen
narma oss det uttryckta behovet av tips och idéer ur en annan synvinkel &n att direkt “’servera”
dylika till deltagarna. Vart val blev att synliggora det okanda i andra larares sl6jdpedagogiska
praktik genom att ge tillfalle att omvandla vars och ens kunskaper och erfarenhet till en
kollektiv tillgang. Engestrom (2002, s. 93) menar att i situationer dar deltagarna har ett
gemensamt intresse att forandra verksamheten férvandlas vars och ens proximala
utvecklingszon till ett kollektivt sokande efter forandrade verksamhetsmodeller som svarar pa
behovet av att fornya radande praxis. Det hela ramas in av vad som ar historiskt mojligt.

Vara egna kunskaper och erfarenheter som lararutbildare och forskare utgér en
betydelsefull resurs i de méten som tar form under en forskningsbaserad lararfortbildning i
slojd. Forskaren har enligt Engestrom (2002) ett tydligt ansvar att féra in nya begrepp och
redskap i en utvecklingsprocess och betrakta dem tillsammans med den grupp som man
moter. Forskaren kan sdgas ha i uppgift att forma begrepp som sammanfattar deltagarnas
kunskaper och erfarenheter. Forskaren skall &ven ge deltagarna moéjlighet att spegla den egna
verksamheten mot begrepp som forskaren for in i en form av intervention. Dessa begrepp kan
sdgas fungera som lank mellan den yrkesverksamma lararens och fortbildarens olika
praktiker. Vart val blev att inledningsvis diskutera sl6jd som verksamhetssystem (Lindfors,
1992) for att tydliggora vart sétt att betrakta slojdaren omgiven av situation och samhalle.
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Ambitionen med detta var att vidga deltagarnas syn pa hur slgjd i utbildningssammanhang
kan betraktas och hur tips och idéer kan formas ur den miljo dar slojd pagar. Férutom att tips
och idéer kan utbytas kan de dven formas fran den kunskap som lararen har om elever och
elevgrupp, sléjdmaterial och tekniker samt den omgivning och tidsanda som rader. Engestrom
(2002) papekar att forskarens bidrag ar viktiga och bor vara tydliga for att mojliggora
forandringar som blir bestdende. Ett invant sétt att agera &r starkt och tenderar att kvarsta aven
efter att nya synvinklar forts in i syfte att mojliggora fordndring och utveckling av en
verksamhet.

Var intention och vara mal med fortbildningen blev saledes att i stallet for att
deltagarna enbart skulle hamta input i form av tips och idéer, skulle fortbildningen utformas
sa att varje deltagare blev en aktiv part som savél beskrev sin egen sl6jdpedagogiska praktik
som tog del av andras praktiker och erfarenheter. P4 samma satt omvandlades fortbildarrollen
fran att enbart dela med sig av sina egna kunskaper till att med hjalp av forskningsbaserade
arbetsséatt och forskningsron ge deltagarna verktyg for att strukturera de erfarenheter som var
och en innehade. Fortbildarnas roll fick dven en utforskande och larande karaktar genom att vi
via dialogen fick tillgang till en erfarenhetsvarld som inte till vardags ar tillganglig i larar-
utbildarens sl6jdpedagogiska praktik. Det att yrkesverksamma larare och lararutbildare jobbar
med olika former av sl6jdpedagogiska praktiker leder till att det i deras méten med varandra
uppstar ett intressant falt av véaxelverkan. Motena mojliggjorde saval sjalvreflektion,
reflektion som dialog samt reflektion som tar stéd av befintlig teoribildning (Bengtsson,
1993). Vi efterstravade mojlighet till en icke-hierarkisk, konstruktiv och dppen kommuni-
kation mellan fortbildarna och deltagarna.

Forverkligad lararfortbildning

Lararfortbildningens syfte och malsattning formulerades som ett tillfalle for deltagarna att
under sakkunnig handledning utbyta erfarenheter och sléjdtips med varandra. For att ta
tillvara och dra nytta av lararnas egna erfarenheter i enlighet med beskrivningen ovan, fick
kursdeltagarna i uppgift att infor kursdagen sammanstdlla och medta ett antal lyckade
slgjdtips i form av ritning/monster och produkt. Dessa skulle forevisas under dagen och
erfarenheter skulle diskuteras med 6vriga kursdeltagare och lararutbildare. For att fordjupa
och vetenskapsgrunda lararfortbildningens tema, beslot vi vidare att istéllet for att enbart
fokusera pa utbyte av fardiga slojdproduktsmodeller, skifta fokuset till frigan om vad det
enligt lararna egentligen ar som ka&nnetecknar ett lyckat slojdtips eller framfor allt ett lyckat
arbetsomrade i sl6jd. Foljande forberedande uppgift sandes ut till kursdeltagarna:

Tank ut ett antal speciellt lyckade arbetsomraden som du har genomfért. Om majligt hamta med
konkret material i form av ex. fardiga produkter, askadningsmaterial, arbetsblad, stod for
utvérdering mm.

Om mojlighet finns &r det viktigt att ha med digitalt material i form av ex. foton som mgjliggor
att kursdeltagarna pa ett effektivare satt kan ta del av varandras erfarenheter.

Beskriv aven dina malsattningar, erfarenheter, upptackter pa ett word-dokument som du tar med
dig i digital form. Ta dven med en utskrift av detta.

Tanken ar att material fran kursdagen publiceras pa de svensksprakiga sidorna i "Kéaspaikka"
portalen. www.kaspaikka.fi/svenska

Fortbildningsdagen som genomfordes under varvintern 2011 hade lockat 18 larare som

undervisar i slojd, atta manliga och en kvinnlig larare som undervisar i teknisk sléjd och nio
kvinnliga larare som undervisar i textilslojd. Majoriteten av lararna (14 av 18) bestod av
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klasslarare som studerat sl6jdpedagogik antingen de obligatoriska kurserna eller som kort
eller langt biamne mot inriktningen teknisk slojd (7 larare) eller textilslojd (7 larare). Endast
fyra deltagare var amneslérare i slojd, tva i textilslojd och tva i teknisk slojd. Lararna
representerade atta olika kommuner i sédra Finland. Det hoga antalet klasslarare som deltog i
fortbildningen kan ses som ett tecken pa att denna lararkategori, som skall vara @mnesméssiga
generalister, i hogre grad ar i behov av tips och idéer samt inspiration till nytt undervisnings-
innehall. Tidsméssigt varade fortbildningen sex timmar.

De huvudsakliga vaxelverkansarenorna under fortbildningsdagen utgjordes for det
forsta av det inledande seminariet mellan fortbildarna och de deltagande lararna och fér det
andra av gruppdiskussionerna lararna emellan. Bada véxelverkansarenorna hade sin specifika
karaktér och efterstravade att skapa en meningsfull fortbildningsdag for deltagarna.

Det inledande seminariet behandlade sl6jd som verksamhetssystem (Lindfors, 1992)
samt faktorer som paverkar undervisningen sasom styrdokument, lararen, eleverna, utrymme,
skolkoder och samhallet. Avsikten med seminariet var att hos deltagarna aterkalla nagra for
slojdundervisning centrala teorier. For somliga deltagare kan seminariets innehall ha varit
nytt. Vidare var avsikten att knyta an och synliggora lararnas vardag med ett vetenskapligt
tdnkande och ge teoretiska reflektionsverktyg for strukturering av slojdrelaterade erfarenheter.
Samtidigt var vi mana om att visa pa den gemensamma sléjdpedagogiska grunden for slojd-
arterna (Lindfors, 1992). Seminariets innehall kan ses som den forskningshaserade larar-
fortbildningens bidrag till att skapa en arena for véxelverkan mellan utbildare och deltagare.
Véxelverkansarenan mellan lararna bestod av “runda bordet” gruppdiskussioner. For att
lararna skulle fa koncentrera sig pa att tala om amnesteknologiska aspekter i form av
exempelvis material, redskap, tillverkningstekniker och undervisningsarrangemang, genom-
fordes diskussionerna i tva separata slojdartsgrupper med lararutbildarna som ordférande i
vardera grupp. Indelningen i grupper gjordes ocksa med tanke pa effektivitet och de
begransade tidsramarna for fortbildningen. Varje larare hade forberett en kort presentation av
antingen en lyckad slojdprodukt eller ett lyckat arbetsomrade. De flesta larare hade med sig
askadningsmaterial i form av fardiga eller halvfardiga produkter, arbetsblad eller arbets-
beskrivningar. Eftersom deltagarna representerade skolor fran atta olika kommuner, tva olika
skolstadier, hade olika utbildningsbakgrund och arbetserfarenhet samt representerade béada
slojdarterna, fanns det ménga olika “verkligheter” av sl6jdundervisning och manga vardefulla
erfarenheter som kunde delges i gruppen. Aven om ldrarna kom fran ett ganska begransat
geografisk omrade, visade det sig att fa kande varandra. Lararna uttryckte sin kansla av
ensamhet som enda dmnesrepresentanter vid sin skola och uttalade en begrénsning av idéer
for sin undervisning. De yttre hindren i form av knappa materialresurser, tidsbrist pa grund av
undervisning i flera skolor under samma dag samt brist pa andamalsenliga utrymmen ledde
till att behovet av &mneskollegialt stod for vardagens undervisningsverksamhet var uppenbar.
Efter en allmin diskussion fokuserade man pa aspekter i arbetsvardagen som fort-
bildningsdagens tema de facto kunde utveckla. Exempelvis diskussion om materiella resurser
konstaterades falla utanfor temat “tips och idéer”.

Tabell 1 ger en dversikt av de produkter och arbetsomraden som deltagarna hade valt
att presentera for ovriga fortbildningsdeltagare. Produkterna utgjorde utgangspunkt for
presentationerna och hade saledes en medierande funktion (Johansson, 2002) larare emellan
liksom dven mellan en genomford erfarenhet och en moéjlig kommande erfarenhet.

TEKNISK SLOJD TEXTILSLOJD
koksredskap, egen design pa skaftet sémnad av frisbee och tidningsficka
pussel broderiarbete "mala med trad”
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pall tovning pa frigolitftormer

kaninbur vava bandvav som sys till mobiltelefonfodral
rallybil stickning av fantasifigurer

nattlampa med lysdioder batikfargning

kaksticka/provsticka maskinsémnad

fagelmatningsbord

Tabell 1: Oversikt av deltagarnas medhavda lyckade produkter och arbetsomréden

Under dagen hade deltagarna i uppgift att anteckna sadana aspekter i det medhavda exemplet
som gjorde att detta upplevdes som lyckat. Allmént kan konstateras att gruppdiskussionerna
omfattade betydligt fler uppslag till lyckade arbetsomraden och produkter dn de som lararna
hade med sig. De efterfljande resonemangen handlade langt om utvecklande av arbets-
omraden och forslag pa alternativa genomforingssatt. Det har visar dels pa lararnas behov av
att diskutera slojdinnehall med kolleger, samt att lararna bar med sig gott om erfarenheter som
kan goras till foremal for diskussion. Férutom att lararutbildarens uppgift i diskussionerna var
att fordela ordet, kunde denne aven teorigrunda, problematisera och belysa lararnas tips och
idéer ur ett perspektiv som tog fasta pa den teori som behandlades under det inledande
seminariet.

Sammanfattning av kannetecken for lyckade arbetsomraden

Deltagarnas anteckningar samlades in och utgjorde grund for analys med syftet att skapa en
bild av vilka aspekter det ar som gor att larare uppfattar en genomférd sl6jdpedagogisk
praktik som lyckad. Avsikten med analysen ar att erhalla ny kunskap om sléjdlarares upp-
fattningar av orsaker till att ett arbetsomrade uppfattas vara lyckat. Kunskapen kan anvandas i
fortsatt utveckling av fortbildning inom sléjdamnet. Det att data insamlas och analyseras for
att sedan anvandas till att utveckla den verksamhet som studerats, kan anses héja forskningens
trovardighet. (Miles & Huberman, 1994.)

Ett forsta kannetecken for vad lararna betraktar som lyckat arbetsomrade i sléjdamnet
ar da eleverna tillverkar sadant som har en nytta i vardagen. Nyttighet och anvéndbarhet kan i
ljuset av de som l&rarna i denna studie uttalat ses antingen som lararens uppfattning om vad
som ar nyttigt eller en av eleven uppfattad nyttighet som tar form genom att eleverna jobbar
utgaende fran egna idéer och tillverkar produkter som har relevans i elevernas vardagsvarld.

For det andra beror en del av lararna elevens mojlighet till sjalvstandigt slojdande som
ett tecken pa att arbetsomradet ar lyckat. Sjalvstandigheten kan ta sig uttryck som mojligheten
att paverka en del av slojdandet, exempelvis planeringen, eller arbetet som helhet. | dylika fall
kan lararen stiga till sidan och eleven klarar av att sjalvstandigt utféra en stor del av de
moment som ingar i sléjdandet som helhet. En rimligt utmanande sléjdprocess beskrivs av
lararen som en upptacktsresa for eleven.

Ett tredje kannetecken for lyckade arbetsomraden ar att slojdandet lyckas vécka
elevernas skapargladje. Lararnas uttalanden kan tolkas som att eleven da narmar sig
slojdandet pa ett experimentellt och prévande stt.

Ett fjarde kannetecken for ett lyckat arbetsomrade verkar vara sadant sléjdande dar
alla elever har reella mojligheter att lyckas. En exemplifiering av detta ar att lararen kan
forma lampligt stora dmnesteknologiska utmaningar for elevernas slojdande.

For det femte namner lararna att ett lyckat slojdarbete kan uppsta da man lyckas skapa
tillfallen till integrering. Det handlar om en &mnesintern integrering dar lararen lyckas forma
arbetsomraden dar manga olika materialomraden ingar.

For det sjatte uppfattar lararna att tillfallen dar man bryter invanda monster genom att
fora in nya material och tekniker till sl6jdprocesserna kan leda till lyckade arbetsomraden.
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Ett sjunde kénnetecken for ett lyckat arbetsomrade ar enligt fortbildningsdeltagarna att man
som larare hittar innehall som ligger i tiden eller anvander bekanta omraden pa ett nytt och
tidsenligt satt.

Ett attonde kannetecken for lyckade arbetsomraden &r att lararen upplever egen
inspiration och har méjlighet att jobba med omraden man sjalv ar entusiastisk for.

Det nionde kannetecknet handlar om arbetsomraden dar eleverna kan samarbeta och
lara av varandra.

Det tionde och sista kannetecknet for ett lyckat arbetsomrade &r det att eleverna med
stolthet kan visa vad de astadkommit samt att hemmen ger en form av yttre positiv
uppskattning av det som gors i slojddmnet.

En stor del av planeringen av forthildningsupplagget kretsade kring vart intresse att
forsoka lokalisera vad det & som gor att lararen uppfattar ett arbetsomrade som lyckat. |
planeringen stodde vi oss pa slojdpedagogisk teori och resonerade kring méjliga varldar —
eller kombinationer av varldar — som omger sléjdaren och kan hjélpa oss att forklara vad som
gor att lararen upplever att visst arbete som lyckat. Genom att placera in ovan diskuterade
kannetecken for lyckade arbetsomraden i sl6jd (numrerade 1-10) efterstravar vi att pa ett
sammanfattande sétt relatera kdnnetecknen som framkom till de varldar som bildas av eleven,
lararen, sl6jdteknologin, medvarlden och omvarlden.

Lararna uppfattar att tidsenliga tekniker och tidsenlig anvandning av tekniker, att
hemmen uppskattar sl6jdandets resultat och att sléjdandet har en nyttighet och anvandbarhet i
elevernas vardag bidrar till att sljdarbete blir lyckat. Darmed fokuserar dessa kannetecken pa
omvarlden. Att eleverna har mojlighet att samarbeta och stodja varandra fokuserar pa
medvarlden. Saval majligheten till sjalvstandigt arbete, mojligheten att lyckas och att eleverna
upplever skapargladje finns i granslandet mellan elevens egenvérld och den sl6jdteknologiska
varlden. Ldrarna konstaterar att mojligheten att fora in nya material och att man kan
kombinera olika materialomraden kan leda till att slojdandet blir lyckat. Dessa tva kanne-
tecken finns inom den slgjdteknologiska varlden. Léararens upplevelse av inspiration bidrar till
lyckade arbetsomraden. Detta kannetecken finns darmed i lararens egenvarld.

slojdteknolog

ldraren

@
® ®©

medvarid omv-'at\(\

©O)

Figur 2: Forhéallandet mellan lyckade arbetsomraden, aktérer och vérldar i sléjdpedagogisk praktik.

Figur 2 visar att de kannetecken for lyckade arbetsomraden som berdrdes i den studerade
gruppen av slojdlérare finns i olika delar av den helhet som bildas av de aktdrer och varldar
som ingar i en pedagogisk verksamhet.

Avslutande reflektioner

Det inledande seminariet bestod av en teoretisk inramning med ambitionen att ge deltagarna
teoretiska verktyg for att kunna analysera erfarenheter av forverkligad sléjdundervisning.
Fortbildarna hade darmed en aktivare roll i det forsta métet. | det andra motet hade deltagarna
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en aktivare roll genom att erfarenheter av lyckad sléjdundervisning redovisades och
diskuterades. Deltagarnas utvarderingar av fortbildningsdagen starkte var upplevelse av att det
inledande seminariet bor vidareutvecklas. De teoretiska inslagen hade enligt deltagarnas
utvarderingar varit saval for omfattande som for avancerade. Deltagarna ansag aven att det
funnits for lite tid for diskussioner och praktiska idéer. Det att l&rarnas utvarderingar antydde
att fortbildningen delvis var for teoretisk kan harledas till var ambition att, i ett for tidigt skede
forsoka fa deltagarna att “peka p&” vad det dr som gor ett arbetsomrdde lyckat. Vi forde
saledes in deltagarna i en av oss fardigt bearbetad referensram som finns inom larar-
utbildarens slojdpedagogiska praktik. Mojligen hade vi i for stor utstrackning fokuserat pa att
inleda fortbildningen med att ge vart forskningsbaserade bidrag om tips och idéer till lararna, i
stallet for att lata lararnas erfarenheter ligga i forstahands fokus. Vi hade inte i tillracklig man
“hoppat in i det okdnda” och skapat en ny verksamhet, utan fortsatt i en traditionell bana av
att fortbildaren ska vara den som kommer med nytt innehall, ger svar och hittar I6sningar.
Engestrom (2002) konstaterar att inférandet av en ny verksamhetsmodell aktualiserar
sammanstotningar mellan etablerade och nytankande verksamhetsmodeller. | takt med att
konflikterna l6ses formas den nya verksamheten till praxis.

Ovan beskrivna kannetecken for lyckade arbetsomraden i sl6jd kan i fortsatt
utveckling av dylika fortbildningar anvandas som konkretiseringar till fortbildningsdagens
inledande seminarium. | fortsatt utveckling av fortbildningsupplagget ser vi en potential i att
anvanda det verksamhetssystem dar elever och larare liksom &ven sléjdteknologi, medvarld
och omvarld ingar. Vi anser att verksamhetssystemet kan anvandas for att hjélpa deltagarna
att analysera sin sldjdpedagogiska praktik samtidigt som verksamhetssystemet aven hjélper
oss att erhalla en mer ingaende kunskap om lyckade arbetsomraden. Det som daremot utgor
utmaningen i foljande fortbildningsupplagg ar att omforma sessionerna sa att motet dar
deltagarna ar aktiva far en tydligare position och den andra sessionen anvénds for att teori-
och vetenskapsgrunda lararnas praktiker samt sammanfatta orsaker till upplevelser av
lyckanden i sl6jdundervisning. Detta betyder saledes att det som uppfattats som teoretiskt
skall forankras tydligare i den verksamhet som lararna beskriver.

I den komplexa slojdpedagogiska praktik som yrkesverksamma l&rare med under-
visning i slojd dagligen hanterar finns information om lyckade arbetsomraden. Var utmaning
som slojdforskare blir att samla in denna information och analysera den for att i nya
fortbildningssammanhang kunna visa pa vad det ar som larare uppfattar vara viktigt och
centralt for att arbetsomraden skall uppfattas som lyckade.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att fortbildning dér deltagarnas erfarenheter och
vardagsverklighet synliggors utgor ett viktigt bidrag till vetenskapsbaserad lararfortbildning.
Genom méten med de yrkesverksamma lararna far fortbildarna tillgang till en dagsaktuell
slojdpraxis som kan teoretiseras och foras vidare till slojdlararstuderande inom grund-
utbildning. P4 samma gang kan lararutbildare fora fram pagaende forskning till lararna pa
faltet och saledes bidra till en utveckling av slojdundervisningen inom den grundldggande
utbildningen.
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