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Abstract

This article explores educational support practices during workplace-based learning in upper secondary
apprenticeship education in Sweden. Many students in need of educational support attend upper
secondary VET, but how they are supported in relation to workplace-based learning has not been
investigated in any extensive way. 15 semi-structured interviews with upper secondary VET-school
personnel were conducted. Through the use of concepts from the theory of practice architectures three
different support projects embedded within three practices were identified: a workplace socialization
project; a qualification project; and a social-pedagogical project. These support practices were conditioned
by how students were viewed; the allocation of resources at the local schools, and the schools’ possibilities
to influence the workplaces. The study concludes that support for workplace-based learning is shaped as a
one-sided responsibility falling on the schools. Although apprenticeship education might fit some students
in need of support, many of them are left without any support during the workplace-based learning part.

Keywords: educational support, accommodations, workplace-based learning, upper secondary
apprenticeship education, practice architectures

Inledning

Inkludering namns inte i den svenska skolans styrdokument, men skrivningarna pekar pa att skolan ska vara
likvardig samt framja alla elevers kunskapsutveckling och delaktighet (SFS 2010:800; Skolverket, 2011). Det

innebdr att yrkeslarare, liksom Ovriga larare, ska géra anpassningar inom ramen fér den ordinarie
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undervisningen s& att eleverna kan uppna kunskapskraven och skolans sociala mal.! Om elevens behov av
stod ar mer omfattande och av en mer varaktig karaktar ska sarskilt stod erbjudas. Det kan innebara stod
inom den ordinarie undervisningen, men dven andra stédformer (Skolverket, 2022). Sarskilt stod och

anpassningar ar inte avhangigt en eventuell diagnos, utan nagot alla elever har ratt till.

Manga elever i behov av stod gar en yrkesutbildning (Bjérk-Aman et al., 2021 Yngve et al., 2019), och
elevgrupperna praglas av en allt stérre heterogenitet (Lagstrém, 2012; Larsen & Persson Thunqvist, 2018).2
Den gymnasiala larlingsutbildningen kan betraktas i relation till detta. Elever pa larlingsutbildningen har
lagre meritvarde fran grundskolan och fler av dem har forst gatt pa introduktionsprogrammet (IM) — ett
program for elever som ar obehdoriga till gymnasiet — an elever pa skolforlagda yrkesprogram (Skolverket,
2021a). Larlingsutbildningen ska forse branscher med kvalificerad arbetskraft, men dr samtidigt riktad till
elever med en sa kallad ”praktisk inlarningsstil” (Berglund & Henning Loeb, 2013, s.142) och omotiverade
”skoltrétta” elever som riskerar att inte genomfora sin gymnasieutbildning (Carlbaum, 2012; Berglund et
al., 2015). Genom arbetsplatsforlagt Iarande (apl) ska eleverna fostras till anstallningsbara medborgare
(Carlbaum, 2012; Terning & Tsagalidis, 2020). Pa liknande satt har yrkesutbildning anvdnts som en politisk
|6sning for elever i riskzonen for avhopp och exkludering fran arbetsmarknaden i andra lander (Schmid,

2020).

Men larlingsutbildningen ar krdvande, eftersom elever forvantas visa sjalvstandighet, ta eget ansvar och
bete sig “som vuxna” pa arbetsplatserna (Berglund, et al., 2017; Paul & Gafvels, 2021). En utgangspunkt for
denna artikel &r just det paradoxala i att framstalla larlingsutbildningen som till for elever i skolsvarigheter
nar den samtidigt staller stora krav pa eleverna och dessutom ska l6sa nationens behov av kvalificerad
arbetskraft (Berglund & Henning Loeb, 2013). | artikeln underséks darfor hur elever stottas i relation till apl
i larlingsutbildningen. Ett mer preciserat syfte presenteras efter beskrivningen av de teoretiska

utgangspunkterna.

Tidigare forskning

Det finns ingen entydighet i vad som menas med inkludering, varken forskningsmassigt, politiskt eller i
skolans verksamhet (Nilholm & Goéransson, 2017). Det innebar att skolans aktérer kan utga fran olika
teoretiska idéer om och vardagsférstaelser av vad inkludering innebar, vilket framkommit i forskning om
yrkesutbildning (Bjork-Aman, 2014). Perspektiv pa inkludering kan grovt férenklat grupperas i

individinriktade perspektiv, dar svarigheter ses bero pa elevens egenskaper som ska atgardas, eller

11 all Idrarutbildning ingdr numera en kurs med inslag av specialpedagogik (Prop 2009/10:89).
2| Sverige férs ingen statistik &ver om elever har en funktionsnedsiattning eller om elever far anpassningar eller sarskilt
stod i skolan.
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perspektiv dar svarigheter ses uppkomma i relation till omgivningen som behover forandras (se t.ex.
Nilholm & Géransson, 2017). Vidare finns en skillnad om inkludering diskuteras i relation till utbildningens
”har och nu” eller framtida deltagande i arbetsliv och samhalle. | forhallande till det senare fors
yrkesutbildning fram som en utbildningsform som kan framja inkludering (se t.ex. Harvey, 2001; Schmid,
2020). Detta behoéver dock undersdkas narmare, da det finns forhallandevis fa studier om det stéd som
erbjuds yrkeselever; tillika &r manga av studierna gjorda i forhallande till en sarskild elevgrupp i behov av

stod — och inte den bredare gruppen ”alla” elever (Bjork-Aman et al., 2020).

Att yrkesutbildningen skulle leda till inkludering i samhallet kan dessutom ifragasattas da vissa elevgrupper
inte far tillgang till larlingsplatser/praktikplatser (se t.ex. Avis et al, 2022 Schmid, 2020), samt da elever ges
bristande mojligheter att utveckla sddant yrkeskunnande pa arbetsplatser som majliggér social rorlighet i

ett foranderligt samhalle (Fleckenstein & Lee, 2018; Fuller & Unwin, 2003; Rainbird, 2000).

| en komparativ dokumentstudie om hur yrkesutbildningssystemen i Norge, Schweiz, Sverige och Osterrike
kan stotta elever i riskzonen for avhopp, visar Schmid (2020) tva huvudsakliga spar i hur systemen
utformats: stod inom den reguljara yrkesutbildningen, eller anpassad yrkesutbildning pa en lagre niva.
Endast i Schweiz far elever som genomfor en reducerad yrkesutbildning en yrkesexamen, vilket genererat
en hog genomstromning. Schmid menar att det ar viktigt att utbildningar riktade till elever i riskzonen for
avhopp leder till en yrkesexamen som erkanns av arbetsgivare. Darutover pekar forskning pa stora
skillnader i skolors resurser, som paverkar mojligheterna att framja delaktighet och larande inom

yrkesutbildning, t.ex. i relation till elever med migrationsbakgrund (Henning Loeb, 2019).

Elever i behov av stod i den svenska larlingsutbildningen

Da den svenska gymnasiala larlingsutbildningen blev permanent forst 2011, ar forskningen om den annu i
sin linda. | en studie om férsoksverksamheten med larlingsutbildning som foregick gymnasiereformen 2011,
beskriver Lagstrom (2012) elevgrupperna som heterogena, med manga elever i skolsvarigheter. En hog grad
av individualisering var maijlig, men ledde till att yrkeslararna frangick sin pedagogiska professionsroll och
intog en socialarbetarroll. Darfér argumenterar Lagstrom for att elevgrupper som tidigare uppfattats som
arbetsmarknads- och socialpolitiska problem blir till ett pedagogiskt dilemma i larlingsutbildningen. Detta
kan kopplas till en studie av Berglund och Henning Loeb (2013) som visar hur larlingsutbildningen pa en del
skolor baseras pa en tradition fran det individuella programmet, vilket medfor att eleverna far trana
generiska sociala kompetenser. Pa andra skolor formas utbildningen utifran yrkestraditioner och
branschkrav, snarare dn skolans styrdokument. Darmed framstar det som att larlingsutbildningen inte &r
likvardig (Berglund & Henning Loeb, 2013). Dessutom visar forskning att elever i skolsvarigheter inte alltid

far tilltrade till apl inom larlingsutbildningen, eftersom yrkeslarare &r radda att forlora apl-platser om
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eleverna inte skoter sig (Berglund, 2020; Berglund et al., 2017).

Dock har ingen av de studier som presenterats i detta avsnitt haft huvudsakligt fokus pa det stod som
erbjuds elever som i motet med apl hamnar i svarigheter. Utifran denna forskningslucka samt
larlingsutbildningens motstridiga syften ar det angeldget att undersdka hur skolan arbetar med att stodja
elever sa att de kan utveckla yrkeskunnande och vara socialt delaktiga i relation till apl, som ju ska utgora

mer an halva utbildningstiden i larlingsutbildningen.

Teorin om praktikarkitekturer

Artikeln utgar fran tanken att praktiker bade formar och omformas av handlingar, samt att de ar situerade i
tid och rum (Kemmis & Grootenboer, 2008; Kemmis et al., 2014; Mahon et al, 2017). Det innebar att
skolaktérers handlingar forstas i relation till de praktiker de ingar i. Genom deltagandet i praktiker skapar
individer mening och utvecklar férstaelser for vad som kan sdgas och géras samt hur de kan relatera till
andra (Kemmis et al., 2014). Praktiker bestar med andra ord av handlingar i form av sdganden, géranden
och relateranden, som ar sammanvavda i malinriktade projekt, det vill sdga det som man genom praktiken

forsoker astadkomma (Kemmis & Grootenboer, 2008; Kemmis et al., 2014).

| skolan ingar larares undervisningspraktiker, elevers larandepraktiker, rektorers ledningspraktiker, etc i

"utbildningspraktikernas sammanhang” (Rénnerman, 2018, s. 45), dar olika praktiker &r sammankopplade
och paverkar varandra (Kemmis et al., 2014). En av praktikerna i skolan kan antas vara formad i relation till
skolans uppdrag att stotta elever i skolan for larande och delaktighet — nagot som i denna artikel kallas for

skolans stodpraktik.

| en praktik kan det finnas flera olika parallella projekt (Langelotz et al., 2019). Att stotta elevernas larande
och delaktighet kan inga parallellt med andra projekt i en sarskild professionsgrupps praktik i skolan. |
exempelvis yrkeslarares undervisningspraktiker kan huvudprojektet antas vara att framja elevers utveckling
av yrkeskunnande, men ett samtidigt delprojekt skulle kunna vara att framja delaktighet och larande for
elever i skolsvarigheter — ett uttryck for en stédpraktik. Ibland kan att ge stod vara i férgrunden for

skolaktorers praktiker, vilket till exempel kan antas vara fallet i specialldrares/specialpedagogers praktiker.
Praktiker mojliggors och begransas genom praktikarkitekturer i form av tre slags arrangemang:

- Kulturella-diskursiva arrangemang medieras genom spraket och formar/formas av vad som &r
maijligt att tdnka, sdga och uttrycka i ett specifikt sa mmanhang, av vem och pa vilket satt.
- Materiella-ekonomiska arrangemang formar/formas av géranden i relation till materiella resurser

som finns tillgdngliga for olika handlingar.
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- Sociala-politiska arrangemang medieras genom relationer och formar/formas av hur deltagare i en
praktik relaterar till varandra, andra samt till olika objekt.

(Kemmis et al., 2014)

Dessa arrangemang haller praktiker pa plats och skapar forutsattningar och villkor for praktikerna,
samtidigt som de ocksa paverkas av hur praktikerna manifesteras genom handlingar (Kemmis et al., 2014;

Langelotz et al., 2019). | figur 1 illustreras det teoretiska ramverket.

Figur 1. Teoretiskt ramverk (Kemmis et al., 2014, s. 38; Langelotz et al., 2019, 5.33)

Praktiker ar dmsesidigt Intersubjektiv dimension: Praktikarkitekturer
forbundna i: hindrar/mojliggor
interaktion genom:
Deltagarnas saganden och Semantisk dimension Kulturella-diskursiva
tankande medieras genom spraket arrangemang

(t.ex. idéer, diskurser,

normer).
Deltagarnas géranden Fysisk dimension [tid och Materiella-ekonomiska
plats] medieras genom arrangemang
aktivitet och arbete (t.ex. platser, resurser, tid)
Deltagarnas relateranden Social dimension medieras  Sociala-politiska
genom solidaritet och arrangemang
maktforhallanden (t.ex. roller, hierarkier,
relationer)
som ar sammanbundna i som ar sammanbundna pa
projekt (det deltagarna karaktaristiska satt i
forsoker astadkomma) praktiktraditioner

Studiens syfte och fragestallningar

Grundat i teorin om praktikarkitekturer syftar artikeln till att bidra med kunskap om skolans stédpraktiker i
relation till apl i den svenska gymnasiala larlingsutbildningen. Stod anvands héar i bred bemarkelse for att
beskriva olika skolaktorers handlingar nar elever riskerar att inte uppna forvantat kunnande och/eller
deltagande i relation till apl. Féljande fragor undersoks i artikeln: Vilka praktiker framtrader i skolaktorers

utsagor om stod for elever i relation till apl i larlingsutbildningen? Vilka villkor formar dessa praktiker?
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Metod

Studiens kontext
Lasdret 2019/20 gick 4,5 % av eleverna i gymnasieskolan en larlingsutbildning,® vilket utgér cirka 13% av

yrkeseleverna (Skolverket, 2021a). Larlingsutbildningen &r trearig och bestar av allmdnna @mnen och
yrkesamnen. Halften av utbildningstiden ska vara arbetsplatsforlagd till skillnad fran 15 veckors
arbetsplatsforlagt larande (apl) pa skolférlagda yrkesprogram. Endast yrkesamnen far forlaggas till apl,
vilket medfér att tiden fér yrkesdmneskurser i skolan ar begriansad. Anda kan larlingsutbildningen beskrivas
som en skolférlagd utbildning da den foljer samma laroplan och @mnesplaner som de skolforlagda
yrkesprogrammen (Paul & Gafvels, 2021). Yrkesldraren/larlingskoordinatorn ansvarar dessutom for
anskaffning av apl-platser och elevens utveckling av yrkeskunnande under apl — dven om
lararen/larlingskoordinatorn ofta enbart besdker eleven en gang per termin under apl (Berglund, 2020).
Betygssattning, liksom larandet under apl, ska grundas i laroplanen, dock sker det ofta utifran
arbetsplatsens informella bedomningsgrunder (Berglund, 2020). Det finns vidare inga formella krav pa att

handledare ska ha genomgatt en handledarutbildning (Skolverket, 2021b).

Urval
Datamaterialet bestar av 15 semistrukturerade intervjuer med yrkeslarare, amneslarare i svenska,

specialpedagoger/speciallirare*, larlingskoordinatorer och rektorer (se figur 2). Gymnasieskolor i tre olika
kommuner valdes ut for en geografisk spridning. Pa varje skola kontaktades rektor eller larlingskoordinator
med en forfragan om deltagande. Denne vidarebefordrade sedan kontaktuppgifter till personal pa skolan,
utifran 6nskemalet om deltagande fran yrkeslarare, svensklarare, specialldrare/specialpedagoger och
larlingskoordinatorer. Intentionen var att fanga olika skolaktorers erfarenheter. Alla som kontaktades
tackade initialt ja, men da studien genomférdes under COVID-19 pandemin f6ll en del av de planerade
intervjuerna bort. Da denna studie fokuserar pa skolaktérernas praktiker och villkoren fér dessa, har

handledare inte intervjuats.

Alla skolor i studien dr kommunala. Pa skola A finns motsvarande skolférlagda program som
larlingsutbildningarna inom nastan samtliga yrkesomraden, medan skola B och C enbart har nagra fa

larlingsutbildningar dven som skolférlagda program.

3 Det finns stora variationer i andel och antal elever mellan de olika yrkesprogrammens lirlingsutbildningar.

4 Speciallarare och specialpedagoger ar tva separata yrkeskategorier i Sverige, med tva olika utbildningar. En av
skillnaderna ar att specialpedagogen i forsta hand ar tankt att arbeta pa organisationsniva, medan speciallararen ska
framst arbeta med st6d pa individniva. | realiteten ar det ofta ingen skillnad pa deras arbetsuppgifter.
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Figur 2. Datamaterial

Yrkeskategori Skola
Barn-och fritidslarare A
Svensklarare A
Speciallarare A
Larlingskoordinator A
Rektor A
Barn-och fritidslarare B
Frisorlarare B
Handelslarare B
Industrildrare B
Vard och-omsorgslarare B
Svensklarare B
Specialldrare B
Larlingskoordinator B
Barn- och fritidslarare C
Specialpedagog C
Rektor C

Genomforande och etiska overvaganden

Intervjuerna, som strackte sig fran 25 minuter till 6ver en timme, genomférdes per telefon eller en e-
motesplattform och ljudet spelades in pa en extern diktafon. Férst stélldes allmanna fragor om bland annat
skolans organisering, for att sedan kretsa kring hur den intervjuade deltagaren sjdlv arbetar med att st6tta
elever bade i skolan och under apl. Deltagarna ombads att beskriva utmaningar samt vad som fungerat val i

arbetet att stotta elever.

Studien foljer Vetenskapsradets (2017) forskningsetiska principer. Sddan information som skulle kunna leda

till att en enskild person identifieras har utelamnats i presentationen av datamaterialet.
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Analys

Analysen har vagletts av teorin om praktikarkitekturer och utgangspunkten om att praktiker &r orienterade
mot specifika projekt som skapar mening och haller ihop praktiken (Kemmis et al., 2014). Att stotta elever
ses i denna artikel som ett av de projekt som ingar/kan inga i olika skolaktdres praktiker. | analysen har jag
darfor forsokt identifiera vad deltagarna stravar efter att astadkomma — det vill séga vad som utgor
projektet ifraga — enligt sina utsagor nar elever moter svarigheter under eller i relation till apl, for att

darmed kunna skildra de stédpraktiker som tar form (jfr. Langelotz et al., 2019).

Den tematiska analysen (Braun & Clarke, 2006) bérjade med att sdganden, samt verbala uttryck for
gorande och relaterande, markerades i transkriptionerna, grupperades och placerades i tabeller inspirerade
av Brennan Kemmis och Green (2013, s. 107) — ett for varje tema utifran den analytiska fragan: vad avser de
att astadkomma utifrén dessa séganden, gérande och relaterande? Detta skedde iterativt, for att till sist
landa i tre slags projekt — som markerades i respektive tabell. Darefter sdktes efter tecken for de
arrangemang som manifesterades i intervjuerna och kunde knytas till de identifierade praktikerna, varpa de

fordes in i tabellerna (se figur 3 for ett exempel).

Figur 3. Analystabell for tema 3. (Tabeller av detta slag skapades for samtliga teman).

Stodpraktik (citat i urval) Praktikarkitekturer (arrangemang i urval)
Sagande: Kulturella-diskursiva:

“man inte har samma majlighet att fa stod” Laroplan, diskurser om larlingsutbildning,
"dom behdver inte vara handiga bara for arbetsplats- och samhallsnormer,

dom ar skoltrotta” bristdiskurs, kritiskt perspektiv.

"vi har ett ganska tufft samhalle”

Gorande: Materiella-ekonomiska:

”da far man lugna handledaren” Tillgang till forstaende arbetsplatser och
”hon kan bara titta pa nar ni jobbar” handledare, tid i tjanst for samverkan kring
"dar ar mycket motivationssamtal” elev, tillgang till elevassistenter under apl,

ekonomiskt stod for fjarde ar

Relaterande: Sociala-politiska:

"det ar faktiskt fruktansvart for dom har Samverkan med kollegor, med
eleverna” elev/foréldrar, med arbetsplatser,
”sakert sex anstallda har som jobbar fran arbetsformedling. Maktrelationer och
olika hall med den har eleven” solidaritet i forhallande till elev,

"vi forsoker fa in arbetsformedlingen pa ett  arbetsplatser, kollegor.
fiarde ar”
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Tre stodpraktiker i relation till apl

Resultaten presenteras utifran de tre projekt som identifierades i analysen och visar pa tre delpraktiker
inom den Gvergripande stodpraktiken: i) att fa eleven att klara apl — ett arbetsfostransprojekt, ii) att fa
eleven uppna kunskapskrav — ett kvalificeringsprojekt, samt iii) att minska risken for framtida exkludering —

ett socialpedagogiskt projekt. Darefter lyfts de arrangemang som villkorar projekten/praktikerna.

Att fa eleven att klara apl — ett arbetsfostransprojekt

| analysen framtrader sdgande, gorande och relaterande som pekar pa malet att fostra eleven till att bete
sig enligt arbetslivets normer — ett arbetsfostransprojekt. Det var vanligt att en tredjedel eller till och med
hélften av eleverna i en larlingsgrupp behoévde nagon form av stéd enligt deltagarna. Den utmaning som
framstod som allra vanligast i relation till apl, och som ndmndes av samtliga, var att eleverna blev av med
eller riskerade att bli av med sin apl-plats. Detta hade sin grund i att eleverna inte upptradde som
arbetsplatserna forvantade sig gallande tidspassning, ndrvaro, intresse, social formaga, genomfdrande av
arbetsuppgifter och telefonanvandning. For att korrigera elevernas “felaktiga” beteenden genomférdes
forebyggande insatser. | dessa ingick dverlamning mellan skola och apl-plats, matchning av elev och apl-
plats/handledare, samt att eleven skulle kvalificera sig for att fa tilltrade till apl. Dessa géranden var det
framst yrkeslararen som ansvarade for, i vissa fall med stod av larlingskoordinatorn. Dessutom
genomfordes korrigerande atgarder som att lata eleven vara utan apl-plats (ett tag), byte av apl-plats, samt
samtal med eleven och vardnadshavaren. Aven hir var det i férsta hand yrkeslararen och
larlingskoordinatorn som agerade, men i de mer utmanande fallen kopplades specialpedagog/speciallarare,

rektor och andra personer i elevhalsoteamet in.

Ofta forekom sdganden om att eleverna behdvde bete sig enligt vissa normer for att 6verhuvudtaget fa

komma ut pa apl.

Dom far ju kvalificera sig om man sager sa. For det forsta brukar ju eleven sjalv uttrycka att den vill komma ut.
Det ar steg ett. Och steg tva ar att man kommer i tid varje dag, man gar inte tidigare, man tar rasterna och
kommer tillbaka fran rasterna i tid. Men haller undan sin mobiltelefon nar det &r lektionstid och visar att man

ar intresserad. (Industrildrare, skola B)

Pa detta satt villkorades elevernas deltagande i apl utifran uppvisande av generella sociala kompetenser i
skolan. Elevernas gérande och hur det kunde férandras fokuserades genom att yrkeslararen agerade som

en sparrvakt infor apl, for att inte riskera att forlora apl-platser.

N&r dom gor sa déar pa en salong sa ar ju inte talamodet sa stort. De ar ju sma foretag och det maste ju funka,

och da ar det battre att byta sa att man inte branner den plasten. (Frisorlarare, skola B)
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Risken att “"brdnna platser” lyftes inom yrkesomraden inriktade mot teknik, tillverkning och tjanster —
sarskilt vanligt var detta i branscher med smaforetag. Uttrycket att ”"brénna platser” namndes inte av barn-
och fritidsprogrammet och vard- och omsorgsprogrammens yrkeslarare. Handledarna inom dessa omraden
beskrevs ha en forstaelse for elever i svarigheter grundat i deras yrkeskunnande att bemota olika slags

maénniskor; dven om ocksa dessa elever kunde bli av med sina apl-platser.

Skillnader i hur skola respektive arbetsplatser relaterade till elever som inte betedde sig enligt normer
aterkom i intervjuerna. Avvikelser fran beteendenormer ledde inte till samma konsekvenser i skolan som pa

apl-platsen. Skolan framstalldes saledes relatera till eleven med storre forstaelse och tolerans.

I skolan kan vi acceptera hur mycket som helst. [...] Men om man gor det [kommer forsent] pa en arbetsplats
hela tiden sa kommer arbetsgivaren tréttna. Dom vill inte ha en san anstalld pa sin arbetsplats. [...] Det ar
liksom skillnad pa skola och arbetsliv. Den parallellen far man ofta férklara for bade elever och féraldrar, att pa
arbetet férvantar dom sig att du ska vara vuxen och ta ansvar trots att du bara ar femton ar.

(Larlingskoordinator, skola A)

En vanlig atgard nar apl-platser horde av sig om elever i svarigheter, var att yrkeslararen samtalade med
eleven och med vardnadshavaren (om eleven var under 18 ar). Som framgar i citatet handlade samtalen
ofta om att forklara skillnaden mellan skola och arbetsplats for bade eleven och vardnadshavaren, och i
samverkan med vardnadshavaren korrigera elevbeteendet. | detta ingick att peka pa arbetsplatsens
forvantningar pa att eleven ska ”vara vuxen och ta ansvar”, och att tydliggéra skillnader i hur skolan kontra
arbetsplatsen relaterar till eleven. Om samtal med eleven (och vardnadshavaren) inte hjalpte kopplades
elevhilsoteamet in, dar specialldrare/specialpedagog, rektor, larlingskoordinator ingick. Hur snabbt detta
team kontaktades varierade beroende pa yrkeslarare. Att inte bli kontaktad genast problematiserades av
samtliga specialpedagoger/speciallarare, som menade att det fanns yrkeslarare som kontaktade dem forst
nar eleven upplevt stora misslyckande under apl och yrkeslararen inte langre hade nagon ny apl-plats att
tilldela eleven. Specialldrarna/specialpedagogerna beskrev att de ville arbeta mer férebyggande och besoka
apl-platserna infor apl for att tillsammans med handledaren forma lampliga uppgifter for elever i
svarigheter. Detta pekar pa de tva yrkesgruppernas skilda praktiker som formas i relation till synen pa stéd,

samt pa en samverkan dar specialpedagog/speciallarare anvdndes for att |6sa problem i efterhand.

Inom ramen for arbetsfostransprojektet var det inte enbart synen pa elevens gérande som problematiska
som lyftes fram. Svarigheter beskrevs ocksa uppsta i relation till handledares bristande pedagogiska
kompetens, avsaknad av tid, arbetsplatsens kultur och villkor. Detta forsokte skolan atgdrda genom att

uppmuntra handledarna att ga Skolverkets digitala handledarutbildning.

Infor apl skedde ocksa alltid ndgon form av matchning, utifran yrkeslararnas och koordinatorernas

kdnnedom om lampliga arbetsplatser och handledare. Dock framkom det att det var brist pa sddana
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handledare i relation till det stora antal elever i behov av stod.

Det var ocksa vanligt att ha en 6verlamning infor apl. Sarskilt pa omsorgsprogrammen hade yrkeslararna
utvecklat redskap och rutiner for att underlatta for eleverna att ga ut pa apl och pa detta satt forebygga

forekomsten av ogiltig franvaro.

Dom bygger en egen parm och skriver ett brev till sin handledare om sina egna erfarenheter, hur dom ténker
om sin apl, om det ar nagot sarskilt som dom kanner att apl-handledaren behover veta om dom. [...] Och sen
brukar vi dka pa forberedande besok. Vilken dorr ska jag ga in genom. Var ska jag hdnga mina klader. For det &r
ofta nagot man oroar sig for. (Barn- och fritidslarare, skola B)

Att fa eleven att klara kunskapskrav — ett kvalificeringsprojekt

| analysen framkommer dven sdgande, gérande och relaterande som var riktade mot malet att fa eleverna
att klara yrkeskurserna med godkanda betyg. | detta kvalificeringsprojekt ingick goranden som att lata

eleven visa sitt kunnande pa ett annat satt, att uppmuntra handledare att delta i handledarutbildning, att
forsoka paverka vilka uppgifter eleverna far géra under apl, att byta elevens apl-plats samt att Iata eleven

gora uppgifter i skolan istéllet for pa apl.

Analysen synliggor att de olika skolaktorerna vagleddes av olika agendor, vilket kan kopplas till de skilda

men sammanhangande praktiker som de ingar i utbildningspraktikernas sammanhang.

Vi gor anpassningar hela tiden for att fa det att funka, for att manga av dom yrkeslarare vi har, framforallt i
larlingsutbildningen, ar ju doer:s. Dom fixar ju det har. Sa glommer man bort att man gjort anpassningar. Man

kanske har gjort tio anpassningar, men det finns inte en rad om det. Det ar inte dokumenterat. (Rektor, skola C)

Rektorn fokuserade pa dokumentation av anpassningar, medan yrkeslararna genomférde anpassningar.
Denna skillnad kan kopplas till deltagarnas olika roller och praktiker. Analysen visar motsattningar i synen

pa stdod och anpassningar mellan olika aktorer i skolan.

Jag tror pa nat satt man forvantar sig mer av dom i larlingsutbildningen, att dom ska klara sig utan
anpassningarna. [...] Ofta tanker dom [yrkeslararna] att branschen kraver det har och det har. Men dar forsoker
vi pa flera plan, aven rektorn och studierektorn, visa pa vad det star i kriterierna. Star det verkligen att man
maste det har och det har? N3, det gor det inte. Na, men da ska han nog ha E i alla fall [E utgor lagsta godkdnda

betyg]. Sen sa kanske han inte ar jattesjalvgaende enligt branschen men... (Specialpedagog, skola C)

| citatet framkommer att specialpedagogen tillsammans med rektor och studierektor arbetade med att
tydliggbra vad som star i laroplanens kriterier for yrkeslararna, som enligt specialpedagogen istéllet utgick
fran branschens krav. Pa liknande vis framtrader dven motsattningar mellan yrkeslararnas och

handledarnas syn.

Jag maste sdga att nu ndr man tittar pa det fran lararperspektiv ser jag att manga foretagare ar valdigt

oférberedda och inte tar emot eleverna pa basta satt och ger dom inte ratt uppgifter. [...] Jag pushar pa ganska
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mycket att man gar handledarutbildningen. (Handelslarare, skola B)

Citatet synliggor att manga av arbetsplatserna fokuserade pa sin produktion och inte elevens larande, helt
enkelt for att skolans och arbetsplatsen projekt ar atskilda. Att forsoka fa handledare att delta i
handledarutbildningen var en |6sning som lyftes av yrkeslarare och koordinatorer som ett satt kunna
paverka handledningen och de uppgifter eleverna tilldelades under apl. Intresset for handledarutbildning
skilde sig mellan branscher. Inom omsorgsyrken var handledarutbildning meriterande och ibland ett krav
fran arbetsgivaren. | branscher med manga smaféretagare var det tvdartom ovanligt avsétta tid for en
handledarutbildning. Dar framholl deltagarna att statsbidraget for handledarutbildning kunde fungera som

ett incitament for handledare att delta.

Apl lyftes dven fram som en mojlighet for elever att visa sitt kunnande pa andra satt an genom skriftliga

former.

Om jag har en uppgift att du ska skriva ner och forklara for mig [...] da ar en del “ah men jag far inte ner det pa
papper”. Na, men om jag da aker ner ut till férskolan och ar med en dag dar sa ser ju jag nar dom har den har
aktiviteten och sen pratar vi hur dom tankte [...] Och om dom da kan forklara det fér mig, da kdnner ju jag att
det ger ju mig precis lika mycket som om jag hade fatt det pa papper [...] Dar har ju vara elever en fordel nar
dom &r ute och jobbar sa mycket att dom faktiskt kan visa i skarpt lage nar dom jobbar. (Barn- och fritidslarare,
skola C)

Majligheten att visa sitt kunnande pa ett annat satt villkorades dock av klassernas storlek och av
yrkeslararens 6vriga uppdrag. Nagra yrkeslarare framforde att de inte hade tid i sin tjanst for att besoka
eleverna pa apl-platserna utéver inplanerade trepartssamtal en eller ett par ganger per termin, och inom

vissa branscher sags det dessutom som stérande om yrkeslararen féljde eleven pa apl-platsen.

En problematik som aterkom i intervjuerna var att elever pa grund av psykosociala svarigheter inte klarade
av att genomfora apl. Da kunde apl genomforas pa ett annat sdtt, framst genom skriftliga uppgifter hemma

eller i skolans hjalpverksamhet.

Nagra av vara larlingselever har haft ganska svart och da har dom inte kunnat vara ute [pa apl] och da har dom
fatt arbeta lite mer med det teoretiska [...] Och sa har det da blivit en del i sina yrkesamnen som dom da har

fatt utféra mer skriftligt da an praktiskt. (Vard- och omsorgslarare, skola B)

Det innebar att skolan frangick larlingsutbildningens form om att halften av tiden ska vara
arbetsplatsférlagd. Nar motsvarande skolforlagt program fanns pa skolan, skrevs elever 6ver och eleven
kunde fortsatta sina studier utan avbrott eller risk for avhopp. Men pa skola B och C var detta ofta inte
mojligt. Pa skola B hade skolledningen beslutat att ldgga ner en del av de skolférlagda programmen da
dessa fatt daligt rykte. Genom att enbart erbjuda larlingsutbildning dar ett mindre antal elever antogs,
uppstod konkurrens om platserna. Det innebar att eleverna som antogs hade hégre meritpoang, och darfoér

kanske battre forutsattningar att klara av utbildningen. Dock uppstod en annan problematik, ndmligen att

nordiccie.org NJCIE 2022, Vol. 6(3-4)


http://www.nordiccie.org/

13 Stddpraktiker i gymnasial larlingsutbildning

elever inte kunde byta till skolférlagt om de hade svart att genomfdra apl, utan behdvde antingen hoppa av
och borja om pa en annan utbildning eller — i de fall d& det var mojligt — gora sin apl i skolan skriftligt

och/eller i skolverkstaden.

Att minska risken for framtida exkludering — ett socialpedagogiskt projekt

Pa alla skolor fanns en grupp elever som inte skulle klara en yrkesexamen med godkanda betyg pa grund av
omfattande kognitiva och/eller psykosociala svarigheter. De sagande, géranden och relaterande som
framtrader i detta socialpedagogiska projekt handlade om att fa eleverna att inte hoppa av utbildningen,
utan fortsatta ga till apl-platsen och skolan som en social traning, trots att eleverna inte skulle na
utbildningens mal. Stodatgarderna var saledes inriktade pa att fungera som en skyddsfaktor mot
exkludering ur samhallet, genom att eleverna gavs en majlighet att fortsatta tillhora larlingsutbildningens
sammanhang och delta i apl trots beteenden som brét mot arbetsplatsnormer. Aktorerna var framst
specialpedagoger/specialldrare, larlingskoordinatorer, rektorer och andra som ocksa ingick i skolans
elevhalsoteam. En del av eleverna hade en specifik ansvarsperson som ringde eleven eller hdmtade eleven
pa morgonen och kérde denne till apl-platsen. Pa skola A fanns elevassistenter som féljde med vissa av

eleverna pa apl.

Eleverna i fraga hade i de flesta fall kommit in pa larlingsutbildningen efter att de gatt pa

introduktionsprogram (IM).

Det ar ju ratt manga av eleverna pa IM som sen soker en larlingsutbildning [...] som fatt jattemycket stod och
ofta en-till-en undervisning rentav som sen far dom det valdigt svart. [...] En del [yrkeslarare] uttrycker ju att
man ska se lite mellan fingrarna. Att man ser det som en social tréning for dom att ha nanting att ga till aven

om dom sen inte far examen. Det &r ju sa, skolan &r ju en skyddsfaktor mot annat. (Larlingskoordinator, skola B)

| citatet framtrader en skillnad i gérandet och relaterandet pa IM och larlingsutbildningen, dar eleverna pa
IM fatt omfattande stod i form av en-till-en undervisning, vilket inte ar majligt i larlingsutbildningen.
Sdgandet visar att lararna, trots att de sag att eleven inte kommer na malen, ansag att det var battre att
forsoka ha kvar eleven i utbildningen, for att skydda eleven fran att hamna utanfér samhallet. Gérandena
inom detta projekt innefattade att tala med handledare om att |ata eleven behalla apl-platsen trots
exempelvis stor franvaro, att fa gora enkla uppgifter eller bara fa vara med och iaktta under apl. Darutover

genomfordes exempelvis motiverande samtal med eleverna i skolan.

| sdigandena framtrader en bild av ett samhalle som stéller allt hardare krav och dar vissa elever inte ryms.
Nu ar det sa himla hogpresterande och ett hogt tempo. Férr hade man dom har som behdvde lite lugnare
tempo och lite... [...] Dom eleverna, dom personerna finns ju kvar i samhallet. Dom blir ju inga duktiga

yrkesméan hur mycket handledaren an forséker. Dom har ingenting i handerna [...] Dom hoppas ju att larling ska

vara nat annat. Det 4r deras sista hopp, men det passar ju om majligt annu mindre for dom hér eleverna. [...]
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Dom klarar inte apl som det ar tankt och dom har oftast inte kurserna i skolan heller. [...] Dom hamnar utanfor
arbetsmarknaden. Det &r faktiskt fruktansvart for dom har eleverna. Vi har ju sa manga sadana. (Speciallarare,
skola A).

| citatet beskrivs elever som har manga skolmisslyckanden i bagaget och som valt larlingsutbildning i
forhoppning om att utbildningsformen ska passa dem battre, men som sedan blir varse att
larlingsutbildningen ”passar ju om majligt annu mindre”. Citatet pekar pa larlingsutbildningens krav pa att
eleverna ska kunna delta i en arbetsgemenskap som ar "hopresterande” och med “ett hogt tempo”, och
dar relaterandet inte bygger pa den slags sociala omtanke som finns i skolan. Att utbildningen inte fungerar
for elever med omfattande stédbehov togs aterkommande upp i intervjuerna. Att dessa elever valt fel
utbildning kopplades samman med allmant spridda missuppfattningar om larlingsutbildningen som en

enklare utbildningsvag som passar elever i skolsvarigheter hos studie- och yrkesvégledare och foraldrar.

Utover de stodinsatser som beskrivits tidigare, var en |6sning att erbjuda eleverna ett fjarde skolar, med
forhoppningen att eleven skulle “7mogna”. Pa skola B fanns ett etablerat samarbete med

arbetsformedlingen som kunde finansiera ett fjarde ar for elever med en diagnos.

Sa nu forsoker vi fa in arbetsformedlingen pa ett fjarde ar. Att vi dar da kan ge lite mer pengar till arbetsplatsen

sa att man kan ha storre talamod och férstaelse nar man far lite mer betalt (skratt). (Specialldrare, skola B)

| citatet framkommer férhoppningen om att det ekonomiska bidraget kan leda till att apl-platsens satt att
forhalla sig till eleven paverkas i positiv riktning. Pa skola A hade en samverkan med arbetsformedlingen
funnits tidigare, men avvecklats av kommunen. Dock kunde eleverna genomfora kurser de saknade betyg i

pa skolan, nagot de ocksa kunde gbra pa skola C.

Praktikarkitekturer som villkorar praktikerna

Tre stodpraktiker och projekt har identifierats: att fa eleven att klara apl — ett arbetsfostransprojekt; att fa
eleven att klara kunskapskraven — ett kvalificeringsprojekt; och att minska risken for framtida exkludering —
ett socialpedagogiskt projekt. Som Grootenboer m.fl. (2017) papekar praglas praktiker av strider och
spanningar, nagot som ocksa framtrader i analysen av praktikarkitekturerna som villkorar (och villkoras av)

praktikerna.

| de kulturella-diskursiva arrangemangen ingar dels skolans styrdokument, skoltraditioner samt aktérernas
uttolkningar av dessa. Dels ingar branschkrav samt apl-platsernas forvantningar, yrkestraditioner och -
kultur. Resultaten visar att det finns ett spanningsférhallande mellan dessa, sarskilt da skolans huvudsakliga
projekt handlar om undervisning/larande — dar elevens ratt till anpassningar och stéd stipuleras i skollagen

— medan arbetsplatsens huvudsakliga projekt ar produktionen och foérpliktigande att folja skollagen saknas.
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Vidare framkommer skillnader mellan olika skolaktérers syn pa stod och det egna uppdraget, som delvis
kan forklaras utifran deras skilda professioner och till dessa relaterade praktiker. Ett exempel ar skillnader i
elevsynen. A ena sidan sags elever som béarare av problem, och svarigheterna under apl framstalldes bero
pa elevens inre egenskaper och dispositioner. En sddan syn kan bland annat sparas till politiska yttranden
om yrkeselever som ”praktisk lagda” eller “skoltrotta” i enlighet med en bristdiskurs (jfr Henning Loeb,
2019). A andra sidan forklarades svarigheterna uppsta i elevens mote med arbetsplatsens verksamhet, eller
ha sin grund i ett hart samhallsklimat. Dessa konkurrerande diskursiva forklaringar paverkar hur stod
formas, liksom hur eleven relateras till. Det vill sdga om det &r eleverna som behover atgardas och dndra
sitt beteende samt mogna, om det &r arbetsplatserna som behover formas ta storre ansvar for elevers

utveckling och larande, eller om eleven behover skyddas fran konkurrenssamhallets krav.

Analysen av de materiella-ekonomiska arrangemangen visar ocksa pa skillnader mellan och inom skolor (jfr
Henning Loeb, 2019). | dessa arrangemangen ingar sadant som tillgang till apl-platser, tillgang till utbildade
handledare, statsbidrag for handledarutbildning, tjansteférdelning och de méjligheter/hinder det skapar for
apl-besok, mojlighet att fa bidrag fran arbetsformedlingen for ett fjarde ar, samt skolornas utbud av
larlingsutbildning respektive skolférlagda program. Pa skola B anvdandes exempelvis nedlaggning av vissa
skolforlagda yrkesprogram som ett satt att férandra synen pa yrkesutbildningar med daligt rykte. Genom
att enbart erbjuda dem som larlingsutbildning minskades storleken pa elevgruppen. Det medforde att det
blev svarare att komma in pa utbildningen, vilket hade som féljd att de antagna elevernas meritpoang var
hogre. Avsaknaden av skolférlagda program fick konsekvenser for elever som inte kunde byta till skolfoérlagt
nar apl inte fungerade fér dem. Pa liknande satt ar det tydligt att materiella-ekonomiska arrangemang i
form av ekonomiska bidrag, bidrog till att apl-platser kunde vara “mer toleranta” mot elever i behov av
stod. Detta pekar pa hur materiella-ekonomiska arrangemang ar sammanvévda bade kulturella-diskursiva

och sociala-politiska arrangemang.

De sociala-politiska arrangemangen som framtrader handlar dels om samverkan mellan skolan och
arbetsplatserna i forhallande till eleverna, dels om samverkan mellan skolans olika aktérer/professioner i
forhallande till eleverna. Analysen visar att relationerna mellan skola och apl-platser dr ojamlika, nagot som
kommer till uttryck i radslan att “brdanna platser” samt i att agera som "sparrvakt” infor tilltrade till apl for
att inte riskera att bli av med apl-platser. Denna ojamlikhet formar sedan maktférhallanden i relation till
eleven, som dels riskerar att inte fa tilltrade till apl, dels att fa sparken fran apl (jfr. Berglund, 2020).
Motsattningar mellan olika yrkesprofessioner i skolan framtrader ocksa i analysen, till exempel ansag
speciallarare/specialpedagoger att yrkeslarare inte involverade dem i tid. Vidare havdade rektor och
speciallarare/specialpedagoger anpassningar i relation till dokumentation; medan yrkesldrare genomforde,
men inte dokumenterade, anpassningar. Det ledde till att yrkesladrares stod uppfattades som bristfalligt,

eftersom det inte fanns nedtecknat i enlighet med den dokumentationspraktik som framtrader som central
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i rektorers och specialpedagogers/specialldrares professioner. Inom skolans stoédpraktiker férekommer med
andra ord motsattningar kopplade till respektive aktors utbildning, profession och huvudsakliga projekt i

utbildningspraktikernas sammanhang.

Avslutande diskussion

| likhet med tidigare forskning visar den har studien forekomsten av heterogena elevgrupper med manga
elever i behov av stod (Lagstrom, 2011; Larsen & Persson Thungvist, 2018). Resultaten pekar dven pa
larlingsutbildningens bristande likvardighet med skillnader bade mellan skolor och inom en och samma
skola, och dar stodpraktikerna tar form i ett spanningsfalt mellan nationella styrdokument, olika
branschnormer, lokala traditioner samt olika skolaktorers agendor kopplade till respektive aktors

professionspraktik (jfr. Berglund & Henning Loeb, 2013; Henning Loeb, 2019).

Larlingsutbildningen formades med intentionen att den skulle erbjuda ett annat satt att lara for sa kallade
”praktiska elever” eller elever i riskzonen fér avhopp (Berglund & Henning Loeb, 2013; Carlbaum, 2012;
Terning & Tsagalidis, 2020). For vissa elever innebar larlingsutbildningen mojligheter att visa sitt kunnande-i
handling (Molander, 1996) under apl istéllet for genom skolans traditionella — ofta skriftliga — former. For
dessa elever kan larlingsutbildningen erbjuda ”ett annat satt” att Iara. Men resultaten visar ocks3, likhet
med Lagstroms (2011) studie, att vissa elevgrupper blir till pedagogiska dilemman, da de varken klarar
skolans kunskapskrav eller moter arbetsplatsens férvantningar. Dessutom ar samverkan mellan skola och
arbetsplats kring elevstod ensidigt. Skolan forsoker samverka, men formar inte paverka apl-platserna i
namnvard grad. Alltfér ofta ldmnas eleven utan stod under apl. Stodet som erbjuds ar skolbaserat sa till
vida att det ar grundat i vad skolaktorerna kan gora for eleven i skolan. Det hanger samman med de
traditioner som format yrkesutbildningen i Sverige, dar elevernas utveckling ses som skolans ansvar
(Olofsson, 2005). Pa arbetsplatserna férvantas eleverna vara sjalvstandiga och delta i produktionen/arbetet
”som vuxna” (Paul & Gafvels, 2021). Arbetsplatserna stéller med andra ord krav som kan vara svara for
elever att nd upp till, ndr de inte ges stéd pa arbetsplatsen. Ibland ges arbetsplatsernas krav storre vikt én
skolans styrdokument (Berglund, 2020). Det leder till att vissa yrkeslarare uppfattar att eleverna inte far ga
ut pa apl eller inte ska erbjudas anpassningar/stod (jfr. Berglund et al., 2017). Pa detta satt tranger normer
inom vissa branscher ut skollagens skrivningar om elevers ratt till stod i sitt larande och for sin delaktighet.
Darmed finns betydande hinder for alla elevers mojligheter att utveckla yrkeskunnande och vara socialt

delaktiga i larlingsutbildningen.

Aven om studien dr genomfdrd i en svensk kontext ar den relevant i ett internationellt perspektiv, eftersom
yrkesutbildning lyfts fram som en politisk I16sning for elever i riskzonen for avhopp och exkludering fran

arbetsmarknaden i ett flertal Iander (Cedefop 2016; Schmid, 2020). Likasa aterkommer beskrivningar av
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Okad heterogenitet och av manga elever i behov av stod i forskning om nordisk yrkesutbildning (Bjork-
Aman et al., 2021; Larsen & Persson Thunqvist, 2018). En slutsats som kan dras av denna studie i relation till
ovan ar att storre vikt behover laggas vid fragan om hur yrkesutbildningar kan utformas for att mota
heterogena elevgrupper dér ett stort antal elever i behov av stod ingar. Resultaten synliggor att samverkan
mellan skola och arbetsliv behéver utvecklas och arbetsplatserna behdver ta stérre ansvar for elevens
larande (Berglund et al., 2017; Panican & Olofsson, 2015), men ocksa att foraldrar och elever som star i
begrepp att vélja gymnasieutbildning behover fa battre information om vad larlingsutbildning egentligen

innebar.

Avslutningsvis kan det konstateras att denna fallstudie ar baserad pa intervjuer utifran skolaktorers
perspektiv; forskning som utgar fran handledares och elevers perspektiv liksom studier som bygger pa

observationer i skolan och pa apl-platserna skulle behdvas fér en mer heltdckande bild.
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