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Sammendrag

Denne artikkelen er basert pa en kvalitativ undersekelse som tar utgangspunkt i erfaringer og
opplevelser elever/lerekandidater pd restaurant- og matfag og helse- og oppvekstfag har fra et
alternativt oppleringslep. De har alle vaert knyttet til et tilrettelagt tilbud, «Den tredje vei»,
som er bygget opp omkring praksis, og som kjennetegnes med stor fleksibilitet.
Problemstillingen jeg forfolger i teksten, er felgende: Hvordan kan skole og bedrift
samarbeide og tilpasse oppleeringen for elever med behov for en alternativ vei til
grunnkompetanse?

I forste del av artikkelen beskrives tilbudet «Den tredje vei» og knyttes til sentrale
styringsdokumenter, teori og forskning.

I artikkelens andre del presenterer jeg metode og datainnsamling, basert pa intervjuer.

Til slutt drefter og oppsummeres funnene i studien som omfatter elevenes/lerekandidatenes
erfaringer og opplevelser. Jeg peker pa hvordan studien kan vaere et bidrag til & forstd behovet
for en bedre tilpasset opplering for elever med ulike utfordringer, og hvordan dette kan
organiseres i skole og bedrift.



English summary:

“The third way”: A study of pupils’ perceptions of being a trainee

This article is based on a qualitative study of the experiences and perceptions trainees in the
upper secondary school subjects of restaurant and food processing and health and social care
have of an alternative education pathway. They have all been connected to a specially
designed programme — “The third way” — which is based on practical training and
characterised by a great amount of flexibility. The research question for the study is: How can
schools and companies cooperate and adapt the teaching for pupils needing an alternative
way to achieve basic competence?

The first section of the article describes the “The third way” programme and connects it to
important governance documents, theory and research.

In the second section of the article I present my methodology, the interviewes and data-
collection strategies.

Finally, I discuss and summarise the findings in the study which relate to the experiences and
perceptions of the pupils/ trainees. I point out how the study may contribute to understanding
the need for teaching/training that is better adapted to pupils with various challenges, and how
this can be organised in schools and companies.

Keywords: Learning, social competence, basic competence, non-completion, trainee,
homeroom teacher, classroom management, qualitative research, phenomenological interview



Innledning

En bedre tilpasset opplaering ber vektlegges for alle elever 1 videregédende oppleering for at
flest mulig skal kunne gjennomfere og oppné en grunnkompetanse. Ml om 4 bli
leerekandidat' kan veere en slik tilpasning. Dette er mélet for en gruppe elever som folges i
prosjektet «Den tredje vei» som beskrives i denne artikkelen. Markussen m. fl. (Markussen,
Ledding, Sandberg & Vibe, 2006) mener at gkt bruk av leerekandidatordningen eller andre
alternative utdanningslep med grunnkompetanse som siktemal, imetekommer behovet for en
okt vekt pa tilpasset opplering. Et annet alternativt utdanningslep er praksisbrev (Markussen
et al., 2006; Markussen, 2009; Hast, 2011, 2013). Svake kunnskaper og ferdigheter er den
viktigste forklaringen pé at elevene ikke bestar eller slutter i videregdende skole (Markussen
et al., 2006; Markussen, Fraseth, Hovedhaugen, Wigum, 2012). Forfatterne mener derfor at
det er avgjorende & ta variasjon i kunnskaper og ferdigheter pd alvor, og & gjennomfere en
opplering som tar hensyn til dette. Det ma tas utgangspunkt i de elevene man har, og

oppgaven er & gi flest mulig grunnkompetanse som gjor at de bestar videregdende opplaring.

I videregédende opplaering kan elevene fullfore opplaringen med grunnkompetanse i
studieforberedende - og yrkesfaglige utdanningsprogram. I opplaringslovens § 3-3
(Oppleringslova, 1998, § 3-3) beskrives grunnkompetanse som opplaring som ikke forer til
full studie- eller yrkeskompetanse. Opplering mot grunnkompetanse i lerebedrift reguleres
gjennom laerekandidatordningen. Denne ordningen avgrenser ikke opplaringens lengde og
innhold, men er et individuelt tilpasset oppleringslep med en kompetanseprave som er

mindre omfattende enn ordinzr fag- og svennepreve (Opplaringsloven, § 4-1).

Frafall i videregéende skole er et stadig debattert tema innen norsk skolepolitikk. Frafall er
ikke noe nytt problem, jfr. Hernes i rapporten: Gull av grastein. Tiltak for d redusere frafall i
videregdende oppleering (Hernes, 2010). Nér frafall automatisk omtales som et problem,
knyttes dette til at frafall reduserer mulighetene til jobb og eker risikoen for uferetrygd og et
voksenliv utenfor arbeidslivet. Frafall gker sannsynlighet for dérligere levekar og helse
gjennom hele livet (Hernes, 2010, s. 7). Frafallet er dokumentert betydelig storre pa yrkesfag
enn pa studieforberedende (Statistisk sentralbyrd (SSB), 2013).

Utveer (Utver, 2013) oppsummerer sin forskning av frafall i videregdende skole

frafallsforskning med & papeke at elevenes indre aspirasjoner i leeringssituasjonen er viktig.

4



Indre aspirasjoner handler om hva eleven verdsetter og streber for & oppna. Hun beskriver
videre at mening i programfagene er mer avgjerende for om elevene fortsetter i et pAbegynt
utdanningslep enn mening i fellesfagene. Utvar sier at mye kan gjores i skolen for & gjore
oppleringen mer meningsfull, det gjelder bade i programfagene og fellesfagene. Lareren
fremheves som svert viktig. Videre at interessen for programfagene og gode
praksisopplevelser er avgjerende for at elever skal fortsette i utdanningslepet. Gode relasjoner
til sentrale voksne i skolen er i tillegg av stor betydning, kanskje spesielt hvis elevene har
mange dérlige skoleerfaringer fra grunnskolen. Noen elever er spesielt sdrbare og trenger
svart mye stotte for 4 std lopet ut. Dette er i samsvar med funn gjort i studier av «Den tredje

vei» (Rokkones & Saur, 2013, 2014).

Markussen mfl. (Markussen et al., 2006; Markussen, Ledding, Holen, 2012) viser til at det er
en tett ssmmenheng mellom sosial bakgrunn, karakterer ved avslutning av ungdomstrinnet og
gjennomforing i videregdende skole. Bare halvparten av de som i dag starter pa en yrkesfaglig
utdanning i videregdende opplaering, gjennomforer i lopet av fire &r. Prosjektet «Den tredje
vei» er et opplaringslep tilpasset den enkelte elev i en lokal kontekst med det malet at
vedkommende skal fa grunnkompetanse gjennom lerekandidatordningen. Det er et konkret
tilbud for a redusere frafallet. Denne artikkelen tar utgangspunkt i felgende problemstilling:
Hvordan kan skole og bedrift samarbeide og tilpasse oppleeringen for elever med behov for en

alternativ vei til grunnkompetanse?

I teksten som folger vil jeg gi en beskrivelse av prosjektet «Den tredje vei». Videre folger en
presentasjon av mitt teoretiske rammeverk samt sentrale styringsdokumenter. Deretter en
metodedel som presenterer intervju med lerekandidatene. Til slutt kommer analyse og

drefting, samt en oppsummering.

«Den tredje vei»

«Den tredje vei» er et oppleringslep med mal om at elevene skal oppna grunnkompetanse
gjennom laerekandidatordningen. Oppleringen inkluderer bade faglige og sosiale mél i et
langsiktig lap som kvalifiserer eleven for en jobb (Utdanningsdirektoratet, 2006). Alle mal tar
utgangspunkt i elevens forutsetninger og interesser. Fleksibilitet vektlegges gjennom hele

opplaeringslepet. Inntak av elever skjer gjennom hele aret, dette anses som en av styrkene med
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prosjektet. Elevene rekrutteres pa bakgrunn av ovennevnte kriterier. Det betyr at noen er klar
ved skolestart pd bakgrunn av tidligere erfaringer, mens andre kommer til etter hvert pa
bakgrunn av de erfaringene som gjores i forste skolear. «Den tredje vei» er ikke et sekbart
tilbud for elever fra ungdomsskolen, elevene seker inntak pa ordinere kurs. Dette gjor at
skolen kan vare mer fleksibel og ha mer styring med rekrutteringen fra de ordinare klassene

bade tidlig hest og videre ut i skolearet.

Elevene i prosjektet deltar i et kombinert oppleringslep i skole og bedrifter med mél om 4 bli
leerekandidater. De er omfattet av samme lovverk som andre elever/lerekandidater i
videregdende skole/opplaring. Som elev/lerekandidat har de en individuell opplaringsplan

(IOP), som dekker deler av lereplanmélene som forer frem til kompetansebevis.

Elevene som deltar i prosjektet, har tidligere hatt hoyt skolefraver. Andre fellestrekk ved
gruppa er kommunikasjonsproblemer, konsentrasjonsproblemer, angst og depresjon. Den
storste utfordringen synes & vere tilbaketrekning og kommunikasjonsproblemer. Prosjektet
har en strategisk sammensetning for & inkludere disse problemene. Flere har diagnoser som

har gjort samarbeid med stottefunksjoner og etater utenfor skolen nedvendig.

Opplaringsloven og lereplaner (Opplaringslova, 1998; Utdanningsdirektoratet, 2006a, b)
innenfor utdanningsprogrammene pa restaurant- og matfag (RM) og helse- og oppvekstfag
(HO) er utgangspunktet for elevenes opplering. De gir ogsa sentrale foringer for skole og
lerebedrift om & gi alle elever/lerlinger/lerekandidater like muligheter for & utvikle evner og

talent individuelt og i samarbeid med andre.

Prosjektet startet i skoledret 2012/13 og ble viderefort 1 2013/14 og 2014/15. Antallet elever 1
prosjektet varierte mellom 8 og 11, gvre grense har veert 12 elever. Felles hovedmal for alle er
a tegne lerekandidatkontrakt. P4 skolen har elevene fire dager praksis og en dag med
kroppseving, norsk og programfag, etter hvert kombineres dette med praksis i bedrift.
Kontaktlerer og prosjektleder har fulgt «Den tredje vei» siden oppstart hest 2012, og er der
fortsatt varen 2015 i prosjektets tredje &r. Sammen utgjor de prosjektets kontinuitet og
forutsigbarhet for elevene. Prosjektleder koordinerer det tverretatlige samarbeidet ut fra
behovet hos den enkelte elev, og har ansvaret for dialogen med bedriftene, skoleeier
(fylkeskommunen), NAV og andre instanser utenfor skolen i forhold til

lerekandidatkontraktene. Det er stor fleksibilitet ndr det gjelder & kunne ta inn nye elever.
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Prosjektleder arbeider fortlopende med & fi pd plass flere lerekandidatkontrakter. Skolen har
fatt god stette fra fagenheten for videregaende opplaering, som ogsa har bidratt ekonomisk for

videreforing av tilbudet.

Teoretisk rammeverk og politiske dokumenter

Elevene som etter hvert skifter status til leerekandidater i «Den tredje vei» er ungdommer som
har fatt et tilbud om en alternativ vei frem mot grunnkompetanse. For skolen er de nasjonale
lereplanene et av de viktigste styringsinstrumentene. Alternative veier frem mot en
grunnkompetanse styres og reguleres av nasjonale foringer. Tilpasset opplaring er et
gjennomgéende prinsipp i hele oppleringen og er nedfelt i Opplaeringsloven § 1-2. I tillegg er
det lagt stor vekt pa fysiske og det psykososiale miljoet for elevene i «Den tredje vei»

(Opplaringsloven, 1998, § 9a 1-4).

Klasseledelse og kontaktlaerer

Klasseledelse og kontaktlaereres rolle (Rokkones, 2014) er sentral i prosjektet. En positiv
relasjon mellom lerer og elev er hjornesteinen i god klasseledelse (Marzano, 2007; Nordahl,
2012; Utdanningsdirektoratet, 2012). Ogden (Ogden, 2012) beskriver klasseledelse som
leererens kompetanse i & holde orden og skape produktiv arbeidsro, fremme og skjerme
undervisning og leringsaktiviteter i samarbeid med elevene. I dette prosjektet har skolen
satset pa at det er samme kontaktlerer som har fulgt «Den tredje vei» siden oppstart og frem
til 1 dag. Det betyr mer forutsigbart for elevene og lererne som jobber i prosjektet.

I «Den tredje vei» stilles det store krav til kontaktlaerer for & ivareta elevene siden de tidligere
har hatt dérlige erfaringer med skolen. Larerens kompetanse og evne til 4 utvikle ulike
relasjoner er viktige for elevenes lering og utvikling (Nordahl, 2002). Kontaktlerers evne til
a vektlegge utvikling av leeringsmiljeet 1 klassen er sentralt, dette henger noye sammen med
utevelse av god klasseledelse. For yrkesfag omfatter laeringsmiljo ogsa et arbeidsfellesskap
som etableres gjennom praktisk arbeid i verksted, i tillegg til det som etableres i
klasserommet. I rollen som kontaktlerer og i utevelsen av klasseledelse blir det sentralt a bry
seg om alle elevene og vise interesse for den enkelte. For & kunne handle proaktivt, ma

lereren ha god kompetanse til 4 analysere og forstd leringsfellesskapet i klasserommet



(Ogden, 2004). Elevene ma oppleve at kontaktlaereren har god struktur i undervisningen, er

stottende og har heye forventninger til hvordan de kan utvikle seg bade faglig og sosialt.

Sosial kompetanse

Utvikling av sosial kompetanse er et sentralt mél for hele grunnoppleringen og gjelder alle
elever. En viktig del av grunnleggende ferdigheter handler om utvikling av elevenes sosiale
kompetanse og understrekes 1 Strategi for ungdomstrinnet (Kunnskapsdepartementet, 2012),
stortingsmelding 20, Pd rett vei, kvalitet og mangfold i fellesskolen (Kunnskapsdepartementet,
2013). Leering av sosial kompetanse uttrykkes som skolens ansvar bade i Opplaeringslovens §
1.1 (Opplaeringslova, 1998, § 1-1) og Kunnskapsleftet (Utdanningsdirektoratet, 2006).
Skolens krav om og forventninger til sosial kompetanse kan skape problemer for barn og unge
som hjemme er vant til andre former for sosial kompetanse (Nordahl, 2010). Opplaringen
skal legge til rette for at elevene utvikler kunnskaper, ferdigheter og holdninger som gjor dem
i stand til 4 mestre livet og delta i sosiale fellesskap med andre (Ogden, 2009). I opplaeringen i
skolen meter elevene et slikt sosialt fellesskap av jevnaldrende, og her skal de lere seg sosiale
ferdigheter. For elevene pd yrkesfag vil ogsa det sosiale fellesskapet omfatte voksne nar de
skal ut som lerekandidater/lerlinger i bedrift/virksomhet. Utvikling av sosiale kompetanse er
sentralt i «Den tredje vei». Sosial kompetanse er nedvendig for & mestre ulike sosiale miljoer,
som gjer det mulig a etablere og vedlikeholde sosiale relasjoner, og som bidrar til at trivsel

okes og utvikling fremmes (Garbarino, 1985).

Elevenes laering

Leaering kan defineres som forskjellen mellom det man kunne fra for, og det man skal kunne
eller kan na, og som det har vert nedvendig og tilegne seg. Leringen kan vere endring av
ferdigheter, 1 adferd, i holdninger og i felelser, og er i bunn og grunn styrt av liv og
nedvendighet. Laering har alltid utgangspunkt i en sosial sammenheng, for eksempel
samhandling mellom elever og lerere. I arbeidslivet vil elevene oppleve andre rammer og
forventninger enn i skolen. De vil erfare at ikke alt de laerte 1 skolen er relevant for de
utfordringer de meter ute pd arbeidsplassen. Illeris (Illeris, 2012) beskriver de ulike
leringsarenaene vi moter som laeringsrom. Han beskriver leringsrom som tar utgangspunkt i
hverdagslivet, skole- og utdanningssystemet, interessebetonte leringsrom, nettbasert lering

og det frivillige. Det er viktig at vi som laerere er bevisste pa at lering skjer pé ulike arenaer.
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Det kan gjore oss i bedre stand til 4 tilpasse opplaringen for den enkelte elev. For
elevene/lerekandidatene kan det praktiske og det de laerer ute i arbeidslivet, oppleves som
mer brukbart og relevant enn skolekunnskapene. Etter hvert vil de kanskje ogsa oppdage at
denne kunnskapen vil bli mer forstielig og nyttig hvis den kobles til teori. I et samfunn med
rask utvikling er det viktig at vi legger til rette for at det etableres leeringsmessige

sammenhenger pa tvers av leringsrommene (Illeris, 2012).

For & vurdere laeringen brukes ofte tester og gvinger, gjerne i konkurranse med medelever, om
hvem far best karakter. Ofte méa elevene demonstrere sin kunnskap utenfor en kontekst og der
samarbeid ikke eksisterer eller oppfattes som ulovlig. Testene er i stor grad individuelle og
legger i liten grad opp til samarbeid. Tradisjonell undervisning og opplearing oppfattes av
mange elever som irrelevant, kjedelig og vanskelig (Lave & Wenger, 2003). Manglende
relevans og ikke-eksisterende kontekst i flere fag kan ha medfert at elevene har droppet ut av
de skolene de har vaert en del av (Lave & Wenger, 2003, Wenger, 2013). Wenger (2013)
fokuserer pé laering som sosial deltakelse som omfatter & vaere en del av sosiale fellesskap —
praksiser — og 4 konstruere identiteter i relasjon til disse fellesskapene. A vare med i et slikt
fellesskap er en type handling og en mate & fa tilherighet pa. En slik handling former ikke
bare hva vi gjer, men ogsd hvem vi er, og hvordan vi fortolker hva vi gjer. En sosial teori om
lering ma derfor integrere flere komponenter for & karakterisere sosial deltakelse som en

prosess som omfatter laering og innsikt.

Laering som

tilhgrighet

fellesskap

Laering som

utfgrelse

praksis  Laering | identitet (¢ "l

tilblivelse

mening

Lzaering som
erfaring

Figur 1. Leaering som sosial deltagelse (Wenger, 2013)
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Figuren viser hvordan ulike komponenter pavirker lering, og den favner godt intensjonen i
«Den tredje vei» der lering er organisert rundt fellesskap, praksis, relevans- mening, mulighet
for identitetsutvikling, opplevelse av tilherighet. Elevene far prove ut og deler erfaring med
hverandre. Videre rommer figuren tilpasset opplaring og varierte arbeidsméter som skal sikre
at det fysiske og psykososiale arbeids- og leeringsmiljeet fremmer leering i trad med

leringsplakaten (Utdanningsdirektoratet 2006¢; Kunnskapsleftet, 2006).

Metode

Datainnsamling

Sentralt er intervju med fire elever/lerekandidater som har vaert en del av «Den tredje vei»
siden oppstart 1 2012. Utvalget og foresperselen til elevene/lerekandidatene er gjort i et
samarbeid med prosjektleder. Intervjuene er gjennomfert individuelt i den enkeltes leerebedrift
med utgangspunkt i samme tema, og spersmalene var planlagte og formelle (Postholm, 2010).
Intervjuene er basert pa fenomenologisk teori og metode med bakgrunn i at jeg ville finne
essensen i eller fellesnevneren for opplevelser knyttet til en bestemt erfaring (Moustakas,
1994), 1 dette tilfellet erfaringer alle elevene/leerekandidatene har gjort i sin opplering i skole
og bedrift. De fem (fire) leerekandidater representerer baide RM og HO. En meldte frafall pa
grunn av sykdom. Antallet intervjudeltakere ble valgt pd grunnlag av Dukes (Duke, 1984)
teori om at tre til ti personer bar vare deltakere 1 en fenomenologisk studie. For & finne
essensen eller kjernen i opplevelsen er det en forutsetning at deltakerne blir spurt om de
samme temaene. Folgende spersmal ble stilt til alle elevene/lerekandidatene: Hvilke
erfaringer har du med skoletilbudet generelt? Hvilke erfaringer har du med «Den tredje vei»?
Er det spesielle erfaringer - opplevelser du har fra skolearet du vil trekke frem? Hvordan
opplevde du det sosiale fellesskapet i gruppa? Hadde du gjort et yrkesvalg for du kom til
gruppa? Hvem har pavirket ditt valg av fag - programomrade? Hvordan pdvirket innholdet og
organiseringen av undervisningen ditt valg av programomrade? Hvordan opplevde du metet
med praksis ute i bedrift? Hvordan ble du mett? Hvordan fungerte oppfelgingen fra skolen?
Hva liker du spesielt godt med de arbeidsoppgavene du jobber med i bedriften? Fagidentitet?

Veien videre?
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Sentralt 1 artikkelen er data fra intervjuene med elevene/lerekandidatene. Observasjoner og
rapporter fra prosjektets to forste &r (Rokkones & Saur, 2013, 2014) supplerer dataene fra

intervjuene med elevene/lerekandidatene.

Dataanalyse

Jeg har selv transkribert intervjuene med elevene/lerekandidatene, for a fa en steorre narhet til
materialet. Nilssen framholder at a transkribere selv er en viktig del av analyseprosessen,
underveis far man ideer til koding og man blir godt kjent med materialet (Nilssen, 2012).
Nilssen fremhever ogsd at man som intervjuer kjenner konteksten og fagomradet, noe som er
viktig for & oppdage nyanser i materialet. Jeg har brukt en &pen og aksial kodingsfase slik
disse er beskrevet i den konstante komparative analysemetoden (Strauss & Corbin, 1998). I
analysen ble det utviklet kategorier som ble dekkende for de data som er samlet inn.
Kategoriene er utviklet med utgangspunkt i spersmalene og er som folger: skoleerfaringer,
sosial tilhorighet og fellesskap, erfaringer fra bedrift. Kategoriene danner struktur for

framstillingen/presentasjonen av studiens funn.

Kvalitet og etikk

Lincoln og Guba beskriver member-checking som den mest brukte metoden for & gjore en
studie troverdig (Lincoln & Guba, 1985). For 4 sikre kvaliteten pé intervjuene har alle
deltakerne fétt tilbud om & lese transkripsjonen av sine intervju. Elevene/leerekandidatene har
gitt tillatelse til & publisere deres erfaringer. Artikkelen folger prinsippet om anonymisering
(Den nasjonale forskningsetiske komite for samfunnsfag og humaniora (NESH), 2006), og
ingen autentiske navn er derfor brukt. Som en del av anonymiseringen blir alle
leerekandidatene beskrevet som “han”, selv om ikke dette gjenspeiler informantenes variasjon
nér det gjelder kjonn. Skolen som har gitt tilbudet «Den tredje vei», er heller ikke oppgitt med

navn 1 artikkelen.

Beskrivelsene og opplevelsene som er gjengitt, er knyttet til et bestemt tilbud, «Den tredje
vei». Funnene som presenteres kan likevel fa betydning utover denne konteksten ved at
deltakernes opplevelser og tolkning av disse blir gjort kjent for andre som er opptatt av og

involvert i tilsvarende tilbud for elever. Teksten representerer kunnskap og kan dermed
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fungere som et tankeredskap (Gudmundsdottir, 2001) eller tankevekker for andre som ensker
a bidra til utvikling av tilpasset opplering i skole og bedrift med utgangspunkt i studien.
Utvalget i studien er begrenset til fire elever/lerekandidater. Selv om utvalget er lite beskriver
det funn som representerer elevene/lerekandidatenes erfaringer med alternativ opplaring i
forhold til muligheter, organisering, innhold, den enkeltes utvikling bade faglig og sosialt.
Studien gir ogsa et eksempel pé hvordan ulike instanser i opplaringen kan samarbeide for at
flere elever kan oppné en grunnkompetanse. Til tross for at funn reflekterer lokale

problemstillinger og holdninger, kan studien vaere overferbar til liknende kontekster.

Studiens funn: elevenes/lzerekandidatenes erfaringer

Studiens funn presenteres i henhold til kategoriene beskrevet under metode.

Skoleerfaringer

Denne kategorien omfatter elevenes erfaringer fra tidligere skolegang og «Den tredje vei»,
samt kontaktlererens rolle En av mine informanter brukte konsekvent betegnelsen den gylne
vei nar han snakket om muligheten han fikk gjennom «Den tredje vei». Han fulgte «Den
tredje vei» 1 et og et halvt &r for han startet som laerekandidat i bedrift. P4 spersmél om hjelp
og veiledning trekker han inn kontaktlaerer og prosjektleder som gode rddgivere og veiledere.
Han sier:

Jeg startet pa «Den tredje vei» med blanke ark. Jeg likte méten skolehverdagen var
organisert pa, fire dager praksis og en dag med teori. Det gikk greit med en teoridag,
men jeg er en praksisperson og liker best & laere gjennom praksis. Og laererne de var
helt supre og stettet oss i teffe tider, det var bra. Det er lenge siden, en veldig lang
stund siden jeg har opplevd slik stotte.
En annen av informantene forteller at han 1 2012 fikk tilbudet av prosjektleder om 4 starte pa
det han beskriver som den gylne vei. Hans tidligere erfaring var to ar fra HO. Han ville bli
helsefagarbeider, men ute i praksis fant han ut at det var ikke noe for ham. Da jeg sper om

hvor han hadde vart hvis han ikke hadde fatt tilbudet om «Den tredje vei», svarer han: «Jeg

hadde vert hjemme, dette var et viktig tilbud for meg for & snu».

En annen informant kommer fra naturbruk (NA). P& grunn av mye sykdom mistet han sin

skoleplass. Gjennom et samarbeid med skolen, prosjektleder og NAV fikk han tilbudet om
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«Den tredje vei». Han sier at RM var i tankene da han skulle velge programomrade pa
videregdende skole. Han beskriver at organiseringen pé skolen og samarbeidet med

kontaktlarer var perfekt for han.

En startet pd HO, han oppdaget tidlig at dette ikke passet for han. Etter hvert fikk han tilbud
om & starte pa «Den tredje vei» og fikk interesse for RM. Han beskriver det som gode
opplevelser da han opplevde progresjon i faget, og at han fikk mange positive
tilbakemeldinger. Etter han startet som leerekandidat, har han mindre kontakt med klassen.
Han savner ikke skolen, og foler at han ikke har behov for den nd. Han synes det er fint at
noen av lererne fra skolen beseker han, det gir mulighet til & diskutere fag han ensker a ta
opp. Pa spersmal om hjelp og veiledning trekkes kontaktlarer og prosjektleder inn som gode
radgivere og veiledere. "Kontaktlaerer har vaert en tydelig leder, og det liker jeg godt,” sier en
1 intervjuet. Han sier videre:

Han er fast og bestemt, og en glad og spekefull person nér omstendighetene tillater
det. Han er ogsé streng og bestemt hvis det er behov for det. Han liker ikke & vare
det, men det er bare ved behov. Han vektlegger det faglige, er serios og en flink
fagperson som brenner for faget sitt. I den forste tida pé kjekkenet var vi
nybegynnere, og da sa han litt mellom fingrene pé det vi gjorde. Etter hvert som vi
fikk erfaring ble han strengere og stilte storre krav til oss, angdende kvalitet.
Flere fremhever kontaktlererens betydning, de fremhever at han veiledet dem, viste dem og
oppmuntret dem til & gjore ting pa deres egen mate. De sier ogsa at de likte at kontaktlereren
var tydelig og stettende. En sier at leererne hadde tillit til alle som gikk i klassen, dette hadde
han ikke opplevd for. Kontaktlereren var faglig dyktig, han var flink med folk, og han blir
omtalt som rettferdig. Faglig kvalitet ble vektlagt i tilbudet, det var ikke snakk om at kravene

skulle senkes. Prosjektlederen fulgte opp underveis og hjalp elevene med praksisplasser. Alle

fremhever ham som en viktig person for at de fikk tilbudet pa «Den tredje vei».

Sosial tilherighet og fellesskap

Det sosiale fellesskapet og vekt pa tilherighet og trygghet var sentralt i «Den tredje vei».
Elevene som kom til gruppa, hadde opplevd nederlag i tidligere skolegang og hadde i perioder
falt ut av det sosiale fellesskapet. I intervjuene beskriver de at alle som startet samtidig, hadde
et godt fellesskap. Etter hvert som flere fikk kontrakter ute 1 bedrift, kom det inn nye elever,
og da ble ikke det sosiale fellesskapet sa bra.
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Opplevde at det var et godt fellesskap i gruppa inne pa skolen. Etter at jeg nd er ute i
bedrift som lerekandidat har jeg fortsatt god kontakt med en jente fra klassen, hun er
min bestevenninne. Vi metes, og meldes jevnlig.

Andre sier at etter at de ble leerekandidater har de fortsatt litt kontakt med noen fra klassen

gjiennom meldinger og at de motes litt.

Erfaringer fra bedrift

Mpote med bedrift for elevene i «Den tredje vei» var en ny utfordring. Som tidligere beskrevet,
hadde de tett oppfelging fra skolen. Bedriftene var valgt ut fra at de ensket denne ekstra
utfordringen med a ta inn elever som pa sikt kunne vare aktuelle leerekandidater. For elevene
dreide det seg ogsé om at de gjennom denne utplasseringen skulle kjenne etter om det ble
riktig valg av fagomrdde. En av informantene beskriver sine opplevelser fra forste
utplassering slik:

Jeg var kokk pa en pub, jeg var her en méned, og var ikke forneyd. Arbeidsoppgaver
og opplaringen sviktet, jeg fikk ikke oppfelging i det hele tatt. Den eneste som hjalp
meg var lerlingen i1 bedriften. Jeg fikk god oppfelging av kontaktlaerer og
prosjektleder. Med en gang de sa at dette ikke gikk bra, tok de meg ut av bedriften,
og jeg kom tilbake til skolen.
I intervjuene beskriver elevene erfaringer fra hvordan de ble mottatt i de ulike bedriftene. En
forteller: ”Jeg ble tatt i mot med dpne armer nér jeg kom til bedriften. Forst var jeg nerves,
men ni er jeg ikke det. Jeg opplever at jeg er en del av teamet.”
Andre startet sin praksis pa skolen. En forteller at han startet sin praksis i kantina pa skolen.
Etter hvert ble han klar for a prove seg ute i bedrift, og har i dag vaert i samme bedriften siden
mars 2014. Han er nd leerekandidat i bedriften. En annen startet som laerekandidat i august
2014 og er godt inne i bedriftens rutiner. Han gar turnus som innebzrer tidlige og seine

vakter. Han forklarer:

Jeg har fatt ansvar for desserter pa kveldsvakter og forberedelse til kvelden pa
forstevakter, jeg hjelper til der det trengs. Jeg er blitt 20 dr. Jeg samarbeider med
leerlingene, det er et godt arbeidsmilje og jeg liker oppleringen. Mitt forste mél er &
ta kompetansebevis, videre onsker jeg 4 ta fullt fagbrev.

Han refererer ogsa til oppfelging fra skolen som viktig i de perioder han var i bedrift for han

tegnet leerekontrakt.

Yrkesvalg og elevenes/lerekandidatenes fagidentitet ble ogsa klarer gjennom opplaringen i

skole og bedrift. ”Jeg hadde ikke bestemt meg, det var tilfeldig,” sier en av informantene. Han

var elev pa en alternativ opplaring og fant seg ikke til rette. Han sier videre:
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Jeg ble ikke utfordret, jeg kom ingen vei. Jeg begynte & bli bekymret for hva jeg

skulle bli, og hva jeg skulle velge videre. S4 kom prosjektleder og orienterte meg om

«Den tredje vei» og tilbad meg plass. Jeg fikk prove meg bade med matlaging og

servering, etter hvert ble det bedrift. Etter litt proving og feiling ble det serveringen.
Han er i dag lerekandidat innenfor serviterfaget. Han sier at han stortrives, og han
understreker at han ikke har vert borte fra jobb en dag siden han startet. Kontaktlaereren har
hatt veldig stor betydning for han. Han beskriver at kontaktlaerer «sé gleden i meg» nar han
fikk servere inne pé skolen. "Kontaktlarer visste ogsa at jeg var en ganske sosial type, og han
radet meg til a prove det ut.” I intervjuene snakket vi ogsad om yrkes- og fagidentitet.
Informantene beskriver at de er pa vei til & bli fagarbeidere, de opplever faglig utvikling,
interessen for faget oker, og de begynner a bli fagpersoner. Alle informantene beskriver en
gryende start pa egen fagidentitet. Den har utviklet seg fra oppstart i skolen pa «Den tredje
vei» og frem til i dag. Alle uttrykker at de har utviklet seg og har fatt okt interesse for fagene
de har valgt.

Analyse og drefting

Tidligere skoleerfaringer har preget elevene i prosjektet. Det har vert behov for & bygge opp
stillaser rundt elevene for at de skulle fa positive opplevelser som grunnlag for videre
utvikling, det sosiale aspektet og meningen i arbeidsoppgavene har pavirket deres lering
positivt (Leave &Wenger, 2003; Wenger, 2013). Dette ble opplevd som den gyine vei for en
av mine informanter, hans beskrivelse er dekkende for alle mine informanter. Deltakerne 1
«Den tredje vei» fremhever god rddgiving og veiledning fra kontaktlerer og prosjektleder
som viktig, samt maten tilbudet var organisert pa med stort vekt pé praksis. De peker pa god
stotte og god relasjon mellom seg selv og lererne som viktig. Dette danner grunnlaget for god
klasseledelse som fremmer leringsaktiviteter i samarbeid med elevene (Marzano, 2007;

Nordahl, 2012; Ogden, 2012; Utdanningsdirektoratet, 2012).

Gjennom de arene jeg har fulgt den «Den tredje vei» har jeg sett at dette tilbudet har betydd
en ny start i oppleringen der elevene tidligere har mislyktes og ikke funnet seg til rette.
Tilbudet har medfert mindre fraveaer, de liker organiseringen pa skolen med vekslingen
mellom skole og bedrift, praksis og teori. «Den tredje vei» har fort til at elevene fikk interesse

for fagene, og de opplever progresjon i opplaeringen (Wenger, 2013). God oppfelging fra
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skolen, positive tilbakemeldinger og tett kontakt med kontaktlarer som beskrives som faglig
dyktig, flink med folk, rettferdig, og en tydelig leder (Nordahl, 2012; Ogden, 2012), blir
nevnt. «Den tredje vei» har vist at det stilles store krav til fast og god klasseledelse, og at
kontaktlererrollen fér en spesiell betydning i forhold til forutsigbarhet, trygghet og for &

fremme elevenes motivasjon (Kunnskapsdepartementet, 2012).

Elevenes utvikling av sosial kompetanse er sentralt for hele grunnopplaringen og gjelder alle
elever, ogsa de 1 «Den tredje vei». En viktig del av deres opplaering har handlet om utvikling
av sosial kompetanse, som er et viktig grunnlag for leering (Lave & Wenger, 2003; Wenger,
2013). Opplaeringen har et ansvar for at elevene far en positiv sosial utvikling og leering. Den
skal legge til rette for at elevene utvikler kunnskaper, ferdigheter og holdninger som gjor dem
i stand til 4 mestre livet og delta i sosiale fellesskap med andre (Oppleringsloven. 1998, § 9a

1,2,3; Utdanningsdirektoratet, 2006 a, b).

I opplaeringen i skolen meter elevene et sosialt felleskap av jevnaldrende, og her skal de lere
seg sosiale ferdigheter (Ogden, 2012). For elevene pa yrkesfag vil ogsa det sosiale
fellesskapet omfatte voksne nér de skal ut som laerekandidater/leerlinger i bedrift/virksomhet.
Studien viser at elevene i prosjektet har et stort behov for at det jobbes mye med deres sosiale
kompetanse som i neste omgang vil vare avgjerende for faglig utvikling og trygge dem i
samarbeid med andre elever, lerere og kollegaer ute i1 bedriftene. Tilbakemeldinger fra
bedrifter og leerere (Rokkones & Saur, 2013, 2014) viser at de fleste elever/leerekandidater
som har fulgt «Den tredje vei», har utviklet sin sosiale kompetanse i forhold til medelever,
lerere og kollegaer i bedriftene de har sin praksis. De stille har utviklet seg til
kommuniserende medelever, og de har utviklet en trygghet som gjor dem 1 stand til &
praktisere ute i bedriftene. Wenger sin vektlegging av det sosiale fellesskapet som sentralt i
lering harmonerer godt med vektleggingen i «Den tredje vei» (Wenger, 2013). Elevene som
kom til gruppa hadde opplevd nederlag i tidligere skolegang og hadde i perioder falt ut av det
sosiale fellesskapet. I intervjuene beskriver de at alle som startet sammen, utviklet et godt
fellesskap. Dette har ogsa fortsatt etter at de startet som leerekandidater ute i bedrift.

«Den tredje vei» skulle bidra til at elevene ble sikrere i sitt yrkesvalg gjennom innholdet i
undervisningen pa skolen, og etterhvert ute 1 bedrift. Her uttrykker flere at de var usikre 1
starten, men at erfaringene fra utplassering i bedrift sammen med god veiledning hjalp dem i
valget. De uttrykker at de trives godt bdde med arbeidsoppgaver, fagomrade og ikke minst
alle de nye kollegaene de har fatt. En uttaler at han begynner & fa «lidenskap» for faget. Ifolge
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Lave & Wenger (Lave & Wenger, 2003) og Wenger (Wenger, 2013) vil lering som er
organisert rundt et fellesskap og en praksis, som innebarer relevans og mening, vil gi

mulighet for identitetsutvikling og en opplevelse av tilharighet i et sosialt og faglig fellesskap.

Prosjektet har resultert i at alle elevene/leerekandidatene unngér eller har minimalt med
fraveer. Dette viser hvor viktig det er & gjore riktig yrkesvalg, fa veiledning og stette
underveis, bli en viktig del av et sosialt fellesskap (Lave & Wenger, 2003; Wenger, 2013).
Kontaktlereren har hatt stor betydning i denne prosessen, en person som kjenner eleven godt
og ser hva det er behov for (Nordahl, 2012; Ogden, 2012). Erfaringene elevene fikk gjennom
praksis i bedrift, ble en utfordring som de taklet godt (Utdanningsdirektoratet, 2006c).
Oppfelgingen fra skolen som innebar jevnlige oppfolgingsbesok var nedvendig da det kunne
vare behov for justeringer, og i noen tilfelle bytte av bedrift. For mange var det ogsa en
trygghet at de kunne de komme tilbake til skolen hvis de ikke fant seg til rette i bedriften.
Skolen jobbet tett med bedriftene for & fa til tilpasset opplaering for den enkelte.

De valgte bedriftene var ogsa potensielle leerekandidatbedrifter. I denne prosessen var ogsa
skoleeier og aktuelle oppleringskontor viktige stottespillere. Utsagn fra informantene
beskriver de erfaringene de hadde i forbindelse med utplassering i bedrift. Intervjuene viser at
elevene/lerekandidatene er godt integrert i bedriftene, de har fatt tillit, ansvar og utforer
relevante arbeidsoppgaver. Godt arbeidsmiljo fremheves, og at de samarbeider godt med
ansatte og lerlinger. Malet for lerekandidatene er kompetansebevis. En av informantene sier
at pa sikt ensker han fullt fagbrev. Han understreker videre at oppfelging fra skolen fortsatt er
viktig. Det tar tid 4 bygge opp trygghet, og stette er viktig i oppleringen ikke bare i skolen,
men ogsd 1 bedriften (Lave & Wenger, 2003; Wenger, 2013). Elevene/lerekandidatene
bekrefter i denne studien at de er godt i gang med & bygge opp sin fagidentitet, de beskriver
faglig utvikling og identifisering med fagene. De oppsummerer i intervjuet at de foler de er pa

vei til & bli en fagperson og fagarbeider.

Elevene/lerekandidatene sier at interessen for fagene og oppmete pa skolen startet i «Den
tredje vei». Elever /lerekandidater som tidligere har hatt et svaert hoyt fravaer i skolelopet for
de startet pd «Den tredje vei», mater opp hver dag (Rokkones & Saur, 2013, 2014).
Informantene beskriver en gryende start pa sin fagidentitet, som har utviklet seg fra oppstart i
skolen og frem til i dag. Wenger sier at en sosial teori om lering mé integrere flere

komponenter for & karakterisere sosial deltakelse som en prosess som omfatter leering og
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innsikt (Wenger, 2013). Elevenes/lerekandidatenes lering gjennom erfaringer og opplevelser
omfatter fellesskap og tilherighet, leering gjennom praksis, opplevelse av identitet og mening

(Lave & Wenger, 2003; Wenger, 2013).

Oppsummering

Denne studien hadde som utgangspunkt & fa mer innsikt i hvordan skole og bedrift kan
samarbeide og tilpasse oppleringen for elever med behov for en alternativ vei til
grunnkompetanse. Studien viser at det er behov for en bedre tilpasset opplaring 1
videregdende opplering, samt fleksible tilbud, slik at flest mulig kan gjennomfere og oppné
en grunnkompetanse. En slik tilpasning kan vare lerekandidat. Det mé aksepteres at ikke alle
elever som starter i videregdende opplering er klare for et lap som skal ende med studie- eller

yrkeskompetanse 3-5 ar senere.

Rokkones og Saur oppsummerer i sin rapportering om «Den tredje vei» at det er behov for et
forutsigbart tilbud som strekker seg 4-5 ar. De anbefaler at prosjektet mé sikres den
fleksibiliteten som ligger i alle ledd (Rokkones og Saur, 2013, 2014). Dette er antakelig
prosjektets viktigste suksesskriterium. Videre fremhever de en stabil prosjektledelse, her
bidrar kontaktlaerer og prosjektleder til robusthet i «Den tredje vei». Stor vekt pa praksis er
ogsa en suksessfaktor som trekkes frem sammen med skolens tette oppfoelging i bedrift.
Elevene opplever en meningsfull oppleringssituasjon som bidrar til at & mete pé jobb er
viktig. Utveer viser i sin forskning til viktigheten av mestring, interesse og relevans for a finne
mening med lering. Gode praksisopplevelser og relasjoner til sentrale voksne er avgjerende
for at elever skal fortsette i utdanningslepet (Utver, 2013). Tilpasset opplaring blir sveert
avgjerende for de sarbare elevene som trenger svart mye stotte for a sta lopet ut. Forankring 1
skolens ledelse, i kollegiet og hos skoleeier er avgjerende, samt tett samarbeid med bedrifter
og opplaringskontor. Det er et godt utviklingstrekk i prosjektet at flere av elevene nermer seg

maélet om 4 tegne laerekandidatkontrakt.

Avslutningsvis vil jeg si at & ha fulgt dette prosjektet har gitt meg «gylne» oyeblikk. Jeg ser i
storre grad muligheter og behov for tilpasset opplaring for alle. Alternative oppleringslep
som «Den tredje vei» er et godt eksempel pd hvordan skole og bedrift kan samarbeide om

opplering slik at flere ungdommer far mulighet til & f4 en grunnkompetanse. Dette vil gi dem

18



storre mulighet for & 4 en jobb, som i den store sammenheng er et viktig samfunnsekonomisk

anliggende.

Litteratur

Den nasjonale forskningsetiske komite for samfunnsfag og humaniora (NESH). (2006).
Forskningsetiske retningslinjer for samfunnsvitenskap, jus og humaniora: Oslo: Den
nasjonale forkningsetiske komite for samfunnsfag og humaniora. Lastet ned 18.august
2012. http://www.etikkom.no/no/Forskningsetikk/Etiske-
retningslinjer/Samfunnsvitenskap-jus-og-humaniora/

Dukes, S. (1984). Phenomenological methodology in the human sciences Journal of Religion
and Health, 23(3), 197-203

Garbarino, J. (1985). Adolescent Development, An Ecological Perspective. Columbus:
Charles E. Merill Publishing Company.

Gudmundsdottir, S. (2001). Narrative Research in School Practice. I V. Richardson (red.)
Fourth Handbook for Research on Teaching, (s. 226-240). New York: Macmillan.

Hernes; G. (2010). Gull av grdstein. Tiltak for d redusere frafall i videregdende oppleering
Fafo-rapport 2010:3.

Host, H. (2011). Disse ungdommene hadde nok ikke fullfort. Evaluering av forsek med
praksisbrev. Delrapport 2. Oslo: NIFU.

Host, H. (2013). Kvalitet i fag- og yrkesoppleeringen. Fokus pa skoleoppleeringen. Rapport 2.
Oslo: NIFU.

leris, K. (2012). Leering. Oslo: Gyldendal Akademiske.
Kunnskapsdepartementet (2012). Strategi for ungdomstrinnet- Motivasjon og mestring for
bedre lering. Felles satsing pé klasseledelse, regning, lesing og skriving. Oslo:

Departementet.

Meld. St. 20 (2012-2013). (2012). Pd rett vei, kvalitet og mangfold i fellesskolen. Oslo:
Kunnskapsdepartementet.

Lave, J. & Wenger, E. (2003). Situeret lecering. Kobenhavn: Hans Reitzels forlag.
Lincoln, Y., Guba, E. (1985) Naturalistic Inquiry. CA.: Sage Publications, Newbury Park,
Markussen, E., Fraseth, N., Hovedhaugen, E., Wigum, M. (2012). Struktur og konjukturer:

Evaluering av Kunnskapsleftet. Sluttrapport fra prosjektet « Tilbudsstruktur,
gjennomforing og kompetanseoppndelse i videregdende oppleering». Oslo: NIFU STEP

19



Markussen, E., Ladding, B., Holen, S., (2012). De’ heer e ’kke nokka for mee. Om bortvalg,
giennomfoering og kompetanseoppnaelse i videregaende skole i Finnmark (2010-2011).
Oslo: NIFU STEP

Markussen, E., (2009). Fra dokumentert delkompetanse til kompetansebevis og praksisbrev.
Oslo: Cappelen Damm Akademisk

Markussen, E., B. Ladding, N. Sandberg og N. Vibe (2006). Forskjell pa folk — hva
gjorskolen? Oslo: NIFU STEP.

Marzano, R. J. (2007). Classroom Management that works. Research-based strategies for
every teacher. ASCD; Alexandria USA

Meld. St. 20 (2012-2013). (2013). Pd rett vei, kvalitet og mangfold i fellesskolen. Oslo.
Kunnskapsdepartementet

Moustakas, C. (1994). Phenomenological Research Methods. Thousands Oaks: SAGE
Publications.

Nilssen, V. (2012). Analyse i kvalitative studier. Den skrivende forskeren. Oslo:
Universitetsforlaget AS.

Nordahl, T. (2002, 2010). Eleven som aktor. 2. utgave. Oslo: Universitetsforlaget AS.
Nordahl, T. (2012). Dette vet vi om klasseledelse. Oslo: Gyldendal Norske Forlag AS.
Ogden, T. (2004). Kvalitetsskolen. Oslo: Gyldendal Norske Forlag AS.

Ogden, T. (2009). Sosial kompetanse og problematferd i skolen. Oslo: Gyldendal
Akademiske.

Ogden, T. (2012). Klasseledelse. Praksis, teori og forsking. Oslo: Gyldendal Norske Forlag
AS.

Oppleringslova. (1998). Lov om grunnskolen og den vidaregdande oppleringa . Lastet ned 6.
desember 2013 http://www.lovdata.no/all/nl-19980717-061.html

Postholm, M. B. (2010). Kvalitativ metode: en innforing med fokus pd fenomenologi,
etnografi og kasusstudier (2. utg.) Oslo: Universitetsforlaget.

Rokkones, K. (2014). «I verkstedet ma vi ha stramme regler!» I Postholm, M. B. (red.),
Ledelse av leering i skolen (s. 118- 137). Oslo: Universitetsforlaget

Rokkones, K. & Saur, E. (2013) Strinda videregaende skole — NTNU trykk: Prosjektrapport 1.
«Den tredje vei».

Rokkones, K. & Saur, E. (2014) Strinda videregaende skole — NTNU trykk: Prosjektrapport 2.
«Den tredje vei».

20



Statistisk sentralbyra (2013a). Gjennomstremning i videregaende opplering, 2007-2012.
Tilgjengelig fra: http://www.ssb.no/utdanning/statistikker/vgogjen/aar/2013-05-Lastet
ned: 02.02.2014

Strauss, A & Corbin, J. (1998). Basics of Qualitative Research: Techniques and Procedures
for Developing Grounded Theory. Thousand Oaks, CA: Sage Publications, Inc.

Utdanningsdirektoratet (2012). Teoretisk bakgrunnsdokument for arbeid med klasseledelse pd
ungdomstrinnet. Lastet ned 4. april 2013. http://www.udir.no/Laringsmiljo/Bedre-
laringsmiljo/Klasseledelse/

Utdanningsdirektoratet (2006a). Lareplaner for restaurant- og matfag Vgl i Kunnskapsleftet.
http://www.udir.no/kl06/RMRMF1/ Lastet ned: 04.05.2015.

Utdanningsdirektoratet (2006b). Lareplaner for helse- og oppvekstfag i Kunnskapsleftet.
http://www.udir.no/kl06/HSHSF1/ Lastet ned: 04.05.2015.

Utdanningsdirektoratet (2006c). Prinsipper for opplaeringen. Lastet ned 22. Des. 2017.
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/prinsipper-for-opplaringen2/

Utveer, B. K. (2013). Staying in or dropping out? A Study of Factors and Critical Incidents of
Importance for Health and Social Care Students in Upper Secondary School in Norway.
Doktoravhandling. Trondheim: NTNU trykk.

Wenger, E. (2013). Praksisfeellesskaber. Kebenhavn: Hans Reitzels forlag

"En laerekandidat gér i laere i bedrift for & fi kompetansebevis i et yrkesfag. En grunnkompetanse for
elever som kan bygges videre til yrkeskompetanse; en yrkespraksis med sikte pa avgrenset eksamensbevis. Deler
av et lerefag er malet, og de gar opp til preve pa en individuell opplaringskontrakt.

21



