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Sammendrag

Tidligere forskning har pekt pa svake sprakferdigheter som ett av flere hindre for sysselsetting av
innvandrergrupper. Formell kompetanse i form av utdanning har vist seg & gi mer varig tilknytning
til arbeidslivet. Helsearbeiderfaget er et populart utdanningsvalg for mange voksne innvandrere.

Denne artikkelen tar for seg kravene som stilles til sprakkompetanse i opplaringen og i yrket
som helsefagarbeider. Problemstillingen som reises, er: Hvilke krav stilles til sprakkompetanse i
helsefagarbeiderutdanningen, og hvordan kan denne sprakkompetansen utvikles hos voksne mino-
ritetsspraklige elever i skolelapet?

Artikkelen presenterer en analyse av kravene som stilles til elevenes spraklige ferdigheter i lae-
replanene i Helse- og oppvekstfag Vgl og Helsearbeiderfaget Vg2. Analysen viser at leereplanene
stiller omfattende krav til elevenes fagspesifikke og generelle sprakkompetanse. Det er svart fa
kompetansemal som ikke stiller spraklige krav. I yrkesutevelsen er helsefagarbeidere ogsa omgitt
av ulike spréklige sjangrer, bade muntlige og skriftlige.

For &4 mate leereplanens og arbeidslivets krav til sprakkompetanse, mé skolen tilrettelegge for at
elevene utvikler slik kompetanse. Pa bakgrunn av tidligere forskning argumenterer artikkelen for at
en helhetlig yrkeskompetanse for voksne innvandrere i helsefagarbeiderutdanningen kan utvikles
med en god kombinasjon av praksis, yrkesrettet norskoppleering, fagopplaering og god nok tid.

Emneord: Sprakkompetanse, voksenopplering, helsearbeiderfaget, yrkesretting
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Introduksjon

Innvandrergrupper i Norge har over tid hatt en lavere sysselsettingsgrad enn den innfedte befolk-
ningen (OECD, 2014). De siste arene har imidlertid sysselsettingsraten gkt mer for innvandrerbe-
folkningen enn den ovrige befolkningen, men fortsatt har innvandrere fra Afrika lavest
sysselsetting, fulgt av innvandrere fra Asia (NOU 2021: 2). Blant &rsakene som har veert pekt pé er
svake sprakferdigheter, svake leseferdigheter, mangelfull skolebakgrunn, mangel pé kvalifikasjoner
som ettersporres i arbeidsmarkedet og sterre sérbarhet for konjunktursvingninger (Degler et al.,
2017; NOU 2021: 2; OECD, 2014). For innvandrere som har utdannet seg i Norge pé et viderega-
ende niva, er imidlertid forskjellen betydelig mindre (NOU 2021: 2). Ifelge Djuve et al. (2017) er
fagoppleering tilpasset nyankomne, et egnet tiltak for & gi formell kompetanse og en reell kvalifise-
ring for arbeidsmarkedet. Meld. St. 16 (2015-2016) og Integreringsloven (2020) har gitt signaler
om gkt bruk av grunnskoleopplaring og videregdende opplering innenfor rammene av introduk-
sjonsprogrammet' for flyktninger. Formell kompetanse, for eksempel i form av en yrkesfaglig ut-
danning, kan gi bedre forutsetninger pa arbeidsmarkedet (NOU 2018: 13), og langsiktige positive
konsekvenser for den enkelte i form av sterkere tilknytning til arbeidslivet og hayere lenn (Hernes
etal., 2019; Mglland et al., 2018). OECD (2014) har argumentert for en langsiktig integreringsstra-
tegi som de mener ber inkludere tidlig sprékoppleering og yrkesopplaring.

Helsearbeiderfaget' pa videregdende skole har vist seg 4 vaere en popular yrkesvei for mange
voksne innvandrere'! (Beyrer et al., 2019; Hast, 2010; Host & Reymert, 2017), og for & nd samfun-
nets behov for rekruttering av helsefagarbeidere, er man avhengige av fortsatt hay voksenrekrutte-
ring (Hest, 2010). En gkende andel nyutdannete helsefagarbeidere har innvandrerbakgrunn (Beyrer
et al., 2019). Pa tross av utfordringer knyttet til sprékferdigheter og leseferdigheter, velger altsa
mange innvandrere et yrke der kommunikasjon og samhandling med pasienter, parerende, kolleger
og andre er sentrale arbeidsoppgaver. En stor del av samhandlingen mellom mennesker foregar ved
hjelp av spréket og i spréket (Skjervheim, 2001):

Vare konstateringar av fakta festar vi i spraklege formuleringar, like eins vare vurderingar, rettlei-

ingar og pabod. Det er spraket som gjer at vi har ei sams verd; forstar vi ikkje spréket til kvarandre,
lever vi i kvar vér verd, utan anna enn overflatisk kontakt. (Skjervheim, 2001).

For at helsefagarbeidere i Norge skal kunne forstd, kommunisere og samhandle, vil det stilles krav
til deres norskspréklige kompetanse. Pa bakgrunn av dette, vil jeg se naermere pa folgende problem-
stilling:

Hvilke krav stilles til sprakkompetanse i helsefagarbeiderutdanningen, og hvordan kan

denne sprakkompetansen utvikles hos voksne minoritetssprdklige elever i skolelopet?

Mer konkret vil jeg besvare forskningsspersmaélet: Hvilke krav til spraklige ferdigheter stilles til
elevene i lereplanen i Helse- og oppvekstfag Vgl samt Helsearbeiderfaget Vg2? Forst i artikkelen
vil jeg presentere tidligere forskning og teoretiske perspektiver. Deretter vil jeg analysere lerepla-
nene. Til slutt vil jeg drefte rimeligheten 1 sprakkravene som laereplanene stiller samt noen didak-
tiske implikasjoner for skoledelen av oppleringslapet.
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Tidligere forskning

Det er forelopig forsket lite pa voksne innvandrere i videregdende oppleering i Norge, men det er
mye forskning pé tilgrensende temaer. Jeg vil her kort vise til relevant forskning innen folgende
fagfelt: opplering av voksne innvandrere og flyktninger, voksenopplering som kombinerer fag-
opplering og norskopplaring, yrkesfaglig utdanning og til slutt sprakkompetanse i yrkesfagopplee-
ringen.

Voksne innvandrere og flyktninger som kommer til Norge, har rett og plikt til oppleering i norsk
og samfunnskunnskap (Integreringsloven, 2020). Flyktninger i introduksjonsprogrammet deltar i
tillegg i ulike tiltak for & kvalifiseres for arbeid eller videre utdanning, blant annet sprakpraksis
(Djuve et al., 2017). Det har i de senere arene blitt pnet mer for at voksne innvandrere har kunnet
ta videregaende utdanning i Norge, ogsé introduksjonsdeltakere (Andersen, 2019; Utdanningsdi-
rektoratet, 2016). Lillevik og Tyldum (2018) fant i sin brukerundersgkelse blant deltakere i intro-
duksjonsprogrammet at flere hadde et enske om formell kvalifisering; grunnskole, yrkesrettet
videregéende opplering eller hoyere utdanning. Et individuelt tilpasset oppleringslop i trdd med
private malsetninger opplevdes viktig for dem (Lillevik & Tyldum, 2018). Degler et al. (2017) skri-
ver fra en tysk kontekst at tidlig intervensjon i form av sprakopplering, kvalifisering og rask inn-
treden pa arbeidsmarkedet samt skreddersydde lgsninger for & mete ulike flyktningers behov, er
blant faktorene som har betydning for god integrering og sysselsetting av flyktninger.

Opplaringsmodeller som har kombinert norskoppleering med fagopplaring og eventuelt ar-
beidspraksis, har oftest operert i skjeeringspunktet mellom oppleringsloven og integreringsloven
(tidligere introduksjonsloven) (Andersen, 2019; Berg & Molden, 2007; Nedland & Veday, 2019).
Kommunene har ansvar for norskopplaring etter integreringsloven, mens fylkeskommunene har
ansvar for videregdende oppleering. Flere faktorer har blitt pekt pa som viktige for kvaliteten i disse
modellene: kobling mellom teori og praksis, en realistisk tidsramme, tverretatlig samarbeid, grun-
dige inntaksprosedyrer, sprak- og leringsstette underveis, avtaler med arbeidslivet og stette til livs-
opphold (Andersen, 2019; Berg & Molden, 2007; Berg & Svendsen, 2010; Host & Reymert, 2018).
Pa kort sikt har disse opplaringsmodellene fort fram til fagpreve og sysselsetting for flere innvand-
rere, og pa lang sikt har det for mange gitt varig sysselsetting og bedre integrering i lokalsamfunnet
(Andersen, 2019). Mest barekraftig har oppleringsmodellen vist seg & vare nér den er forankret
ovenfra politisk og administrativt, finansieres over ordinert budsjett og har skriftlige, forpliktende
rammer (Andersen, 2019).

Ved Stockholms universitet i Sverige er det utarbeidet en didaktisk modell for integrering av
yrkes- og sprékundervisning for voksne, der man jobber etter integrerte leeringsmal med varierende
grad av scaffolding/stillasbygging (jf. Wood, Bruner & Ross, 1976) i fire ulike «leresoner» (Dahl-
strom & Gannd, 2019; Gannd, 2021). Modellen tar utgangspunkt i en praktisk situasjon eller erfa-
ring, og 1 de pafelgende «leresonene» jobbes det med oppgaver og utfordringer med sikte pa &
utvikle og befeste sprak, kunnskap og forstaelse samtidig (Dahlstrom & Ganna, 2019). Oppleeringen
skal veere arbeidsplassrelevant og kognitivt utfordrende, blant annet ved & aktivisere de voksne ele-
venes forkunnskaper (Ganna, 2021). Deltakelse pé en arbeidsplass eller i arbeidsrelaterte oppgaver
i seg selv er ikke nok for & leere spréket; det er nedvendig med bevisstgjering og opplering knyttet
til erfaringene (Andenes, 2016; Pajaro & Monsen, 2021).
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Forskning pa yrkesfaglig utdanning har pavist utfordringer med relevans, helhet og sammen-
heng i skoledelen av oppleringslepet (Bodtker-Lund et al., 2017; Hiim, 2020; Sylte, 2020). Yrkes-
retting og yrkesrelevans i opplaringen har stor betydning for elevenes motivasjon og opplevelse av
mening (Bedtker-Lund et al., 2017; Dahlback et al., 2017). Skoledelen av opplaringen har blitt kri-
tisert for & veere for teoribasert, og at den i for liten grad meter arbeidslivets kompetansebehov, noe
leereplanverket Kunnskapsleftet 2006 har forsekt & adressere (Hiim, 2020; Sylte, 2020). Blant in-
tensjonene i fagfornyelsen med det nye lereplanverket Kunnskapsleftet 2020 er tilrettelegging for
bedre sammenheng og relevans samt forberede den enkelte pé et framtidig yrkesliv (Kunnskapsde-
partementet, 2017; Meld. St. 28 (2015-2016); Utdanningsdirektoratet, 2021b).

Yrkesretting av norskopplearingen kan for eksempel foregé ved bruk av arbeidsrelevante tekster.
I et aksjonsforskningsprosjekt der voksne innvandrere fikk norskoppleeringstilbudet «Barnehage-
norsk», lerte deltakerne flere fagord og ble mer motivert, i tillegg til at tilbudet bidro til & utvikle
deltakernes yrkesidentitet (Tkachenko, 2021). Tkachenko (2021) oppdaget ogsa tegn pa at det okte
engasjementet forte til mer deltakelse i litterasitetspraksiser de tidligere ikke hadde deltatt i, som &
skrive dagsrapporter og arbeid med heytlesing/litteraturformidling for barn. For elever i helsefag-
arbeiderutdanningen kan arbeidsrelevante tekster vare blant annet tiltaksplan, rapport, HMS-
instrukser (helse, miljo og sikkerhet) og skjemaer (Kompetanse Norge, 2016; Llukaj, 2017; Steten,
2008). Yrkesutovelsen som helsefagarbeider inneholder ogsa muntlige sjangrer, som muntlig rap-
port, parerendesamtaler, telefonsamtaler, formidling av informasjon, hverdagslig kommunikasjon
med pasienter, og & gi og ta imot beskjeder (Heie, 2009; Kompetanse Norge, 2016; Steten, 2008).
Hgie (2009) fant at minoritetsspraklige omsorgsarbeidere kontinuerlig er omgitt av muntlighet, og
hun stiller spersmalet om hvorvidt det muntlige spraket i tilstrekkelig grad blir ivaretatt i norskopp-
laeringen.

En undersgkelse blant leerere og ledere i voksenoppleringen i Viken har vist at et stort flertall
av de voksne elevene ikke er fodt i Norge, og at det er store variasjoner i deres norskkunnskaper og
skolefaglige bakgrunn (Fjestad, 2020). Noen elever kan vere nermest analfabeter, mens andre har
hayskole- eller universitetsutdanning, og mange elever har problemer med & tilegne seg fagstoff
muntlig, flere med & lese fagstoff og enda flere med & skrive om faglige emner, ifalge de spurte
leererne og lederne (Fjaestad, 2020). Sveert mange voksne som sgker videregaende skole ensker seg
utdanning innen helsearbeiderfaget (Fjastad, 2020; Hest, 2010), en utdanning og et yrke der sam-
handling og kommunikasjon med andre stér sentralt.

Hellne-Halvorsen (2019) pépeker at helse- og oppvekstfag skiller seg ut fra de ovrige yrkesfagene
med «overvekt av tekstorienterte kompetansemal i skoledelen av opplaringen». Gjennom observa-
sjon og intervjuer av yrkesfaglerere i tre utdanningsprogram, fant hun at det er mye skriving i prog-
ramfagene, at mange av skriveoppgavene integrerer leereplanens kompetansemal i oppgaveformuler-
ingen, samt at skriving brukes for & mediere elevenes kunnskapsbygging. Hun mener at skriveprak-
sisene i skolen er mer bakoverrettet enn framoverrettet, da skrivingen er mer rettet mot skolens inn-

hold og virksomheter enn mot deres framtidige yrkesliv som fagarbeidere (Hellne-Halvorsen, 2019).
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Teoretiske perspektiver

Kompetansebegrepet i Kunnskapsleftet 2020 forstas som «a tilegne seg og anvende kunnskaper og
ferdigheter til & mestre utfordringer og lose oppgaver i kjente og ukjente sammenhenger og situa-
sjoner» og «innebearer forstaelse og evne til refleksjon og kritisk tenkning» (Meld. St. 28 (2015-
2016), s. 28). Ferdigheter omfatter blant annet kognitive, praktiske, kreative og kommunikative fer-
digheter (Meld. St. 28 (2015-2016), s. 28) (min uthevelse). Spradkkompetanse, eller kommunikative
ferdigheter, anerkjennes altsd som en viktig bestanddel av kompetansedefinisjonen, samtidig som
sprakkompetanse er innbakt i det & tilegne seg og anvende kunnskaper, & forsta og reflektere (pé et
felles sprak).

Innenfor et pragmatisk perspektiv, som hos Dreyfus og Dreyfus og Schon, vil yrkesfaglig kunn-
skap ses pa som helhetlig og kontekstuell, og besta av fysiske og motoriske ferdigheter, intellektuell
forstaelse, folelser, verdier og verbaliserte begreper (Hiim, 2017; Sylte, 2020). Hiim (2017) argu-
menterer for at relevansproblemet i yrkesfag har & gjore med et ensidig rasjonalistisk perspektiv i
leereplanene. I et rasjonalistisk perspektiv finnes en teknologisk oppfatning av kunnskapsbegrepet,
der praksis og teori stér i et én-til-én-forhold, og der kunnskap forst og fremst handler om begreper
og teorier som kan overferes gjennom verbalsprak (Hiim, 2013; Hiim, 2017). Videre inneberer det
en oppsplitting mellom teoretiske og praktiske fag og leeringsarenaer (Hiim, 2017). Dreyfus og
Dreyfus (1986 i1 Hiim, 2017) kritiserer det rasjonalistiske perspektivet og mener det kan fore til
standardisering og profesjonell stagnasjon. Gjennom praktisk @velse og realistiske eksempler kan
«novisen» gradvis bli «ekspert» (Dreyfus & Dreyfus, 2012; Hiim, 2017). Schon kritiserer ogsé ut-
danningssystemet for & vaere sterkt preget av rasjonalistisk-teknologiske oppfatninger (Schon, 1983,
i Hiim, 2017; Schon, 1995). Hans begrep refleksjon-i-handling innebarer at fagarbeiderne reflek-
terer over ulike problemstillinger i situasjonen pa en méte som videreutvikler deres kompetanse.
Refleksjon-i-handling foregar ved hjelp av ord som gjer handlingsstrategier, antakelser, verdensan-
skuelser og problemstillinger eksplisitt (Schon, 1995). I et reflekterende praktikum, for eksempel
et verksted, kan elevene eksperimentere og reflektere i realistiske situasjoner (Schon, 1983, i Hiim,
2017).

Selv om bade Dreyfus og Dreyfus og Schon fremhever det praktiske, ma deres modeller inne-
beaere en viss spraklig kompetanse hos eleven. Dreyfus og Dreyfus legger i tillegg til praktisk evelse
ogsé vekt pa diskusjoner og tolkninger av praktiske situasjoner som en mate a stimulere til gkt
leering og utvikling av elevenes yrkeskompetanse (Hiim, 2017). Dette vil kreve at elevene innehar
en kommunikativ kompetanse pa et felles sprak. Ifelge Schon (1983, i Hiim, 2013) kan ikke yrkes-
kunnskap reduseres til ord, men han understreker ogsé at ord spiller en viktig rolle i laereprosessen,
og at verbaliserte profesjonsbegreper er en viktig del av yrkeskunnskapen. For & delta i refleksjons-
samtaler kreves ferdigheter i muntlig produksjon og interaksjon. I et sosialkonstruktivistisk per-
spektiv er spraklaering avhengig av sosial interaksjon og samtale (Selj, 2019a; @zerk, 2019). @zerk
(2019) som ogsa fremhever betydningen av a bruke de minoritetsspraklige elevenes forkunnskaper
i oppleeringen for & hjelpe dem til sosial kunnskapskonstruksjon og personlig meningsdanning.

For Wittgenstein er ord og begreper nert knyttet til erfaring og lering via eksempler, og hans
begrep sprdkspill omfatter bade verbale aktiviteter og livsformene eller praksisen rundt (Hiim,
2013; Wittgenstein, 2003). Gjennom eksemplene kommer variasjonen i bruk av ord, begreper og
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regler fram, slik begrepet «omsorg» kan ha ulike praktiske og situasjonelle aspekter for en helse-
fagarbeider (Hiim, 2013). Lykkeslet (2003) beskriver hvordan sykepleiere og pasienter i en stellsi-
tuasjon kan veksle mellom ulike typer sprakspill (jf. Wittgenstein, 2003), som hun kaller
informasjonssprakspill, sperresprakspill og observasjonssprakspill. A beherske de ulike sprakspil-
lene handler om & «komme inn i» livsformen, og deltakelse i de ulike «yrkesspillene» gir innlererne
erfaring og fortrolighet med bruk av begreper og relevante ord i en gitt kontekst (jf. Hiim, 2013).
Mange voksne andrespraksinnlaerere sliter imidlertid med & oppna et adekvat ordforrad (Golden,
2021). Det a «kunne» et ord inneberer ifelge Golden & kunne gjenkjenne ordet, knytte et innhold
til det, kunne bruke det og forklare det (Golden, 2014). Mange ord har en sterk fagtilherighet, og
Hvenekilde og Golden delte i sitt prosjekt Lereboksprak ordforradet inn i fagord, mellomord og
dagligdagse ord (Golden, 2021). Mellomordene kan videre deles inn i generelle ord, akademiske
ord/skoleord og fagspesifikke ord, noe som illustrerer hvor mangfoldig ordforradet er (Golden,
2021). Fagordene og de fagspesifikke ordene utgjor til sammen kategorien fagrelaterte ord, mens
de avrige ordgruppene kaller Golden (2021) fagneytrale ord.

En liknende kategorisering innen skriveferdigheter finnes hos Hellne-Halvorsen et al. (2021), som
bruker begrepene fagspesifikke og generiske/generelle skriveferdigheter. Det forste inkluderer yrkes-
terminologi, yrkesrelatert terminologi, argumentasjon og tekstkultur knyttet til yrket, samt multimo-
dalitet. Generiske eller formelle skriveferdigheter er overferbare og dekontekstualiserte og inkluderer
ortografi, uttrykk, grammatikk, tegnsetting, syntaks, sasmmenheng og tekststruktur. De argumenterer
for at et mer tekstbasert arbeidsliv i mange yrker krever generelle /iteracy-ferdigheter, ikke bare fag-
spesifikk kommunikativ kompetanse (Hellne-Halvorsen et al., 2021). De bruker Hanemanns brede
definisjon av literacy: “The ability [...] of putting knowledge, skills, attitude and values effectively
into action when dealing with (handwritten, printed or digital) text in the context of ever-changing
demands” (Hanemann, 2015, sitert i Hellne-Halvorsen et al., 2021). Skriveferdigheter er én av flere
delferdigheter innen sprakkompetanse. Det felles europeiske rammeverket for sprak deler sprék-
kompetansen inn i reseptive ferdigheter (lytting og lesing), produktive ferdigheter (muntlig og
skriftlig produksjon) og spraklig samhandling (muntlig og skriftlig kommunikasjon) (Council of
Europe, 2020). I det folgende vil jeg benytte begrepene fagspesifikk sprakkompetanse om alle for-
mer for spraklig kompetanse knyttet til det spesifikke yrkesfaget, samt generell sprdakkompetanse
om reseptive ferdigheter, produktive ferdigheter og spraklig samhandling som ikke er knyttet til en
spesifikk kontekst og som er overforbar til ulike kontekster. Generell sprakkompetanse vil i tillegg
til et tilstrekkelig ordforrad inkludere et effektivt register av grammatiske strukturer, slik som ut-
bygde substantivfraser, beskrivende adjektiv, ulike verbformer, adverbiale tidsuttrykk, kausale ut-
trykk og underordning i form av leddsetninger (jf. Johannesen & Ryen, 2019; Selj, 2019b).

Denne artikkelen tar for seg voksne innvandrere i helsefagarbeiderutdanningen, og det er verdt
a merke seg noen forskjeller mellom unge og voksne innlarere. Selv om voksne ofte opplever ord-
leering som tungt (Golden, 2021), er voksnes lering ifelge Illeris (2012), generelt karakterisert av
at voksne lerer det de vil leere og det som er meningsfylt for dem & lere, de bruker de ressursene
de allerede har, og de tar ansvar for egen lering. Et utdanningslep for voksne er avhengig av deres
bevisste og ubevisste motivasjon (Illeris, 2012). Nér leeringen er selvvalgt, og serlig hvis det er noe

man brenner for, kan en voksen innlerer kaste seg inn i leringen med sin fulle kapasitet og sin
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brede erfaringsbakgrunn, hevder Illeris (2012, s. 582-583). Voksnes storre erfaring kan ogsé gi for-
deler nar spréklige strukturer og regler skal leeres, og kan potensielt kompensere for sviktende hu-
kommelse (Furre & Ree, 1999).

Voksne innvandrere i Norge har imidlertid det til felles at de har forlatt en tilvaerelse og kommet
til en ny, der ressursene og kompetansene de har med seg, kanskje ikke har samme verdi lenger
(Pajaro & Monsen, 2021). Dette er en toff omstilling for mange. Det & utvikle sprakkompetanse pa
et nytt sprék handler i et kritisk sosiolingvistisk perspektiv ogsé om a forhandle fram nye sosiale og
kulturelle identitetsposisjoner i et komplekst nettverk av maktrelasjoner, der makten bl.a. kan knyt-
tes til Bourdieus (1977) begrep legitim taler av et sprak (Pajaro & Monsen, 2021). A anerkjennes
som en legitim taler som kan handle gjennom spréket, apner derer i samfunnet. De formelle gren-
sene for denne anerkjennelsen settes gjennom myndighetenes krav til norskprever, arbeidslivets
krav til spréaklige ferdigheter i yrkesutgvelsen og leereplanenes krav til sprdkkompetanse.

Laereplanenes krav til sprakkompetanse

I det folgende vil jeg se nermere pa hvilke krav som stilles til sprakkompetansen til framtidige
helsefagarbeidere i leereplanene i Vgl helse- og oppvekstfag og Vg2 helsearbeiderfag (Utdannings-
direktoratet, 2020; Utdanningsdirektoratet, 2021a).

I analysen av de to lereplanenes deler, Grunnleggende ferdigheter og Kompetansemal og vur-
dering, har jeg registrert verb og formuleringer som innebarer sprakbruk eller sprakhandlinger, og
som derved vil stille krav til sprakkompetansen. Kompetansemalene skal forstas i lys av lereplane-
nes del Om faget, og allerede her finnes en rekke formuleringer som indikerer at helsefagarbeidere
forventes & ha god sprakkompetanse. De skal bl.a. «samhandle med mennesker med ulike hjelpe-
behov», «kommunisere og samhandle med mennesker med ulik bakgrunn og livssituasjon», «rap-
portere og dokumentere arbeid», «gi og ta imot veiledning» og «handtere meningsbryting og
respektere uenighet» (Utdanningsdirektoratet, 2020; Utdanningsdirektoratet, 2021a). Sprékbruk og
sprakhandlinger er sentralt i disse aktivitetene.

I leereplanverket defineres fem grunnleggende ferdigheter: lesing, skriving, regning, muntlige
ferdigheter og digitale ferdigheter. Bade reseptive og produktive sprékferdigheter regnes altsd som
grunnleggende ferdigheter. Disse anses som bade en del av den faglige kompetansen og nedvendige
redskaper for lering og faglig forstéelse (Kunnskapsdepartementet, 2017). Det skal legges til rette
for utvikling av grunnleggende ferdigheter, herunder de ulike sidene ved sprékkompetansen, gjen-
nom hele opplaringslepet, og lerere i alle fag skal stotte elevene i dette arbeidet, ifalge Overordnet
del (Kunnskapsdepartementet, 2017).

For elever pa Vgl helse- og oppvekstfag og pad Vg2 helsearbeiderfag, angis de grunnleggende
ferdighetene som inneberer sprakbruk og sprakkompetanse som i tabell 1 nedenfor.
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Tabell 1. Grunnleggende ferdigheter som stiller krav til sprakkompetanse (jf. Udir, 2020; Udir, 2021a).

Vgl helse- og oppvekstfag Vg2 helsearbeiderfag

Muntlige o 3 kunne kommunisere forstaelig med e 3 kommunisere gjennom dialog, presentasjoner

ferdigheter

kolleger og med mennesker fra ulike
kulturer og i ulike livssituasjoner.

o 3 tilpasse spraket sitt til mottaker, innhold og
formal og a lytte til og vise respekt for den en
snakker med.

o 3 kunne bruke relevante faguttrykk og
uttrykke eigne observasjoner pa en
systematisk mate.

og rapporter.

a kunne kommunisere med kolleger og
mennesker i ulike livssituasjoner og fra ulike
kulturer.

a kunne tilpasse eget sprak til mottaker, inn-
hold og formal og & lytte til og vise

respekt for den man snakker med.

a kunne bruke relevante faguttrykk og sikre

at informasjon ikke bare blir gitt, men ogsa
forstatt av mottakeren.

ferdigheter

tjenlig og forsvarlig mate. Det vil si & veere krea-
tiv i bruken av digitale ressurser i
kommunikasjon og samhandling med andre og
videre kunne vurdere informasjon fra digitale
kilder kritisk, bruke nettvett og utvikle digital
dgmmekraft.

A kunne o 3 kunne ytre seg forstaelig om helse- og opp- a dokumentere relevante opplysninger, skrive
skrive vekstrelaterte tema. rapporter og utarbeide planer og
e 3 bruke et presist fagsprak og tilpasse tekster til dokumentasjon i henhold til gjeldende krav.
ulike formal, mottakere og medier. a bruke et presist fagsprak og tilpasse tekster
e 3 planlegge og dokumentere faglige aktiviteter. til ulike formal, mottakere og medier.
e 4 bruke og kombinere ulike uttrykksformer som a utveksle informasjon og bruke kilde-kritikk.
tekst, bilde og symbol pa en formalstjenlig
mate.
A kunne o 3 kunne tilegne seg ny kunnskap og innsikt. a forsta og tilegne seg ny kunnskap og innsikt.
lese o 3 finne fram til relevant informasjon, forsta a forsta faglitteratur, lovtekster, pasientopp-
faguttrykk og vurdere innholdet i tekster ut fra lysninger og planer.
fagkunnskap. a kjenne til og bruke relevant fagsprak i yrkes-
o 3 forstd det en leser i faglitteratur, statistikk, utgvelsen og kritisk vurdere relevans og trover-
lovtekster og planar. dighet.
Digitale e 3 kunne bruke digitale ressurser pa en formals- a bruke digitale ressurser for a finne, handtere

og dokumentere relevant
informasjon om pasienter og brukere.

a bruke faglig informasjon, kritisk vurdere kil-
dene som brukes og vise digital dgmmekraft.

a bruke digitale ressurser som verktgy i eget
arbeid og i tverrfaglig samarbeid.

Tabellen viser at elevene ma oppna kompetanse i reseptive ferdigheter (lytting og lesing), produk-
tive ferdigheter (muntlig og skriftlig produksjon) og spréklig samhandling (muntlig og skriftlig
kommunikasjon). Den viser ogsa at det stilles krav til bade fagspesifikk sprakkompetanse, eksem-
pelvis «a bruke et presist fagsprék» og «& kjenne til og bruke relevant fagsprak i yrkesutevelsen»
pa Vg2, samt generell sprékkompetanse, f.eks. pd Vg2: «& kunne kommunisere med kolleger og
mennesker i ulike livssituasjoner og fra ulike kulturer», noe som krever en generell sprékbe-
herskelse pé et niva hgyt nok til at man forstér hverandre. I tillegg til et adekvat ordforrad vil mest-
ring av sprakets formside (jf. Johannesen & Ryen, 2019; Selj, 2019b) gjere eleven i stand til & forsta
og uttrykke nyanser og unnga misforstaelser i kommunikasjonen. Det siste presiseres ogsa i formu-
leringen om at eleven skal «sikre at informasjon ikke bare blir gitt, men ogsa forstatt av mottakeren»

pa vg2.
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I analysen av hvilke krav kompetansemalene i de to lereplanene stiller til elevenes sprékkom-
petanse, har jeg sett spesielt pa verbene i mélformuleringene. I leereplanen for Vgl helse- og opp-
vekstfag (Utdanningsdirektoratet, 2020) er det formulert ni Kompetansemal til helsefremmende
arbeid, hvorav syv medforer sprakhandlinger og vil stille spraklige krav. Verbene beskrive, forklare,
vurdere, drofte, gi dome pd, gjore greie for og reflektere krever alle at elevene verbaliserer sin
kunnskap for & vise at de har oppnaddd kompetanse. To kompetansemal stiller ingen spesifikke
sprakkrav: & «bruke hygieniske prinsipp for & fremme god helse» og «utfere grunnleggende forste-
hjelp». A tilegne seg fagkunnskapen som ligger til grunn, krever imidlertid visse reseptive ferdig-
heter, i form av & lese fagtekster og/eller ved & forstd hva lereren sier. I Kompetansemal til
kommunikasjon og samhandling stiller samtlige &tte kompetansemal krav til elevens spraklige fer-
digheter. Verbene og uttrykkene som brukes, viser at man ma ha sprakferdigheter pa et felles sprak:
kommunisere, samhandle, vise relasjonsferdigheter, reflektere, vise omsorg, yte service, gjore greie
for, drafte, gi dome, prove ut modeller for konflikthandtering, digitale ressurser i kommunikasjon,
vurdere og bruke observasjons- og kommunikasjonsferdigheter. Videre stiller ogsa samtlige av 11
Kompetansemadl til yrkesliv i helse og oppvekstfag krav om sprakkompetanse, formulert ved ver-
bene gjore greie for, reflektere, beskrive, vurdere, drafte, peke pd, forklare, gi dome pd og doku-
mentere. Malet om & «vise hvordan brukermedvirkning kan gjennomferes i helse- og oppvekst-
sektoren» har ikke et verb som krever sprakferdigheter, men i praksis vil dette métte kreves likevel
da brukermedvirkningen fordrer kommunikasjon.

I leereplanen for Vg2 helsearbeiderfag (Utdanningsdirektoratet, 2021a) brukes felgende verb
som inneberer sprakkrav i Kompetansemal til helsefremmende arbeid: beskrive, forklare, vurdere,
drofte, gi eksempler pd, gjore rede for og foresld. Ett mal krever indirekte sprakkompetanse: «plan-
legge, gjennomfere og vurdere tiltak som eker pasienters og brukeres motivasjon til & ivareta egen
helse og livskvalitety. Kun ett av 15 mal har ikke et eksplisitt sprakhandlingskrav: «planlegge, til-
berede og tilrettelegge maltider i trdd med rad fra helsemyndighetene». For & oppna denne kompe-
tansen kreves imidlertid reseptive ferdigheter slik at man tilegner seg fagkunnskapen. Verbet
planlegge indikerer ogsa at man ved hjelp av skriftlige eller muntlige ferdigheter kan lage en plan
som man kan formidle til lereren eller andre. Samtlige ni Kompetansemal til kommunikasjon og
samhandling stiller krav til sprakkompetansen, ved bruk av verbene beskrive, drofte, reflektere,
forklare og gjore rede for. 1 tillegg brukes flere uttrykk som ogsa innebarer sprakkompetanse, slik
som kommunikasjons- og relasjonsferdigheter, rapportering/korrekt rapportering og [a bruke] digi-
tale kommunikasjonsverktay. Av i alt 14 Kompetansemadl til yrkesliv i helse og oppvekstfag stiller
13 av dem krav til sprakkompetanse, uttrykt ved verbene reflektere, forklare, gjore rede for, drofie,
dokumentere, beskrive og vurdere. Tabell 2 viser en oppsummering av antall kompetansemal med

sprakkrav i de to leereplanene. I tillegg stiller noen av malene indirekte krav om sprakkompetanse.
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Tabell 2: kompetansemal som stiller krav til sprakkompetanse (jf. Udir, 2020; Udir, 2021a).

Vg1 helse- og oppvekstfag Vg2 helsearbeiderfag
Kompetansemal til 7 av 9 kompetansemal 14 av 15 kompetansemal
helsefremmende arbeid stiller sprakkrav stiller sprakkrav
Kompetansemal til 8 av 8 kompetansemal 9 av 9 kompetansemal
kommunikasjon og samhandling stiller sprakkrav stiller sprakkrav
Kompetansemal til 11 av 11 kompetansemal 13 av 14 kompetansemal
yrkesliv i helse og oppvekstfag stiller sprakkrav stiller sprakkrav

Et hyppig brukt verb i laereplanene er a gjere greie for (pa Vgl) eller gjore rede for (Vg2). Dette
forklarer Utdanningsdirektoratet (2021a) slik: «A gjore rede for noe er & gi en faglig begrunnet
forklaring av et saksforhold, en problemstilling eller noe vi skal underseke eller gjennomfere». En
faglig begrunnet forklaring kan gis muntlig eller skriftlig og stiller krav til elevens produktive fer-
digheter. Verbene reflektere og vurdere er ogsa hyppig brukt i Vgl-lereplanen. Disse aktivitetene
innebaerer egen tankevirksomhet, men krever ogsa reseptive ferdigheter (lese- og lytteforstaelse) i
det & underseke et saksforhold eller skaffe seg innsikt i det man forventes & kunne reflektere over
eller vurdere. I Vg2-lereplanen brukes ogsa forklare og foresld hyppig, verb som begge krever
produktive ferdigheter, i tillegg til & drafie:

A drofte er 4 belyse en sak ved 4 trekke fram forskjellige sider av den, og argumentere bade for og

imot. Droftingen kan avsluttes med en konklusjon. A drefte kan vi gjore selvstendig og i dialog

med andre. Ordskifte mellom flere om et saksforhold kan bety det samme som & diskutere
(Utdanningsdirektoratet, 202 1a).

For & vise at man kan drefte, ma man legge fram argumentasjonen skriftlig eller muntlig, gjerne 1
dialog med andre. Eleven ma ha tilegnet seg kunnskap om saken ved hjelp av sine reseptive ferdig-
heter (lytting og lesing), mé argumentere via produktive ferdigheter (muntlig og skriftlig produksjon)
og forventes ogsa & kunne delta i spréklig samhandling (muntlig og skriftlig kommunikasjon). En
faglig drefting innebaerer derfor bade fagspesifikk spridkkompetanse som gjelder saken og generell
sprakkompetanse for & kunne argumentere nyansert og presist.

Noen kompetansemal stiller serlig komplekse krav til sprakkompetansen, for eksempel & «drofte
hva respekt og toleranse for andres kulturer og tradisjoner, livssyn og sosiale status innebarer» og
«forklare forskjellen pa subjektiv og objektiv observasjon og rapportering og drefte betydningen av
korrekt rapportering, pasientsikkerhet og anonymitet» pa Vg2, i kommunikasjon og samhandling.
Disse kompetansemalene forutsetter sprakferdigheter i tilegnelsen av lerestoffet og fagbegrepene
(lese/lytte), i det a vise tilegnet kompetanse (snakke/skrive), og videre i draftingen av temaene
muntlig eller skriftlig. Det & drefte betydningen av korrekt rapportering kan vere en gvelse i noe
som for den ferdige helsefagarbeideren vil vaere en viktig del av yrkesutgvelsen, nemlig & avlevere
korrekte rapporter muntlig og/eller skriftlig. Dette stiller hoye krav til bade fagspesifikk og generell
sprakkompetanse.

Underveisvurderingen av hvert programfag innebarer at elevene «bruker kunnskaper, ferdig-
heter og kritisk tenkning» samt at de kontinuerlig er i dialog med leereren om sin utvikling. Nar s&
standpunktkarakter skal settes, star det for alle programfagene at leereren skal «planlegge og legge
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til rette for at eleven far vist kompetansen sin i programfaget pa varierte méter» - «[m]ed utgangs-
punkt i kompetansemaélene [...]» (Utdanningsdirektoratet, 2020; Utdanningsdirektoratet, 2021a).
Nar kompetansemalene stiller s& mange krav til sprakkompetanse, er imidlertid de varierte matene
elevene kan vise kompetanse pé nedt til & involvere tilstrekkelige spraklige ferdigheter, bade i form
av fagspesifikk og generell sprékkompetanse.

Drafting

Laereplanene i1 helse- og oppvekstfag Vgl og helsearbeiderfaget Vg2 (Utdanningsdirektoratet,
2020; Utdanningsdirektoratet, 2021a) har som vist svert fa kompetansemal uten sprakkrav, og elev-
ene forventes & ha bade fagspesifikk og generell sprakkompetanse med krav til deres reseptive fer-
digheter, produktive ferdigheter og ferdigheter innen spraklig samhandling.

Leaereplanene i Kunnskapsleftet 2006 har tidligere blitt kritisert for & vere ensidig teoribasert pa
Vgl helse- og sosialfag og Vg2 helsefagarbeider (Hiim, 2013). Omfanget av teoretiske malformul-
eringer, eksempelvis der elevene skal «gjore greie for» yrkesteori og fagkunnskap, er sterre pé sko-
ledelen av helse- og oppvekstfag enn andre programomrader der praktiske utevelsesmal har fatt en
storre plass (Hiim, 2013). Rasjonalistiske mélformuleringer har gjerne et ensidig fokus pa det mél-
bare, som det & gjore greie for, gi eksempler pa etc. Sprakkompetanse innebaerer imidlertid mer enn
bare & kunne gjengi teori; det rommer ogsa en ferdighet som ligger til grunn for den helhetlige
kompetansen. Det er en ferdighet man ma ha med seg hele veien for & tilegne seg kunnskap og for
a vise at man innehar den nedvendige kompetansen. Nér har man s oppnédd tilstrekkelig sprak-
kompetanse til & vere en profesjonell yrkesutever? Eller med Bourdieus (1977) begrep: Nar kan
man regnes som en legitim taler som kan handle gjennom spréket? For & besvare dette, er det nod-
vendig & se til arbeidsoppgavene som venter den framtidige helsefagarbeideren. Haie (2009), Llukaj
(2017), Kompetanse Norge (2016) og Staten (2008) refererer til svaert mange arbeidsoppgaver som
stiller krav til presis spréakfering og sprakforstaelse. Helsefagarbeidere pé jobb skal bl.a. kunne
videreformidle korrekt informasjon, smaprate med pasienter, svare pa telefoner, gi presise beskje-
der, lese og skrive rapporter og tiltaksplaner og kunne samhandle med kolleger, parerende og pasi-
enter innenfor kodeksen av den gitte spraklige sjangeren.

I lys av dette: Stiller kompetansemélene rimelige krav til sprdkkompetansen, og er det sammen-
heng mellom fagets sentrale verdier, kjerneelementer og kompetansemél? Det er vanskelig & se for
seg hvordan en framtidig helsefagarbeider uten & besitte en viss sprakkompetanse skal kunne «bidra
til & dekke behovet for kompetanse i grunnleggende sykepleie og miljearbeid i alle deler av helse-
tjenesten» (Utdanningsdirektoratet, 2021a). «Alle deler av helsetjenesten» innebarer som nevnt ar-
beidsoppgaver der en rekke muntlige og skriftlige sjangrer inngér. Videre skal helsefagarbeiderne
utvikles til & bli «profesjonelle yrkesutavere med empati og evne og vilje til & yte helhetlig omsorg
og samhandle med mennesker med ulike hjelpebehov» (Utdanningsdirektoratet, 2021a). Sprakkra-
vene gjenfinnes ogsé under Kjerneelementer, spesielt under Dialog, relasjon og veiledning. Kom-
petansemalenes krav til sprdkkompetanse ser med andre ord ut til & stette opp under lereplanens
del Om faget. Beskrivelsene av spréklige sjangrer man er omgitt av i yrkesutevelsen (Hoie, 2009;
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Llukaj, 2017; Kompetanse Norge, 2016; Staten, 2008), indikerer ogsa en sammenheng mellom lae-
replanens og arbeidslivets krav til sprakkompetanse. Lykkeslet (2003) skriver falgende om sprakets
betydning i sykepleieryrket — en beskrivelse som kan passe like godt for helsefagarbeidere:
Skal man forseke a forsté pasienters forskjellige situasjoner gjennom lidelse og sykdom, blir spra-
ket et fintfalende instrument som man prever seg frem med. [...] Spraket kan slik aldri lasrives fra

situasjonen, men blir en del av helheten knyttet eller flettet inn i aktiviteter og handlinger
(Lykkeslet, 2003, s. 112).

Denne sprakkompetansen skal skolen legge til rette for at elevene utvikler gjennom opplerings-
lopet. En helhetlig yrkeskompetanse for voksne innvandrere i helsefagarbeiderutdanningen kan ut-
vikles i samsvar med den tidligere forskningen jeg har gjengitt; med en god kombinasjon av praksis,
yrkesrettet norskopplaring, fagopplering og god nok tid. Forsgk med voksenopplaringslep i skjze-
ringspunktet mellom oppleeringsloven og integreringsloven har vist positive folger av slike model-
ler béde pa kort og lang sikt (Andersen, 2019). Videre har forskning pé yrkesfaglig utdanning vist
at det er nedvendig med en bedre sammenheng mellom teori og praksis og mellom skole og ar-
beidsliv. Relevans i skoledelen av opplaringen er vesentlig for motivasjonen. For voksnes motiva-
sjon er det sarlig viktig at opplaringen foles meningsfylt og relevant. A jobbe mélrettet mot en
sluttkompetanse man selv har valgt og er interessert i, gir mening. Ved & se til autentiske arbeids-
oppgaver i helsefagarbeideryrket kan lareren slik Tkachenko (2021) har vist, bruke arbeidsrele-
vante tekster i oppleringen, eller arbeide innenfor ulike relevante muntlige og skriftlige sjangrer,
for & gve opp bade den fagspesifikke og den generelle sprakkompetansen.

Yrkesrettingen og koblingen mellom teori og praksis i oppleeringen vil gi en mer helhetlig ut-
vikling av de voksnes kunnskaper og ferdigheter. Gjennom praktisk gvelse og realistiske eksempler
(Dreyfus & Dreyfus, 2012) utvikles ikke bare yrkeskunnskapen, men ogsa sprakkunnskapen
(Ganna, 2021). Nar man meter fagspesifikke ord i ulike ssmmenhenger og far praktisk erfaring med
dem, fér ordene gradvis et bredere meningsinnhold. I et reflekterende praktikum (Schon, 1983, i
Hiim, 2017), for eksempel «klinikkdager» pa et praksisrom pa skolen (Staten, 2008), kan elevene
eksperimentere og reflektere i fellesskap — hele tiden pé et felles sprak. Erfaringene de gjor der, kan
brukes videre i klasserommet i yrkesrettet norskopplaering der ogsa formsidene av spraket jobbes
med, slik som syntaks, morfologi, ortografi og uttale. Gjennom stillasbygging, modellering og
spraklig bevisstgjering utvikles gradvis elevenes fagspesifikke og generelle sprakkompetanse
(Dahlstrom & Ganna, 2019). I en praktisk eller konkret situasjon vil det stadig oppsta behov for nye
spraklige strukturer som kan bedre og tydeliggjore kommunikasjonen. I modellen skissert av Dahl-
strom og Ganné (2019) vil slike behov styre arbeidsgangen. Praksiserfaringene, refleksjonene og
samtalene gjor elevene til deltakere i Wittgensteins (2003) sprdkspill, der ord og begreper gis ulike
nyanser og aspekter.

A bruke elevenes forkunnskaper (@zerk, 2019) for 4 gjere leeringen meningsfylt er kanskje enda
viktigere nar det gjelder voksne elever. Den voksnes «brede erfaringsbakgrunn» (Illeris, 2012) er
en viktig pedagogisk ressurs for motivasjon og meningsdanning. Deres livserfaring, yrkeserfaring
og migrasjonserfaring er grunnlaget for ny kunnskapskonstruksjon. Voksnes erfaringer innebarer
ofte at de kan ha sterre begrepsforstaelse (ideer eller mentale bilder, jf. Golden, 2014) enn ordforrad
pa norsk. Noen begreper har de ord for pa et annet sprak og trenger bare a lere ordet pa norsk. I
andre tilfeller mangler de bade begrepsforstaelsen og ordet, og kanskje trenger de ogsa mye praktisk
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erfaring for de forstér de ulike aspektene ved begrepet. Dette gjelder spesielt fagbegreper i et fagfelt
de ikke har erfaring fra.

Et eksempel pé et ord som helsefagarbeidere ma kunne, er «blodtrykksapparat». Kanskje en del
voksne bade har en begrepsforstéelse av hva dette er og kan et ord for det pa et annet sprak. Praktisk
gvelse 1 blodtrykksméling og kommunikasjon rundt dette i opplaeringen vil gi dem mer erfaring og
flere fagord pé norsk. Fagord som systolisk og diastolisk blodtrykk, mansjett, stetoskop og mano-
meter vil fa sitt betydningsinnhold. Nér blodtrykket skal males pa en pasient, skal korrekt informa-
sjon formidles, og bade den fagspesifikke og den generelle sprdkkompetansen ma vere tilstrekkelig.
En profesjonell yrkesutever forventes da bade & ha tilegnet seg fagkunnskap, ha praktisk erfaring,
kunne formidle informasjon pa en méte som pasienten forstar og ellers & kunne kommunisere uan-
strengt i situasjonen.

God kommunikasjonsflyt innebarer som nevnt ogsé et effektivt register av grammatiske struk-
turer (Johannesen & Ryen, 2019; Selj, 2019b). Johannesen og Ryen (2019) fant i sin studie av
vaktskifterapporter at sykepleiere med norsk som andresprak nyanserer mindre og i mindre grad
gjengir pasienters refleksjoner. De mener utfordringer for andrespréksbrukere som skriver rapport,
vil omfatte mangelfull spraklig kompetanse generelt, men ogsa et mangelfullt register av uttrykks-
méter innen den fagspesifikke sjangeren som rapportskriving er (Johannesen & Ryen, 2019). For at
kommende helsefagarbeidere skal kunne kommunisere adekvat innen alle yrkesrelaterte sjangrer,
mé de ogsé mestre sjangerkravene, i tillegg til & ha et tilstrekkelig ordforrad og et bredt nok repertoar
av spréklige strukturer. En modell med yrkesrettet norskopplaering med utgangspunkt i praktisk
ovelse og autentiske eksempler, kan veere en vei mot & oppné slik kompetanse. Ved & vektlegge
ulike sider av sprakarbeidet i ulike faser, kan den totale kompetansen styrkes (Dahlstrém & Ganna,
2019; Selj, 2019b).

Voksnes erfaringsbakgrunn inkluderer ogsé sprak. Flerspréklig kommunikativ kompetanse
anerkjennes innen nyere andrespréksforskning som en verdi i seg selv, ikke bare som en stotte i
andrespraksleringen (P4jaro & Monsen, 2021). En flerspraklig helsefagarbeider med god begreps-
forstaelse og yrkeskompetanse vil vare en ressurs i kommunikasjon med pasienter som snakker
samme sprak. Det kan vere et gkende behov for flerspraklig kompetanse i helsevesenet. Sprakkom-
petanse pé andre sprék, spesielt kombinert med lang skolebakgrunn eller tidligere innleering av
fremmedsprak, kan ogsa brukes som en styrke nér spréklige strukturer skal leeres. Voksne med bade
lang og kort skoleerfaring kan imidlertid ha stort behov for og nytte av logiske forklaringer pé
spraklige fenomener (Furre & Ree, 1999).

For a styrke de voksne elevenes sprakkompetanse (Fjastad, 2020) tilbyr Viken fylkeskommune
fra hesten 2021 ett &r med tilpasset sprékoppleering (TSO) for voksne elever uten tilstrekkelige
norskferdigheter til & folge ordinaer undervisning pa Vgl, slik at skolelgpet deres blir utvidet med
et ekstra ar. Tilbudet skal inneholde norsk- og engelskopplering og har som mél & forbedre elevenes
muligheter til & mestre den videregédende utdannelsen de har valgt. Dette tilbudet vil kunne mete
flere av utfordringene som er beskrevet ved tidligere modeller (Andersen, 2019): Det blir ingen
samarbeidsutfordringer mellom etater, da fylkeskommunen selv har alt ansvar, og modellen er for-
melt forankret «fra toppen» i Viken. Det etableres rutiner for inntaksprosedyrer med veilednings-
samtaler og kartlegging av norskferdigheter, og modellen gir elevene utvidet tid med mer
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sprakopplering ved behov. For introduksjonsdeltakere i videregdende utdanning gir integrerings-
loven muligheter for forlengelse av programmet slik at livsopphold sikres under (deler av) utdan-
ningen: «Har deltageren sluttmél om fullfert videregdende opplering, skal programmet vare
mellom tre méaneder og tre ar og kan forlenges med inntil ett ar» (Integreringsloven, 2020). Ram-
mene som er lagt, vil altsd kunne mete tidligere identifiserte utfordringer. Hva gjelder innhold og
didaktikk, har jeg vist til at en kombinasjon av praksisrelaterte aktiviteter fulgt opp med samtale og
spraklig bevisstgjoring, yrkesrettet norskoppleering og fagopplaring vil kunne utvikle helhetlig yr-
keskompetanse, inkludert fagspesifikk og generell sprakkompetanse, hos voksne framtidige helse-
fagarbeidere.

Konklusjon

Styrket sprékkompetanse og en formell utdanning kan gi voksne innvandrere gode muligheter til
varig tilknytning til arbeidslivet, integrering i samfunnet og et aktivt medborgerskap. En utdanning
som helsefagarbeider stiller hoye krav til sprakkompetanse. Jeg har i denne artikkelen argumentert
for viktigheten av praksisrelaterte aktiviteter og yrkesrettet norskopplaering kombinert med fagopp-
leering 1 helsefagarbeiderutdanningen for voksne innvandrere.

Ettersom de voksne elevene er spesielt motivert for utdanningen de har valgt (Illeris, 2021; Lil-
levik & Tyldum, 2018), er det ekstra viktig & serge for relevans og sammenheng i deres opplaring.
Naér vi vet at en stor andel av de voksne elevene er minoritetsspraklige (Fjaestad, 2020; Hast, 2010),
og at vi er avhengige av god voksenrekruttering for & mete framtidens behov for helsefagarbeidere,
mé konklusjonen bli at det er helt nedvendig 4 tilrettelegge voksenopplaringen slik at vi sikrer
profesjonelle yrkesutovere med tilstrekkelig sprdkkompetanse for helsefagarbeideryrket.
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Tove Andersen er minoritetskoordinator og lektor med tilleggsutdanning ved Stremmen videregé-
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i Innvandrere mellom 18 og 55 ar med en oppholdstillatelse som nevnt i Introduksjonslovens § 9 har
rett og plikt til a delta i introduksjonsprogram mellom tre maneder og tre ar, med mulighet for for-
lengelse i ett ar. Programmet skal inneholde kvalifiserende tiltak som bl.a. norskopplaering og arbeids-
eller utdanningsrettede elementer (Integreringsloven, 2020).
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ii  Etyrkesfaglig utdanningsprogram med to ar pa skole og to ar i leere etterfulgt av fagbrev i helsearbei-
derfaget. Utdanningsprogrammet skal utvikle «yrkesutgvere som kan bidra til 3 dekke behovet for
kompetanse i grunnleggende sykepleie og miljgarbeid i alle deler av helsetjenesten» (Utdanningsdi-
rektoratet, 2021a).

iii  Voksne innvandrere inkluderer i denne sammenheng alle utenlandsfgdte over 18 ar, bade flyktninger
og innvandrere med andre typer oppholdstillatelser.

Referanser

Andenes, E. (2016). Sprak og sprakopplearing pa jobb: Fag, relasjoner og deltaking. I Sykehuset,
samfunnet og spraket. Sprakrddets skrifter, (6), 94—102. https://www.sprakradet.no/globalas-
sets/vi-og-vart/publikasjoner/sprakradets-skrifter/sykehuset-samfunnet-og-spraket-web.pdf.

Andersen, T. (2019). Formell kvalifisering av flyktninger: «d tenke utenfor boksen». En casestu-

die av ledelse for sosial rettferdighet og kvalitet. [Masteroppgave, Universitetet i Oslo].
DUO Vitenarkiv. https://www.duo.uio.no/handle/10852/72895.

Berg, B. & Molden, T. H. (2007). VINN, VINN. Evaluering av Omsorgsarbeiderprosjektet for
innvandrere. NTNU Samfunnsforskning.

Berg, B. & Svendsen, S. (2010). Fra langtidsledig til arbeidstaker — fagbrevet som inngang til
norsk arbeidsliv. Fontene Forskning (1), 67-78. https://fonteneforsk-
ning.no/pdf15.26512.0.3.e201ca084c.

Beyrer, S., Hjemas, G., Skjestad, O. & Hansen, J. (2020). Helsefagarbeideres arbeidssted og ny-
utdannede helsefagarbeideres tilknytning til arbeidslivet. Statistisk sentralbyra. (Rapporter
2019/20). https://www.ssb.no/helse/artikler-og-publikasjoner/ attachment/391417? ts=16ba-
dab6b88.

Bourdieu, P. (1977). The economics of linguistic exchanges. Social Science Information, 16(6),
645-668. https://doi.org/10.1177/053901847701600601

Badtker-Lund, D., Hansen, K. H., Haaland, G. & Vagle, 1. (2017). Endringsbehov i norsk yrkes-
opplering? — Elevers, lerlingers og yrkesfaglaerere erfaringer med yrkesopplering i

Vgl. Skandinavisk tidsskrift for yrker og profesjoner i utvik-
ling. (2). http://dx.doi.org/10.7577/sjvd.2577
Council of Europe (2020). Common European Framework of Reference for Languages: Learning,

teaching, assessment. https://rm.coe.int/common-european-framework-of-reference-for-lan-

guages-learning-teaching/16809ea0d4.

Dahlback, J., Hansen, K. H., Haaland, G. & Sylte, A. L. (2017). Yrkesdidaktisk kunnskapsutvik-
ling og implementering av nye lereplaner (KIP). Veien til yrkesrelevant opplering fra forste
dagi Vgl. HiOA Tema 2017:1. https://skriftserien.oslomet.no/index.php/skriftserien/ar-
ticle/view/83.

87



SJVD Vol 6, No.1 2021 Sprakkompetanse hos voksne innvandrere

Dahlstrém, M. & Ganna, L. (2019). En didaktisk modell for integrering av yrkes- och sfi-under-
visning inom YFI-projektet. Nationellt centrum for svenska som andrasprak, Stockholms uni-
versitet.
http://www.andrasprak.su.se/polopoly fs/1.382792.1524165322!/menu/standard/file/Didak-
tisk%20modell%20YF1%20NC.pdf.

Degler, E., Liebig, T. & Senner, A.-S. (2017). Integrating Refugees into the Labour Market
Where Does Germany Stand? FORUM, 15(3), 6-10. https://www.cesifo-
group.de/DocDL/dice-report-2017-3-degler-liebig-senner-october.pdf.

Djuve, A. B., Kavli, H. C., Sterri, E. B. & Braten, B. (2017). Introduksjonsprogram og norskopp-

leering: Hva virker - for hvem? (Fafo-rapport 2017/31). https://www.fafo.no/ima-
ges/pub/2017/20639.pdf.

Dreyfus, H. & Dreyfus, S. (2012). Fem stadier af feerdighedstilegnelse — fra nybegynder til eks-
pert. I K. Illeris (Red.), 49 tekster om leering, 423-437. Samfundslitteratur.

Fjeestad, D. (2020, november). Forelopige resultater fra undersokelse blant lcerere og skoleledere
i VO i Viken. Innlegg presentert ved OsloMet/Viken. Nasjonalt senter for flerkulturell opp-
leering (NAFO). OsloMet.

Furre, A.-K. & Ree, N. A. (1999). Fokus pé form i undervisningen av voksne fremmedspraklige. |
J. E. Hagen & K. Tenfjord (Red.), Andresprdksundervisning. Teori og prakis, 171-209. Ad
Notam Gyldendal.

Ganna, L. (2021). Att utveckla en integrerande sprdk- och yrkesdidaktik. Nationellt centrum for
svenska som andrasprak, Stockholms universitet. https://www.andrasprak.su.se/polo-
poly f5/1.552109.1619155261!/menu/standard/file/Att%20utveckla%20en%20integre-
rande%20spr%C3%A5k-%200ch%20yrkesdidaktik.pdf.

Golden, A. (2014). Ordforrdd, ordbruk og ordicering (4. utg.). Gyldendal Akademisk.

Golden, A. (2021). Voksne innlereres leksikalske profil. I V, Pajaro & Monsen, M. Andre-
spraksleering hos vaksne. Vitenskapelige innsikter og didaktiske refleksjoner, 68-89. Cappe-
len Damm Akademisk.

Hernes, V., Arendt, J. N., Joona, P. A. & Tronstad, K.R. (2019). Nordic integration and settle-
ment policies for refugees: A comparative analysis of labour market integration outcomes.
(TemaNord 2019:52). http://www.diva-por-
tal.org/smash/get/diva2:1306724/FULLTEXTO1.pdf.

Hellne-Halvorsen, E. B. (2019). To kontekster - to skrivepraksiser? Skriving i skole og bedrift i
fag- og yrkesopplaeringen. Nordic Journal of Vocational Education and Training, 9(1), 43-
65. https://doi.org/10.3384/njvet.2242-458X.199143.

Hellne-Halvorsen, Lahn & Nore (2021). Writing Competences in Norwegian Vocational Educa-

tion and Training: - How Students and Apprentices Express their Professional Competences.
Vocations and Learning (2021). https://doi.org/10.1007/s12186-020-09262-0.
Hiim, H. (2013). Praksisbasert yrkesutdanning. Hvordan utvikle relevant yrkesutdanning for

elever og arbeidsliv? Gyldendal Akademisk.

Hiim, H. (2017). Ensuring Curriculum Relevance in Vocational Education and Training: Episte-
mological Perspectives in a Curriculum Research Project. International Journal for Research
in Vocational Education and Training, (4)1, 1-19. https://doi.org/10.13152/IJRVET.4.1.1.

88



SJVD Vol 6, No.1 2021 Sprakkompetanse hos voksne innvandrere

Hiim, H. (2020). The quality and standing of school-based Norwegian VET. Journal of Voca-
tional Education & Training, (72)2, 228-249.
https://doi.org/10.1080/13636820.2020.1734062.

Hoie, E. (2009). En egen stemme : analyse av kommunikativ virksomhet hos minoritetsspraklige

pleiere pa en omsorgsinstitusjon. [Masteroppgave, Universitetet i Oslo]. DUO Vitenarkiv.
https://www.duo.uio.no/handle/10852/32401.

Hest, H. (2010). Helsefagarbeiderutdanning for voksne. (NIFU STEP Rapport 25/2010).
https://nifu.brage.unit.no/nifu-xmlui/bitstream/handle/11250/279211/NIFUrapport2010-
25.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Heost, H. & Reymert, 1. (2017). Modeller for fagoppleering for voksne innvandrere. (NIFU Ar-
beidsnotat 2017/03). https:/nifu.brage.unit.no/nifu-xmlui/handle/11250/2439247.

Ileris, K. (2012). Hvad er det sarlige ved voksnes laering? I K. Illeris (Red.), 49 tekster om
Leering, 573-584. Samfundslitteratur.

Integreringsloven. (2020). Lov om integrering gjennom oppleering, utdanning og arbeid (LOV-
2020-11-06-127). Lovdata. https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2020-11-06-127.

Johannesen, L. M. & Ryen, E. (2019). Pasienters synlighet og medvirkning i vaktskifterapporter. |

R. Hellesg & R. M. Olsen (Red.), Digitalisering i sykepleietjenesten — en arbeidshverdag i
endring, 33—47. Cappelen Damm Akademisk. https://doi.org/10.23865/noasp.71.ch2.

Kompetanse Norge (2016). Profil for grunnleggende ferdigheter pd jobben. Pleieassistent.
https://www.kompetansenorge.no/contentassets/2158080e0bc743{f8465ad1efd633812/pro-
fil_pleieassistent.pdf.

Kunnskapsdepartementet. (2017). Verdier og prinsipper for grunnoppleeringen — overordnet del
av leereplanverket. Fastsatt som forskrift ved kongelig resolusjon. Leereplanverket for Kunn-
skapsloftet 2020. https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/verdier-og-prinsipper-for-

grunnopplaringen/id2570003.

Llukaj, E.-B. S. (2019). Skriving og erfaringsleering pa Helsearbeiderfagets premisser. Et
aksjonsforskningsprosjekt om utvikling av didaktiske prinsipper for undervisning i pedago-
giske tiltaksplaner. [Masteroppgave, OsloMet]. ODA Open Digital Archive. https://oda.oslo-
met.no/oda-xmlui/handle/10642/7541.

Lykkeslet, E. (2003). Bevegelig handlingskunnskap. En studie i sykepleiens praksis [Doktorav-
handling]. Universitetet i Tromse. https://munin.uit.no/bitstream/handle/10037/1225/the-
sis.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Meld. St. 16 (2015-2016). Fra utenforskap til ny sjanse - Samordnet innsats for voksnes leering.
Kunnskapsdepartementet. https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-16-
20152016/id2476199.

Meld. St. 28 (2015-2016). Fag - Fordypning - Forstdelse - En fornyelse av Kunnskapsloftet.
Kunnskapsdepartementet.
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-28-20152016/id2483955.

Mplland, E., Guribye, E. & Salomonsen, J. (2018) Hastverk er lastverk? En revurdering av
madlinger av resultater for introduksjonsprogrammet for flyktninger i Agder og Telemark.

Agderforskning. (FoU-rapport 1/2018). https://norceresearch.brage.unit.no/norceresearch-
xmlui/handle/11250/2632447.

89



SJVD Vol 6, No.1 2021 Sprakkompetanse hos voksne innvandrere

NOU 2018: 13. (2018). Voksne i grunnskole- og videregdende oppleering - Finansiering av livs-
opphold. Kunnskapsdepartementet. https://www.regjeringen.no/conten-
tassets/37a02a7bd6d94f5aacd8b477a3a95613/no/pdfs/mou200320030016000dddpdfs.pdf.

NOU 2021: 2. (2021). Kompetanse, aktivitet og inntektssikring - Tiltak for okt sysselsetting.
Arbeids- og sosialdepartementet. https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2021-
2/id2832582.

Nedland, S. I. & Vedey, G. (2017). Mellom mange stoler — radikal innovasjon ved et leerings-
senter. | G. Veday, Ledelse i og av flerkulturelle skoler, 206-237. Universitetsforlaget.

OECD (2014). Skills Strategy Diagnostic Report: Norway. http://www.oecd.org/skills/national-
skillsstrategies/Diagnostic-report-Norway.pdf.

Pajaro, V. & Monsen, M. (2021). Norskopplering for voksne: en kritisk sosiolingvistisk tilneer-
ming. [ V, Pajaro & Monsen, M. Andrespraksicering hos voksne. Vitenskapelige innsikter og
didaktiske refleksjoner, 11-28. Cappelen Damm Akademisk.

Schon. D. (1995). Knowing-In-Action: The New Scholarship Requires a New Epistemology.
Change (27)6, 27-34. https://doi.org/10.1080/00091383.1995.10544673.

Selj, E. (2019a). Minoritetselevene, spraket og skolen. I E. Selj & E. Ryen (Red.), Med sprdklige
minoriteter i klassen. Spraklige og faglige utfordringer (3. utg.), 11-39. Cappelen Damm
Akademisk.

Selj, E. (2019b). Skriving pa andrespraket. I E. Selj & E. Ryen (Red.), Med sprdklige minoriteter i
klassen. Spraklige og faglige utfordringer (3. utg.), 152-200. Cappelen Damm Akademisk.

Skjervheim, H. (2001). Deltakar og tilskodar (1957). I Norsk tro og tanke Bd. 3 1940-2000,473-
481. Tano Aschehoug.

Staten, K. (2008). Yrkeskunnskap og utdanningsstrategier i helsearbeiderfag. Gyldendal
Akademisk.

Sylte, A. L. (2020). Predicting the Future Competence Needs in Working Life: Didactical Impli-
cations for VET. International Journal for Research in Vocational Education and Training,
7(2), 167-192. https://doi.org/10.13152/IJRVET.7.2.3.

Tkachenko, E. (2021). A bygge yrkesidentitet gjennom 4 jobbe med arbeidsrelevante tekster. I M.
Monsen & V. Pajaro, Andresprdkslcering hos voksne. Vitenskapelige innsikter og didaktiske
refleksjoner, 216-236. Cappelen Damm Akademisk.

Utdanningsdirektoratet. (2016). Videregdende oppleering for voksne. https://www.udir.no/laring-
og-trivsel/voksenopplaring/videregaende-opplaring.

Utdanningsdirektoratet. (2020). Leereplan i Vgl helse- og oppvekstfag (HSF01-03). Fastsatt som
forskrift. Leereplanverket for Kunnskapsleftet 2020. https://www.udir.no/1k20/hsf01-03.
Utdanningsdirektoratet. (2021a). Leereplan i Vg2 helsearbeiderfag (HEA02-04). Fastsatt som for-

skrift. Lereplanverket for Kunnskapsleftet 2020.https://www.udir.no/lk20/hea02-04.

Utdanningsdirektoratet. (2021b). Leereplanverket. https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplan-
verket.

Wittgenstein, L. (2003). Filosofiske undersokelser. De norske bokklubbene.

Wood, D. J., Bruner, J. S. & Ross, G. (1976). The role of tutoring in problem solving. Journal of
Child Psychiatry and Psychology, 17(2), 89-100.
https://doi.org/10.1111/j.1469-7610.1976.tb00381.x

Ozerk, K. (2019). Grunnleggende norsk for spréklige minoriteter - Sett i lys av Fagfornyelsen av
Kunnskapsleftet og konstruktivistisk leeringsteori. I E. Selj & E. Ryen (Red.), Med sprdklige

90



SJVD Vol 6, No.1 2021 Sprakkompetanse hos voksne innvandrere

minoriteter i klassen. Spraklige og faglige utfordringer. (3. utg.), 279-298. Cappelen Damm
Akademisk.

91



