ISSN: 2464-4153  Vol. 9, No. 1 2024, magasin side 110-136  https://doi.org/10.7577/sjvd.5655

Hur kompatibla ar svenska myndigheters
styrdokument?

En jamforelse mellan Skolverkets och Socialstyrelsens
kompetenskrav pa dldreomsorgens personal - med
fokus pa normer och varderingar

Asa Kindevag '
Per Andersson ' 2
1 Hogskolan Dalarna
2 Linkdpings universitet

Abstrakt

Den svenska utbildningen till underskoterska ar pa gymnasial niva och finns bade pa
ungdomsgymnasiet och i vuxenutbildningen. For att sakerstalla kompetensen hos dldreomsorgens
personal i Sverige har bade utbildningen och yrket underskoterska genomgatt stora forandringar de
senaste aren.

En explorativ dokumentanalys har genomforts som synliggor hur normer och varderingar
uttrycks i myndigheterna Skolverkets och Socialstyrelsens bindande foreskrifter som behandlar
utbildning samt kunskaps- och kompetenskrav for dldreomsorgens personal. Analysen visar att dessa
politiskt styrda aktorer ibland har olika begreppsapparater, vilket exempelvis aterspeglas i de lagrum
som accentueras i respektive foreskrifter. En diskrepans galler Socialstyrelsens kompetenskrav pa
vilka lagar och férordningar som personalen ska ha kunskap om, vilka inte aterfinns i Skolverkets
styrdokument. Nar det galler kultur, normer och vérderingar ska eleverna lara sig om andra kulturer
och hur omsorgstagare med annan bakgrund ska bemoétas. Detta skulle kunna tolkas som att de
redan forvantas besitta kunskap om och ha tillskansat sig de normer och varderingar som finns
i samhallet men framfor allt inom dldreomsorgen, samt har anammat och kan applicera dem i
arbetet - trots att nara halften av de yrkeselever som viljer att lasa en vard- och omsorgsutbildning
pa vuxenutbildningen idag ar utrikesfédda. | analysen har begrepp fran teorin om situerat ldrande
anvants. Begreppet politiskt praktiklandskap ar centralt for att forsta betydelsen av myndigheternas
foreskrifter for utbildningens och dldreomsorgens praktikgemenskaper, och vikten av yrkeslararnas
kunskapsférmaga, det vill sdga att ha kunskap om stora delar av praktiklandskapet, framtrader.

Vidare diskuteras hur lararen far en nyckelroll for att i utbildningen 6éverbrygga de skillnader
som identifierats mellan de tvd myndigheternas bindande foreskrifter. En slutsats som kan dras
ar att mer kunskap behdvs om var och hur normer och varderingar fors fram och diskuteras i
praktikgemenskaperna vuxenutbildning och dldreomsorg.

Nyckelord: Situerat larande, yrkesutbildning, vuxenutbildning, normer, varderingar
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Inledning

Yrkesutbildning styrs pa olika satt och fran olika hall. Den formella yrkesutbildningen i Sverige
ar styrd genom politiska beslut, vilka formuleras i styrdokument som lagar, laroplaner etcetera.
Arbetsliv och branscher har inte nagot direkt inflytande 6ver dessa, men har ett indirekt
inflytande genom samrad av olika slag i de processer som leder fram till beslut (se Skolverket,
2018) genom exempelvis olika slags branschrad (Skolverket, 2023b). Yrkeseleverna forbereds
under sin utbildning fér att anamma respektive yrke som sedan i sin tur regleras pa olika
satt. Vissa yrken ar liksom utbildningen styrda via lagar och politiska beslut, exempelvis yrket
underskoterska, medan andra styrs av branscher och av forvantningar fran arbetsgivare och
kunder. | andra lander kan dven utbildningen i hogre utstrackning styras mer direkt av de
olika branscherna (Brockmann m.fl., 2008; Dobbins & Busemeyer, 2015). Yrkeslararna forvantas
bade folja den styrning som galler for yrkesutbildningen och uppfylla yrkets och branschernas
forvantningar pd den blivande personalens kompetens. Detta kan leda till olika slags dilemman
for lararna, beroende pa hur samstammig eller motsadgelsefull styrning och férvantan fran
branscherna ar (Harman, 2016; Warvik, 2013).

Vard- och omsorgsutbildningen (VO) i Sverige dr pa gymnasial niva och finns bade for
ungdomar inom gymnasieskolan och inom den kommunala vuxenutbildningen (komvux),
och eleverna far efter godkand utbildning titeln underskéterska inom vard och omsorg
(Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om skyddad yrkestitel for underskoterskor, 2023).
| denna artikel undersoker vi den svenska VO-utbildningen for vuxna (VO-vux), som ar den storsta
yrkesutbildningen inom komvux. Varje ar paborjar cirka 18 000 elever en VO-vux-utbildning,
vilket kan jamforas med gymnasieskolans cirka 3 000 nya VO-elever per ar. Sett till samtliga
yrkesutbildningar pa komvux dr VO det storsta programmet med 42 procent av eleverna. Dessa
elever utgor en heterogen grupp utifran alder, kon, utbildningsniva och fodelseland, dar cirka
halften av eleverna ar utrikesfodda’ (Skolverket, 2023e). Det staller krav pa lararna (Fejes, 2016),
vilket denna artikel avser att synliggora. Mer specifikt analyserar vi har vilka yrkesrelaterade
normer och vdrderingar som ldrarna férvantas formedla och som vuxeneleverna, de blivande
underskoterskorna, forvantas omfatta och félja i sin yrkesutévning inom aldreomsorgen. Larare
och elever befinner sig i ett praktiklandskap (Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015) dar
férvantningarna gallande bland annat normer och varderingar formuleras i politiskt styrda
praktikgemenskaper, bade for utbildningen och for yrkesutévningen.

Yrket underskoterska har de senaste aren genomgatt en forandring, med bland annat en
ny programstruktur for utbildningen frdn och med hostterminen 2021 (Skolverket, 2021). Fran
och med juli 2023 har dessutom "underskoterska” blivit en skyddad yrkestitel (Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rdd om skyddad yrkestitel for underskoterskor, 2023), vilket innebar
krav pa en viss kompetens for att fa kalla sig underskéterska (Socialstyrelsen, 2023a). Vi
intresserar oss alltsa for de kunskaper eleverna ska tillskansa sig under utbildningen och den
kompetens som underskoterskorna forvantas inneha inom aldreomsorgen. Utgangspunkten ar
praktikgemenskapernas bindande féreskrifter och vilken samstammighet, respektive eventuella
motsdgelser som finns mellan det som uttrycks som krav pa vad utbildningen ska ge eleverna,
respektive krav pa personalens kompetens.

Bakgrunden till forandringarna inom VO-utbildningen var Gymnasieutredningens
forslag om fortydligande av underskoterskans yrkeskrav genom inférandet av en enhetlig
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underskoterskeexamen (Gymnasieutredningen, 2016) dar utbildningen anpassades efter de nya
kraven (En nationell samordnare for effektivare resursutnyttjande inom halso- och sjukvarden,
2016). Som ett led i att forbattra kompetensen bland dldreomsorgens personal beslutade
regeringen att utreda hur yrket underskoterska skulle kunna regleras (Dir. 2017:103), eftersom
det fanns kvalitetsbrister inom dldreomsorgen som kunde relateras direkt till personalens
yrkeskompetens (Utredningen om nationell kvalitetsplan for dldreomsorgen, 2017). VO-vux:s
utbildningar kunde ha olika innehall i olika kommuner eftersom utbildningen inte var reglerad,
vilket i sin tur riskerade att resultera i kompetensbrist hos personalen (Kommittédirektiv:
Reglering av yrket underskoterska, 2017) (Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad

om skyddad yrkestitel for underskoterskor, 2023). Skolverket fick uppdraget att justera VO:s
innehall och examensmal utifran de nationella kompetenskraven for underskoterska, for att
kunna inféra en enhetlig underskéterskeexamen. Aven VO-vux:s utbildningar ingick i denna
oversyn. | framtagandet av en ny &mnesplan samradde Skolverket med bland annat den
nationella branschorganisationen Vard- och omsorgscollege, som ar en samarbetsorganisation
med bland annat fackliga organisationer, utbildningsanordnare och vardgivare (Vard- och
omsorgscollege, 2023), samt med sakkunniga experter och arbetsgivare frdn bade kommunal
och regional verksamhet (Skolverket, 2018). Resultatet av regeringsuppdraget blev saledes

en ny VO-utbildning frdn hostterminen 2021 (Skolverket, 2021) och en skyddad yrkestitel for
underskoterskor fran och med halvarsskiftet 2023 (Socialstyrelsens foreskrifter och allménna
rad om skyddad yrkestitel for underskoterskor, 2023). VO-utbildningen pa komvux motsvarar nu
75 veckors heltidsstudier, och ska utover yrkesamnen dven innehalla svenska eller svenska som
andrasprak samt samhallskunskap (Skolverket, 2023f). For att fa kalla sig underskoterska behover
personen vara godkand pa kurser motsvarande minst 90 procent av utbildningen, inklusive ha
godkant betyg i svenska eller svenska som andrasprak samt samhallskunskap (Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om skyddad yrkestitel for underskoterskor, 2023).

Artikelns fokus ar att jamfoéra praktikgemenskapernas styrdokument: Skolverkets
styrdokument for VO:s yrkespaket, vilket ar benamningen pa vuxenutbildningens
yrkesutbildningar, jamfors med Socialstyrelsens kompetenskrav pd dldreomsorgens personal
med utgangspunkt i de normer och varderingar som uttrycks i foreskrifterna.

Syftet med artikeln dr att underséka hur normer och varderingar synliggors i
praktiklandskapets bindande foreskrifter, det vill séga praktikgemenskaperna Skolverket och
Socialstyrelsens olika féreskrifter som behandlar utbildning och kunskaps- och kompetenskrav
for dldreomsorgens personal.

Fragestallningar:

1. Vilka normer och varderingar ska underskoterskan utveckla under sin utbildning och
forvantas inneha i dldreomsorgen?

2. Vilka likheter och skillnader finns det mellan praktiklandskapets bindande féreskrifter med
fokus pa normer och varderingar?

Utbildningens praktikgemenskap

Efter en kort historisk aterblick och genomgang av svensk vuxenutbildning presenteras olika
aktorer i utbildningens praktikgemenskap. Ett urval av relevant tidigare forskning presenteras
nedan i avsnitten om praktikgemenskaperna.
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Svensk yrkesutbildning stracker sig tillbaka till Iarlingssystemet, dar larlingen larde sig av
madstaren, for att sedan over tid 6verga till olika former av yrkesskolor (Hellstrand & Lundh
Nilsson, 2021). P4 1970-talet blev yrkesprogrammen en del av den svenska gymnasieskolan
(Nylund, 2012). Redan ett par ar tidigare (1968) hade komvux formellt blivit en egen skolform
(Henning Loeb, 2006).

Skollagen (2010) beskriver komvux flerfaldiga uppdrag: bade en medborgerlig och
demokratisk funktion samt en arbetsmarknads- och kompensatorisk funktion. Det ar
kommunerna som har det yttersta ansvaret for komvux, men utbildningarna kan upphandlas
av privata aktorer. Komvux ar till fér de som ar arbetslosa, vill yrkesvaxla eller komplettera sina
tidigare betyg. Utbildningen i svenska for invandrare innebar att elever med utldndsk bakgrund
ocksa ar en specifik malgrupp. De som har stérst behov av en utbildning ska prioriteras, vilket
bland annat ger nyanlanda mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden (Skollag, 2010).
Komvux har férandrats 6ver tid fran att framst erbjuda hogskoleférberedande amnen till att
nu erbjuda flera olika yrkespaket for att Oka elevernas chanser att komma ut i arbete efter
genomgangen utbildning (Fejes, 2016).

VO-vux:s yrkespaket ar komprimerat jamfort med det tredriga gymnasieprogrammet,
eftersom vuxeneleverna som namnts endast laser yrkesdmnena samt svenska/svenska
som andrasprak och samhallskunskap. Sammanlagt motsvarar utbildningen tre terminers
heltidsstudier. Den ska ge eleverna kunskap om bland annat kroppens uppbyggnad och
funktion, olika sjukdomar och hur arbetsuppgifter ska utféras inom vard och omsorg, exempelvis
personlig vard och olika slags provtagningar (Skolverket, 2023f). Utbildningen genomférs
inte alltid pa heltid, och dr darfor oftast tre till fyra terminer lang, vilket skiljer mellan olika
kommuner och hur/om de valt att ldgga upp utbildningen med mer tid for sprakstod och/eller
arbetsplatsforlagt larande (APL). Den kan dven lasas i kombination med svenska for invandrare
(SFI) eller kurser pa grundlaggande niva, vilket innebar yrkesstudier pa deltid och en langre
utbildningstid (Skolverket, 2023c). Elever med lang erfarenhet frdn vard och omsorg kan validera
sina kunskaper och forkorta sin utbildning (Skollag, 2010).

Bindande foreskrifter

Skollagen (2010) reglerar bland annat elevers skyldighet och rattighet. Férordningar ar
regeringens bestammelser, till exempel Férordningen om vuxenutbildningen (2011). Ytterligare
styrdokument dr Vuxenutbildningens laroplan (Lvux12) (Skolverket, 2022d) och yrkespaketet for
VO (Skolverket, 2023f).

Skolans styrdokument har av tradition ett eurocentriskt perspektiv, trots det idag
multikulturella samhallet, visar en kanadensisk undersékning (Cui, 2019). Styrdokumenten utgar
fran det vasterlandska samhallets kultur, uppbyggnad och syn pa demokrati, vilket enligt Cui
innebar att ett vasterlandskt synssatt satts som norm. Pa komvux mots elever fran olika kulturella
bakgrunder och det medfor att lararna behover hjalpa eleverna att ta till sig, i detta fall, de
normer och varderingar som galler i det svenska samhallet i stort och speciellt inom vard och
omsorg (Choy & Warvik, 2019).
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Yrkeslararna

Lararna kan utforma sin undervisning fritt utifran amnesplanernas syfte och centrala

innehadll (Skolverket, 2023d). Yrkesldrare paverkas av tidigare yrkeserfarenhet och innehar

enligt Robson m.fl. (2004) en klar uppfattning om vilka kunskaper en person inom yrket
behover. Yrkesldrarna pa VO har tidigare exempelvis arbetat som sjukskoterskor, arbets- eller
fysioterapeuter eller underskoterskor (Eliasson, 2009) och ar oftast av svenskfodd medelklass
(Rehn & Eliasson, 2015). Dock ar inte alltid styrdokumentens krav och lararnas uppfattning om
nddvandiga yrkeskunskaper samstammiga, eftersom styrdokumenten inte tar hansyn till alla de
yrkesfardigheter eleverna kan behdva ha med sig ut i arbetslivet (Harman, 2016; Warvik, 2013).
Yrkeslararnas ambition ar att fa eleverna att anamma en yrkesidentitet under utbildningstiden
(Kopsén, 2014) genom att sammanfora skol- och yrkeskulturen (Tanggaard, 2007). Dartill ar
ambitionen att formedla det svenska samhallets varderingar till vuxenelever med en mangfald av
bakgrunder (SKOLFS 2022d).

Yrkeseleverna

Yrkeseleverna pa komvux ar en heterogen grupp gallande alder, kon, utbildningsniva och
skolbakgrund och knappt halften ar utrikesfodda (Skolverket 2023e). Eleverna forvantas arbeta
efter svenska normer och varderingar (EImeroth, 2018), vilket inte alltid ar sjalvklart. Denna
problematik kan visa sig exempelvis genom en ovilja att hjalpa omsorgstagare av det andra
kdnet med intimhygien (Eliasson & Rehn, 2017).

Aldreomsorgens praktikgemenskap

| kommande avsnitt presenteras forst de lagar och forordningar som styr svensk dldreomsorg och
darefter beskrivs kortfattat en underskoterskas arbete inom aldreomsorgen.

Bindande foreskrifter

Socialtjdnstlagen (SoL 2001) ar den ramlag som ger kommunerna frihet att utforma
dldreomsorgen utifran lokala forutsattningar. Som komplement ger Socialstyrelsen ut
bindande foreskrifter som anger hur kommunernas insatser ska genomféras for bland
annat dldre i behov av omsorg av olika slag. Féreskriften Lex Sarah handlar till exempel om
den rapporteringsskyldighet som bland annat dldreomsorgens personal och elever har vid
(misstankta) missforhallanden (Socialstyrelsen, 2011b).

Hdlso- och sjukvadrdslagen (HSL) ger ramar till huvudmannen att utforma halso- och sjukvarden
sa att personalen ska kunna forebygga, utreda och behandla sjukdomar och doédsfall. For att
ge en god vard kravs det kompetent personal. HSL och dess foreskrifter handlar om sjukvard
med tillhérande uppgifter, vilket ocksa ar det lagrum som legitimerad personal (sjukskoterskor,
lakare, arbets- och fysioterapeuter) arbetar under (HSL, 2017; Patientsakerhetslag, 2010). Lex
Maria ar den anmalningsplikt som sjukvardspersonal har nar patienter utsatts for eller riskerar
felbehandling inom varden (Patientsakerhetslag, 2010).

De tva stora lagrummen som handlar om vard och omsorg skiljer sig at: SoL har sin
utgangspunkt i stod och service och HSL i hdlso- och sjukvard. Underskoterskans olika
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arbetsuppagifter regleras av olika lagrum: till exempel regleras stadning hos en omsorgstagare av
SoL, men lakemedelsgivning av HSL.

Underskoterskans praktik

Socialstyrelsen har arbetat fram en sammanstalining som mynnade ut i underskoterskans
kompetensmal (Socialstyrelsen, 2023b). De arbetsuppgifter som dligger underskoterskan

ar att observera, se forandringar och rapportera om omsorgstagarens halsotillstand bade
muntligt och skriftligt (Thunborg, 2016) och kunna samarbeta med andra yrkeskategorier,
exempelvis sjukskoterskor och ldkare (Gustafsson m.fl,, 2019). Underskoterskan ska arbeta
forebyggande for att undvika vardskador, sdsom underndring och sér (Socialstyrelsen, 2022).
Dartill ska hon' samarbeta med andra personalkategorier och ha en holistisk manniskosyn med
omsorgstagarens behov i centrum, vilket bendmns personcentrerad vard (De Roos & Edvardsson,
2019). Underskoterskan moter och tar stallning till manga olika slags etiska fragestallningar i sitt
arbete, vilket dven kan innebdara svara etiska dilemman. Etiska dilemman definieras som att "hur
man an handlar sa blir det fel”. Inget av de tillgangliga handlingsalternativen ar battre eller samre
an nagot annat, vilket gor dessa situationer svarhanterliga (Svedberg, 2006).

Kommunikation

Cirka 75 procent av alla underskoterskor arbetar inom aldreomsorgen (Statisitiska Centralbyran,
[SCB] 2023) och andelen bland dem med utlandsk bakgrund vaxer (Sveriges Kommuner

och Regioner, [SKR] 2022). Personalens bristande kunskap i svenska spraket ar ett hinder

i genomforandet av arbetsuppgifterna, visar en rapport fran fackféroundet Kommunal
(Huupponen, 2019). Rapporten slar fast att underskoterskans arbete kretsar kring verbal och
icke-verbal kommunikation, vilket innebar att kommunikativ kompetens ar livsviktig i motet
med vardtagarna. Det krdvs avancerade sprak- och kommunikationsegenskaper for att trosta
en omsorgstagare med exempelvis en demenssjukdom (Huupponen, 2019). Forskning visar
att omsorgstagare ar radda for att inte kunna gora sig forstadda om personalen inte har
tillrackliga kunskaper i deras modersmal, vilket i vart sammanhang oftast ar svenska (Lill, 2007).
Underskoterskans yrkeskompetens ar sdledes tatt sammanbunden med sprakkunskaperna

- utan tillrackliga sprakkunskaper i arbetsplatsens talade sprak kan yrkeskunskaperna inte
anvandas till fullo. Darfor har Socialstyrelsen utvecklat ett material till kommunerna for
beddmning av personalens sprakférmaga och ett sprakutvecklande arbetssatt (Socialstyrelsen,
2023¢).

Normer och varderingar

Begreppen normer och varderingar ar centrala i denna studie och definieras kortfattat enligt
foljande:

Normer definieras som skrivna, oskrivna och outtalade regler fér hur manniskor exempelvis
ska upptrada och handla i sociala sammanhang. Dessa outtalade regler varierar mellan, men
aterfinns i, alla praktikgemenskaper (Nationalencyklopedin, u.d.-a). Det ar lattare att félja an
att bryta mot dem (Somerville & Abrahamsson, 2003), eftersom friktion uppstar gentemot
omagivningen ndr normer bryts (Martinsson & Reimers, 2008).
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En vdrdering kan definieras som en asikt, uppfattning eller ett omddme som ar subjektivt,
alltsa en personlig asikt etcetera om nagot (Nationalencyklopedin, u.d.-b). | Sverige finns olika
sa kallade vardegrunder, det vill sdga formuleringar av de grundldaggande varderingar som
forvantas forma individens handlingar och principer (Nationalencyklopedin, u.a.-c). Det kan
dock vara svart att i praktiken upptacka och forsta vad de onskvarda varderingarna innebar och
hur de ska respekteras, framforallt om de ar i strid med individens egna uppfattningar (Hjerm
m.fl., 2020). Johansson (2020) menar dock att det ar maojligt for individen att ha en uppsattning
varderingar privat och en annan i arbetslivet. Laroplaner fran olika lander har jamférts och
slutsatsen &r bland annat att den vardegrund som &r inskriven i landers skiftande styrdokument
paverkar den vardegrund samt de normer och varderingar som eleverna far med sig i livet
(Sporre, 2020). Detta borde indikera att elever fran olika delar av varlden har med sig olika
moraliska kompasser utifran uppvaxtlandets vardegrund, dar dven kulturella bakgrunder spelar
in.

Teoretiskt ramverk

Som teoretiskt ramverk i studien anvands teorin om situerat Idrande. De begrepp fran detta
ramverk som anvands i artikeln presenteras kortfattat nedan.

Utgangspunkten i teorin ar att ldarande sker genom deltagande i olika kontexter, vilket
beskrivs som att larandet ar situerat i olika sammanhang, vilka kallas for praktikgemenskaper.
En praktikgemenskap definieras som dess deltagare och de sociala relationer som uppstar
mellan dem samt de for arbetet nédvandiga artefakterna (Lave & Wenger, 1991). | denna
artikel ses VO-vux och dldreomsorgen som tva skilda sammanhang som bada innehaller olika
praktikgemenskaper med en larandeinriktad gemenskap i skolan och en arbetsgemenskap
i dldreomsorgen. Deltagarna, det vill sdga elever, larare, underskdterskor med flera,
ger praktikgemenskaperna liv (Lave & Wenger, 1991; Wenger, 1998). Flera narliggande
praktikgemenskaper bildar sedan ett praktiklandskap, och genom att forflytta sig mellan
olika praktikgemenskaper i landskapet sker ocksa ett ldarande nar granserna korsas (Wenger-
Trayner & Wenger-Trayner, 2015). En elev ar deltagare i bdde skolans och dldreomsorgens
praktikgemenskaper och forflyttar sig mellan dem ndr hon har APL, vilket innebar att deltagaren
behover forhdlla sig till olika styrdokument beroende pa var hon befinner sig: i skolan eller pa en
arbetsplats.

Begreppet politiskt praktiklandskap (Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015, s. 15-17)
ar centralt i denna studie och syftar pa relationen mellan olika praktikgemenskaper inom
landskapet och hur de paverkar och paverkas av varandra. Till exempel finns det myndigheter,
i denna studie Skolverket och Socialstyrelsen, som har en stor inverkan pa sina respektive
omraden: skola och dldreomsorg. De producerar olika foreskrifter och ar pa sa satt tva av flera
aktiva myndigheter i praktiklandskapet. Kunskap ror sig mellan olika praktikgemenskaper, fran
de som producerar exempelvis foreskrifterna, till mottagande deltagare i skola och dldreomsorg
som forvantas ta till sig och folja foreskrifterna, och tillbaka. Eftersom praktiklandskapets
olika delar har skiftande uppgifter uppstar det hierarkier mellan dem: myndigheter beslutar
och deltagarna forvantas folja besluten, vilket kan bli problematiskt. Ett exempel pa det ar
yrkeslararna som har att forhalla sig till givna foreskrifter: bland annat laro- och amnesplaner.
Dock ar det upp till den enskilde deltagaren att anamma foéreskrifterna, det finns ocksa en
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mojlighet for deltagarna att endast latsas folja foreskrifterna och sedan handla pa eget bevag.
Inom praktiklandskapet finns olika asikter och roster som gor sig horda, vilket ar ytterligare en
anledning till att hierarkier skapas mellan olika praktikgemenskaper. | det politiska landskapet
finns det inget som garanterar att kunskap och kompetens inom en gemenskap automatiskt ses
som giltigt i en annan, beroende pa praktikgemenskapernas position i forhallande till varandra
(Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015).

Begreppet kunskapsférmdga (knowledgeability) (Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015, s.
22-23) betecknar den kunskap individen har om och fran olika delar av praktiklandskapet. Det ar
omaijligt att inneha tillracklig kompetens for att arbeta i alla delar av ett praktiklandskap, men en
person har mojlighet att ha kunskap om stora delar av landskapet. Kunskapsformdagan ar sdledes
en viktig aspekt av larandet (Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015). Praktiklandskapets
deltagare har exempelvis dldreomsorgens vardegrund att forhalla sig till, men nar personalen
moter komplexa etiska problem kravs dven en etisk kompetens (Falkenstrom, 2013). Etisk
kompetens kraver bade kdnslomassig mognad och en sa kallad moralisk kompass som hjalper
deltagarna att veta vad som ar ratt och fel, gott och ont. Detta utvecklas i gemenskap med andra.
| en etiskt svar situation behover deltagarna kunna anamma ett helhetsperspektiv med insikt
om de konsekvenser som uppstar bade i det langa och korta perspektivet for individen utifran
olika slags handlande. Det ar i relation till definierade arbetsuppgifter som etisk kompetens
far sin mening (Falkenstrom, 2013). Ett exempel pa det kan vara vard i livets slutskede nar
praktiklandskapets olika deltagare kan stéllas infor etiska dilemman. Deltagarna behover da bade
kunskapsformaga fran andra delar av praktiklandskapet och en etisk kompetens.

Praktikgemenskaperna innehadller ocksa berdttelser, bade inom och om gemenskapen.
Berattelser om praktiklandskapet kan inkludera dess foreskrifter, vilket ar det som star i fokus i
denna artikel. Berdttelser inom praktiklandskapet bildar en forstaelse for yrket eftersom olika
begrepp forklaras och normer och varderingar kan synliggéras genom beréttelserna (Lave &
Wenger, 1991; Wenger, 1998).

Metod

Under denna rubrik beskrivs och diskuteras studiens forskningsmassiga sammanhang samt hur
foreskrifterna har valts ut och bearbetats. Denna studie ingdr i ett storre projekt med fokus att
undersdka om och hur dldreomsorgens normer och varderingar framkommer och behandlas i
underskoterskans utbildning. Dokumentanalysen i denna artikel kommer darfor att kompletteras
med och sattas in i ett sammanhang med empiriska studier av vuxna utrikesfédda elever,
yrkesldrares och handledande underskoterskors erfarenheter av normer och varderingar inom
VO-vux och dldreomsorgen.

Urval

Dokumenten som analyseras dr samtliga bindande foreskrifter fran tva av praktiklandskapets
myndigheter, Skolverket och Socialstyrelsen, vilka ar skrivna av myndigheterna och for
utbildningens och dldreomsorgens tjansteman (Bowen, 2009; Martin, 2018). Urvalet gjordes
utifran artikelns syfte att undersdka vad foreskrifterna anger om normer och varderingar som
elever och underskoterskor forvantas félja inom aldreomsorgen. Fran praktikgemenskapen
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VO valdes de styrdokument som galler for utbildningen: Lvux12 (Skolverket, 2022d) och
amnesplanerna for de kurser som ar programgemensamma for VO:s yrkespaket, exklusive
amnena psykologi, svenska/svenska som andrasprak och samhallskunskap (Skolverket, 2023f).
Urvalet bland dldreomsorgens foreskrifter ar: Socialstyrelsens foreskrifter om kunskapskraven for
personalen inom dldreomsorgen (Socialstyrelsen, 2011a), Vardegrunden inom aldreomsorgen
(Socialstyrelsen, 2012) samt Socialstyrelsens kompetensmal for underskoterskor (Socialstyrelsen,
2021).

Dokumentanalys

En kvalitativ textanalys (Widén, 2020) har genomforts for att fa fram texternas innebord utifran
artikelns forsta fragestallning: Vilka normer och varderingar ska underskoterskan utveckla
under sin utbildning och foérvantas inneha i dldreomsorgen? Som komplement till textanalysen
har delar av stegen i kvalitativ innehallsanalys anvénts (Bryman, 2020). Genomldsningen av
dokumenten har varit explorativ, det vill sdga att den fokuserat pa att undersdka och hitta
underliggande samband och strukturer (Cohen m.fl., 2018).

Samtliga dokument har lasts igenom flera ganger och de delar som var relevanta for
fragestallningen om normer och varderingar markerades och kopierades over till ett sarskilt
arbetsdokument. Amnesplanernas centrala inneh3ll bevarades i sin helhet for att inte bli fér korta
textdelar. Ddaremot har @mnenas syfte och mal delats upp i olika textdelar pa grund av langd
och efter innehall. Socialstyrelsens forskrifter behandlades pa samma satt och ett kunskapskrav
bildade en textdel.

Med hjalp av programmet NVivo kodades samtliga textdelar, vilket innebar att de utklippta
delarna sorterades in i olika koder som hade liknande innehall (Bryman, 2020). Under processens
gdang framtradde Normer och Varderingar som huvudteman och vi valde att Idta dem strukturera
analysen (jmf. Bryman, 2020). Flera delteman formades utifran den explorativa lasningen.
| arbetet framkom fler delteman under Normer an under Varderingar, dar det sistnamnda temat
fokuserar pd vilka varderingar som deltagarna ska forhalla sig till i de lagar och férordningar
som analyserats. Ovriga koder kategoriserades in i delteman under huvudtemat Normer. De
bada praktikgemenskapernas foreskrifter kodades och analyserades forst separat, for att sedan
sammanfdras och bearbetas tills alla koder var insorterade i olika delteman (Bryman, 2020).

Darefter analyserades koder utifran artikelns andra frdgestallning: vilka likheter och skillnader
finns det mellan praktiklandskapets bindande foreskrifter med fokus pa normer och varderingar?
Det gjordes genom att anldgga ett teoretiskt perspektiv pd huvud- och deltemana for att
fordjupa analysen ytterligare (Widén, 2020).

Analysen har dven vdgletts av vara olika erfarenheter och forforstaelser inom
praktiklandskapet. Den har bidragit till méjligheten att se relevans och betydelse i olika delar av
texterna, samt att genomfdra analysen utifran saval dokumentens innehall som vart teoretiska
perspektiv. Artikelns forsteforfattare har tidigare arbetat som specialistsjukskoterska i vard av
aldre och som yrkeslarare pa VO-vux samt larare pa yrkeslararutbildningen. Andreforfattaren
har en bakgrund som ldrare inom grundskolan men har framst erfarenhet som forskare inom
yrkesutbildning och vuxenutbildning samt som ldrarutbildare, vilket bidrar till var forforstaelse
for texterna (Westlund, 2020).
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Metodreflektioner

Samtliga texter som analyserats ar skrivna av myndigheternas tjansteman och for utbildningens
och dldreomsorgens tjansteman, exempelvis rektorer, larare och chefer pa olika nivaer, vilket
starker palitligheten eftersom texternas ursprung och syfte ar tydligt angivna (Cohen mfl., 2018).
En triangulering har gjorts genom att anvanda flera olika dokument som styr praktiklandskapets
kompetensbeskrivning i férhallande till underskoterskans utbildning och arbete, vilket 6kar
artikelns trovardighet (Lincoln & Guba, 1985). For att Oka lasarens mojlighet att utvardera de
slutsatser som dras och avgora om dessa kan 6verforas till andra delar av praktiklandskapet ar de
olika praktikgemenskaperna beskrivna (jmf. Lincoln & Guba, 1985).

For att sakerstalla artikelns pdlitlighet har artikelns forsteforfattare gjort den prelimindra
analysen och andreférfattaren har granskat analys och slutsatser (Lincoln & Guba, 1985). Var
beddmning ar att artikelns bekraftelsebarhet (confirmability) starks av att urval, metod och
analys har beskrivits och att forfattarnas forforstaelse finns angiven (Lincoln & Guba, 1985).

Resultat och analys

Nedan redovisas resultaten fran analysen av praktiklandskapets bindande féreskrifter som
anger de normer och varderingar som vuxenelever och underskoterskor ska férhalla sig till
inom aldreomsorgen. Utgadngspunkten ar artikelns tva fragestallningar om vilka normer
och vérderingar underskoterskan ska utveckla under sin utbildning och férvantas inneha i
dldreomsorgen, samt vilka likheter och skillnader det finns mellan praktiklandskapets bindande
foreskrifter med fokus pa normer och varderingar. | redovisningen ges dven illustrerande
exempel pa hur de férvantningar pa underskoterskans normer och varderingar som identifierats i
dokumentanalysen i sin tur skapar forvantningar och krav pa yrkeslararen inom VO-utbildningen
och hennes kunskapsférmaga, for att utbildningen ska bidra till utveckling av dessa normer och
varderingar.

| analysen av dokumenten framkom fyra olika delteman under Normer och tva under
Vérderingar (Tabell 1). Under varje deltema kommer myndigheternas bindande foreskrifter att
presenteras var for sig, for att sedan jamforas och analyseras utifran artikelns teoretiska ramverk.

Tabell 1: Teman och delteman fran analysen.

Normer Varderingar
Etiska fragestallningar Demokrati och médnniskovarde
Kommunikation och bemétande Dela och arbeta efter styrdokumentens varderingar

Kulturella aspekter och integritet

Omsorgstagarens perspektiv

| texten benamns praktiklandskapets olika deltagare som elever, larare och underskoterskor i
respektive praktikgemenskap, medan begreppet deltagare anvands som samlingsbegrepp nar
flera yrkeskategorier asyftas.
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Normer

Nedan presenteras resultat och analys av vad praktiklandskapets bindande féreskrifter anger
om normer. Dessa har delats in i féljande delteman: Etiska fragestdllningar, Kommunikation och
bemdtande, Kulturella aspekter och integritet samt Omsorgstagarens perspektiv.

Etiska fragestdllningar

Enligt Skolverkets amnesplaner for VO ska praktikgemenskapens elever under utbildningen lara
sig att bade hantera etiska dilemman och utveckla ett etiskt férhallningssatt som ska genomsyra
bemotandet av omsorgstagare, bade i vard- och omsorgsmiljoer samt i hemmiljé (Skolverket,
2022¢, e, f, 2023a). Detta ar exempelvis ett tydligt mal i amnesplanen fér Omvardnad: «<Férmdaga
att arbeta pa ett etiskt och patientsikert satt.» (Skolverket, 2022e, Amne Omvardnad, mél 3,s. 1)

Vuxeneleverna ska ocksa ges mojligheten att diskutera olika slags etiska fragestallningar
(Skolverket, 2022c, e). Socialstyrelsen anger i sina foreskrifter att underskoterskorna ska kunna
identifiera och hantera etiska dilemman i den dagliga varden och omsorgen (Socialstyrelsen,
2021).

Skolverket och Socialstyrelsen dr 6verens om vikten av att samtliga deltagare ska kunna
hantera etiska dilemman. Amnesplanerna anger att eleverna ska ges méjlighet att tilligna
sig kunskap om hur de ska arbeta med ett etiskt forhdllningssatt och kunna hantera etiska
dilemman (Skolverket, 2022c, e, f, g, 2023a), vilket indikerar den vikt som Skolverket lagger pa
detta arbetssatt. Socialstyrelsen & sin sida har denna skrivning endast i sina kompetensmal
for underskoterskor (Socialstyrelsen, 2021). En férvantan pa etisk kompetens framtrader nar
foreskrifterna behandlar begrepp som sjalvbestimmande och integritet, vilket staller krav
pa att lararen har kunskapsformaga att se och formedla detta till eleverna (jmf. Wenger-

Trayner & Wenger-Trayner, 2015). Som tillfélliga deltagare inom en del av dldreomsorgens
praktikgemenskap ges eleverna mojlighet att genom deltagande och observation erfara etiska
dilemman, men for att upptacka och kunna hantera dem behéver de stod fran erfaren personal
(jmf. Wenger, 1998) for att utdka sin etiska kompetens (Falkenstrém, 2013) som sedan kan
diskuteras i skolan. Ett larande sker genom deltagande i, och nar granser korsas mellan olika
praktikgemenskaper (jmf. Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015).

Under utbildningen ska eleverna fa kunskap om Vard i livets slutskede och hur omvardnaden
runt omsorgstagaren ska genomforas, vilket inkluderar bemaotandet av omsorgstagaren och
dennes narstaende. Dartill kravs kunskap om innebérden av en vardig dod (Skolverket, 2022c)
samt om den smartlindring som finns att tillga i livets slutskede och hur omhandertagandet
ska ske efter déden (Skolverket, 2022e). | amnet Gerontologi och geriatrik anvands tva olika
begrepp for vard i livets slutskede: «Palliativ vard och omsorg utifran olika trossamfunds syn och
ceremonier kring omhéndertagande vid livet slutskede» (Skolverket, 2022b, Amne Gerontologi
och geriatrik, centralt innehall, s. 2).

Eleverna behover dven ldra sig bemota omsorgstagaren och narstaende utifran deras
livsdskadning (Skolverket, 2022b).

Socialstyrelsens foreskrifter stipulerar att underskoterskorna ska kunna varda omsorgstagare
i livets slutskede och samtidigt vara ett stod for omsorgstagaren och dennes narstaende
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(Socialstyrelsen, 20113, 2021). | denna del av arbetet ingar hansynstagande till omsorgstagarens
sociala, psykiska, fysiska och existentiella behov (Socialstyrelsen, 2021) och slutligen hur
omhandertagandet ska vara vid dédsfall (Socialstyrelsen, 2011a).

Omsorg i livets slutskede

- kunskap om omsorg och vard av dldre personer i livets slutskede

- kunskap om stod till narstaende till dldre personer i livets slutskede

- kunskap om omhandertagande vid dédsfall (Socialstyrelsen, 2011a, Omsorg i livets
slutskede, s.6)

Har ses en samsyn i myndigheternas bindande foreskrifter. Dock anvéands olika begrepp:
Skolverket anvdnder begreppen Palliativ vard och livets slutskede (Skolverket, 2022b, e) samt
trossamfunds syn och ceremonier (Skolverket, 2022b). Socialstyrelsen daremot skriver vdrd i livets
slut (Socialstyrelsen, 2011a) och existentiella behov (Socialstyrelsen, 2021). Yrkeslararen behover
anvanda sin kunskapsférmaga (Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015) for att sammanfora
begreppen palliativ vird och livets slutskede for eleverna och forklara vad de innebadr i praktiken.
Detta kan ske genom olika former av berattelser (Wenger, 1998), bade styrdokumentens texter
men framfor allt frdn yrkeslararens egna erfarenheter. | berdttelserna kan begreppen férklaras

i en kontext och synliggora hur de relaterar till varandra. Genom dessa ges eleverna mojlighet
att koppla vardegrunden och etiska dilemman till praktiska erfarenheter och pa sa satt utoka sin
etiska kompetens (Falkenstrom, 2013).

Kommunikation och bemétande

Under utbildningen ska vuxeneleverna ldra sig att bem&ta och kommunicera med varje enskild
omsorgstagare utifran dennes situation och villkor samt ta hansyn till omsorgstagarens kultur.
Likasa ska eleverna lara sig att kommunicera med annan personal och nérstdende, dven i
krissituationer (Skolverket, 2022b, ¢, e, f, g).

| undervisningen ska eleverna ges mojlighet att utveckla formaga att ta hansyn till brukarens
allmanmanskliga och individuella behov samt att utveckla forstdelse for den enskilda
manniskans uppfattning av sin egen livssituation...// //... Undervisningen ska dven bidra

till att eleverna utvecklar formaga att kommunicera och méta brukare med ett lyhort,
respektfullt, reflekterande och empatiskt forhallningssatt. Undervisningen ska syfta till

att eleverna utvecklar kunskaper om vad som paverkar brukares behov och livskvalitet.
(Skolverket, 2022g, Amne Social omsorg, syfte, s. 1)

Lvux12 faststaller att praktikgemenskapen ska formedla att varje individ ar vardefull och att
ingen far diskrimineras utifran religion, kon, funktionsnedsattning eller etnicitet (Skolverket,
2022d).

Aldreomsorgens kompetenskrav &r att personalen ska anpassa sitt bemdtande utefter den
enskilda omsorgstagarens villkor med respekt, vilket dven galler narstaende:
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Kommunikation

- kunskap om hur sattet att kommunicera kan anpassas till olika situationer och till olika
individers forutsattningar //...//

- formaga att kommunicera med narstadende

- formaga att kommunicera med personer ur olika yrkesgrupper
(Socialstyrelsen, 2011a, Grundlaggande kunskaper och formagor, s. 4)

Personalen ska sdledes inte gora skillnad pa vardtagarna utifran etnisk tillhdrighet, kon, religion
eller eventuell funktionsnedsattning. Underskoterskorna ska ocksa kunna hantera och beméta
omsorgstagare och narstaende som befinner sig i sorg eller kris (Socialstyrelsen, 2012, 2021).
Underskoterskans agerande/handlande ska ocksa vara sadant att omsorgstagaren kan och vagar
framfora sina egna asikter och kdnna sig trygg och ha fértroende for personalen (Socialstyrelsen,
2012).

Tva av det politiska praktiklandskapets aktorer — Skolverket och Socialstyrelsen — har genom
respektive foreskrifter synliggjort vikten av att omsorgstagaren beméts med respekt och utifran
den enskildes villkor av personalen. Det indikerar att de tva myndigheterna forutsatter att
deltagarna i praktiklandskapet innehar etisk kompetens (Falkenstrém, 2013). Dock aterfinns
en skillnad mellan hur dessa aktorer beskriver vikten av att arbeta trygghetsskapande.
Socialstyrelsen forutsatter att aldreomsorgens personal kan arbeta trygghetsskapande, vilket
inte ar tydligt framskrivet i Skolverkets styrdokument. Yrkeslararen behéver delvis ga utanfor
styrdokumenten for att synliggora vad ett trygghetsskapande arbetssatt innebar i praktiken.

Till sin hjalp kan lararen accentuera ett centralt innehdll i dmnet Gerontologi och geriatrik

som namner socialtjanstens vardegrund fér omsorg av aldre (Skolverket, 2022b). Genom att
synliggora vardegrunden kan vikten av att personalen har ett trygghetsskapande arbetssatt
betonas (Socialstyrelsen, 2012). Det blir sdledes upp till den enskilde yrkeslararen om och hur
mycket fokus i undervisningen som laggs pa att lara sig arbeta trygghetsskapande eftersom
lararen behover besitta kunskapsférmaga fran dldreomsorgens vardegrund for att implementera
detta arbetssatt hos eleverna (jmf. Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015).

Lvux12 anger att deltagarna ska ges kannedom om svensk historia och kultur och att det
svenska spraket ska starkas (Skolverket, 2022d). 1VO:s dmnesplaner namns inte spraket mer
an indirekt genom att deltagarna ska lara sig att dokumentera genomforda uppgifter eller
observationer i journalen (Skolverket, 2022b, ¢, e, f, g, 2023a).

Socialstyrelsens kompetenskrav beskriver personalens férvantade formdaga att hantera
det svenska spraket: <kKommunikation - formaga att forsta, tala, ldsa och skriva svenska.»
(Socialstyrelsen, 2011a, Grundldaggande kunskaper och férmagor, s. 4)

| underskoterskans arbetsuppgifter ingar ocksa att anpassa samtalet utifran omsorgstagarens
specifika situation och formaga, vilket ska ske pa ett sprak och satt som omsorgstagaren kan
tillgodogora sig (Socialstyrelsen, 2012).

Det finns bade likheter och skillnader i myndigheternas bindande foreskrifter vad galler
de olika deltagarnas kunskap i det svenska spraket. | VO:s amnesplaner namns kunskaper i
svenska spraket indirekt i samband med skriftlig dokumentation (Skolverket, 2022c, ¢, f, g,
2023a). Socialstyrelsen a sin sida ar tydlig med att underskoterskorna ska besitta kunskaper i det
svenska spraket (Socialstyrelsen, 2011a). Berdttelser, bdde dokument och delade erfarenheter

122



SJVD Vol 9, No 12024 Hur kompatibla ar svenska myndigheters styrdokument?

mellan kollegor inom praktikgemenskaperna ar en hjalp fér nya deltagare att lara sig yrkessprak,
normer och hur olika uppgifter kan genomféras (Lave & Wenger, 1991). Det lagger ett stort
ansvar bade pa den enskilde ldraren och handledaren att anvdanda kunskapsférmagan att fran
praktiklandskapets olika delar och tidigare erfarenhet kunna hamta beréttelser for att stérka
eleven i den sprakliga utvecklingen. Kunskapsformagan kan behova stracka sig till andra delar
av landskapet som har storre fokus pa sprakinlarning, vilket inte alltid ar en naturlig del av
yrkeslararens eller handledarens tidigare praktik (jmf. Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015).

Kulturella aspekter och integritet

| Lvux12 anvands begreppet kultur i samband med att deltagarna ska inse vardet av en kulturell
och etnisk mangfald (Skolverket, 2022d). | amnesplanerna dterkommer begreppet tillsammans
med att deltagarna ska ha fokus pa kulturella aspekter inom omvardnaden (Skolverket, 2022¢)
och kulturella perspektiv pa moéten (Skolverket, 2022e, g).

Undervisningen i amnet gerontologi och geriatrik ska syfta till att eleverna utvecklar
kunskaper om det normala dldrandet samt om aldres halsa, ohdlsa, livskvalitet och om de
behov som uppstar i samband med aldrandet. Undervisningen ska ocksa bidra till att eleverna
utvecklar kunskaper om aldrandet ur ett mangkulturellt perspektiv (Skolverket, 2022g, Amne
Gerontologi och geriatrik, amnets syfte, s. 1).

| flera av amnesplanernas centrala innehall upprepas skrivningar om vikten av att eleverna lar
sig att det finns olika kulturella perspektiv pd manniskan (Skolverket, 2022g) och dldrandet
(Skolverket, 2022b), och om vikten av att ha respekt for individ och kultur (Skolverket, 2022c).

| Socialstyrelsens foreskrifter anvands begreppet "kultur”i samband med maltidssituationer
(Socialstyrelsen, 2021) och dldreomsorgens vardegrund i samband med att omsorgstagaren
ska ges mojlighet att leva efter sin egen kultur (Socialstyrelsen, 2012): «Personalen skapar
forutsattningar for den aldre personen att uppleva en meningsfull tillvaro, alltifrdn mojligheten
att utdva ndgon fysisk aktivitet till att han eller hon kan leva enligt sin kultur, livsdskadning och
tro.» (Socialstyrelsen, 2012, Meningsfull tillvaro, s. 5).

Skolverket har i sina styrdokument en storre variation och fler perspektiv pa kulturella aspekter
an vad Socialstyrelsens bindande féreskrifter har. De anger att kulturell hansyn ska tas och/men
Lvux12 har svensk kultur som utgdngspunkt (Skolverket, 2022d), vilket inte specificeras i Ovriga
foreskrifter. Det blir saledes upp till den enskilde lararen att anvdnda sin kunskapsformaga for att
beskriva svensk kultur, normer och varderingar och lotsa yrkeseleverna genom utbildningen sa
att de far kunskap om olika kulturella perspektiv (Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015), vilket
aven inkluderar den svenska kulturen (Skolverket, 2022d).

Skolverket har i Lvux12 beskrivit att eleverna ska ges "Fértrogenhet med Sveriges
kultur och historia” (Skolverket, 2022d). De olika @mnenas historiska utveckling aterfinns i
amnesplanernas mal, syfte och centrala innehall (Skolverket, 2022f, g, 2023a). | kunskapskraven
for dldreomsorgens personal finns inget skrivet om detta.

De politiskt styrda aktdrerna, myndigheterna, har saledes inte en gemensam syn pa vikten av
att kanna till svensk historia och hur valfardssamhallet har utvecklats. Det ar upp till den enskilda
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underskoterskan att inhamta kunskap om svensk historia och anvanda den i sitt arbete (jmf.
Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015).

Omsorgstagarens perspektiv

Skolverkets styrdokument anger att eleverna ska lara sig ha en helhetssyn pa omsorgstagaren
och ha forstaelse for hur denne uppfattar sin livssituation (Skolverket, 2022g). En del i detta ar
att hjélpa omsorgstagaren i det dagliga livet pa olika satt: «Personlig vard, daribland personlig
hygien, munvard, kost och vatska, maltidssituation, vila och somn, elimination, inkontinens och
kladsel samt komplikationer vid Idngvarigt sdnglage.» (Skolverket, 2022e, Amne Omvardnad,
centralt innehall, s. 2)

Dartill ska vuxeneleverna lara sig att anvanda och forsta hur olika hjalpmedel fungerar
som kan mojliggora storre sjalvstandighet for vardtagarna, och att arbeta patientsakert dar
omsorgstagaren har sjalvbestammande &ver sin situation (Skolverket, 2022e). Slutligen ska
eleverna efter genomgadngen utbildning kunna skapa likvardighet, delaktighet och tillganglighet
for omsorgstagare med olika funktionsvariationer (Skolverket, 2021, 2023a). Begreppet
personcentrerad vard anvands i fyra amnen (Skolverket, 2022b, e, f, g) och syftar pa att utgd fran
omsorgstagarens perspektiv och arbeta interprofessionellt i team (De Roos & Edvardsson, 2019).

Socialstyrelsens anger i sina kompetenskrav (Socialstyrelsen, 2011a) att underskdterskan ska
kunna arbeta med omsorgstagarens perspektiv i fokus, vilket inkluderar de hjalpmedel som kan
underlatta for omsorgstagaren i vardagen.

Personalen arbetar pa ett satt som sakerstaller att den dldre personen sjalv far bestimma om
den kroppsliga omsorgen, t.ex. av- och pakladning och toalettbesok.

- Personalen visar diskretion i omsorgssituationer. (Socialstyrelsen, 2012, Privatliv och
integritet, s. 4)

Socialstyrelsen beskriver vidare hur underskoterskan ska ha omsorgstagarens perspektiv i fokus.
Detta inkluderar bade vard av och omsorg om omsorgstagaren utifran dennes ofta komplexa
livs- och halsosituation (Socialstyrelsen, 2012, 2021).

Bada aktorerna har fokus pa omsorgstagarens behov och perspektiv, vilket personal och
elever forutsatts efterfolja (jmf. Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015). Skolverket anvander
dock tva olika begrepp: sjdlvbestimmande och personcentrerad vard, medan Socialstyrelsen
endast anvander begreppet sjdlvbestammande. Yrkeslararen behdver ha forstaelse for och veta
skillnader och likheter mellan dessa olika begrepp for att i undervisningen kunna formedla
detta till eleverna, bade teoretiskt och praktiskt. Det kraver dock att yrkeslararen besitter
kunskapsférmaga fran olika delar av praktiklandskapet (Wenger-Trayner & Wenger-Trayner,
2015).  undervisningen behover dven yrkeslararens etiska kompetens anvandas och férmedlas
till eleverna (Falkenstrém, 2013), till exempel genom beréttelser fran sitt yrkesliv som satter
begreppen i en konkret kontext (jmf. Wenger, 1998).
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Varderingar

Har foljer resultat och analys av vilka varderingar som praktiklandskapets myndigheter anger
att dess olika aktorer ska omfatta i sitt dagliga arbete. Dessa har delats in i foljande delteman:
Demokrati och médnniskovdrde samt Dela och arbeta efter styrdokumentens vdérderingar.

Demokrati och ménniskovéirde

De varderingar som betonas i foreskrifterna handlar framst om olika aspekter av demokrati och
manniskovarde. | skolans praktikgemenskap ar Skollagen (2010) det ramverk som styr skolan

i sin helhet och anger utbildningens syfte. Utgangspunkten i vuxenutbildningen ska vara den
enskilda elevens forutsattningar.

Malen for den kommunala vuxenutbildningen ar att

— vuxna ska stodjas och stimuleras i sitt larande,

— vuxna ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att starka sin
stallning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin personliga utveckling...// (Skollag,
2010, 20 kap, 28)

Den vuxna elevens utveckling satts alltsa i fokus. Skollagen framhaller ocksa att det ar det
svenska samhallets grundldaggande varden som ska formedlas till eleverna, vilka ar demokratiska
varderingar och respekt for manskliga rattigheter (Skollag, 2010), ndgot som aterkommer i VO:s
amnesplaner.

Undervisningen ska ge eleverna maojlighet att utveckla férmaga att arbeta enskilt och i team
inom sociala verksamheter utifran lagar, styrdokument, en demokratisk vardegrund och
dverenskommelser om méanskliga rattigheter. (Skolverket, 20229, Amne Social omsorg, syfte,
s. 1)

De demokratiska varderingarna tar sig dven uttryck i att vuxenutbildningen ska vara 6ppen for
och uppmuntra att olika slags asikter fors fram och diskuteras i undervisningen. De perspektiv
som ska accentueras i utbildningen ar bland annat jamstalldhet och lika rattigheter fér kvinnor
och man (Skolverket, 2022d).

Den ramlag som styr praktikgemenskapen dldreomsorg ar SoL (2001), vars femte kapitel
innehaller bestimmelser for bland annat omsorgen om aldre manniskor: «Socialtjanstens omsorg
om aldre ska inriktas pa att dldre personer far leva ett vardigt liv och kdnna valbefinnande
(vardegrund).» (SoL, 2001:427, 5 kap, 4 §)

Har ar det de dldre omsorgstagarnas manniskovarde som lyfts fram. Forutom dldreomsorgens
vardegrund, som analyseras i kategorin normer, ska kommunens verksamhet, dar aldreomsorgen
ingdr, utgd frdn en demokratisk och solidarisk grund samt bygga pa respekt for individens
integritet och sjalvbestammanderatt (SoL, 2001).

Det rader en enighet i foreskrifterna om att praktikgemenskapernas olika deltagare férvédntas
acceptera det svenska samhallets syn pa demokrati och manniskovarde. Foreskrifterna betonar
vikten av en demokratisk utgangspunkt och respekt for manskliga rattigheter, dar alla har samma

125



SJVD Vol 9, No 12024 Hur kompatibla ar svenska myndigheters styrdokument?

varde och rattigheter oberoende av exempelvis kon samt solidaritet (Skollag, 2010; Skolverket,
2022d; Socialstyrelsen, 2012; SoL, 2001). Yrkeslararen har ett stort ansvar att i sin undervisning
visa pa och till eleverna férmedla praktiklandskapets samstammighet gallande samhllets
vardegrund. Dessutom ska lararen med en demokratisk utgangspunkt tilldta att normer och
varderingar ifragasatts av eleverna och diskuteras i undervisningen (Skolverket, 2022d). Dock
finns inget utrymme i foreskrifterna for att eleverna ska tillatas ifragasatta vardegrunden nar
det befinner sig inom dldreomsorgens praktikgemenskap, dar har verksamheten fokus pa de
aldres rattigheter och varde. Det stéller krav pa yrkeslararen att kunna formedla samhallets
vardegrunder och samtidigt lata dessa diskuteras och bli ifragasatta i klassrummet. Lararen
behover vara tydlig med att det inom praktikgemenskapen skola ar tilldtet att ifrdgasatta och
diskutera, men att i andra praktikgemenskaper forvantas personalen félja radande vardegrund.
Detta kraver att yrkesldraren ar val forankrad i skolans vardegrund for att Iata den bli ifrdgasatt,
det vill sdga besitter bade god kunskapsférmaga (Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015) och
etisk kompetens (Falkenstrom, 2013).

Dela och arbeta efter styrdokumentens vdrderingar

En 6vergripande vardering ar slutligen att styrdokumenten och de varderingar som uttrycks

dar ska vara rddande. Styrdokumenten har formulerats genom samhallets demokratiska
processer, och dven om varderingarna kan diskuteras i demokratiska samtal i skolan sa forvantas
eleverna utveckla kunskaper om dem samt dela och arbeta efter dem i sitt kommande yrke som
underskoterska. | Skolverkets styrdokument framgar vikten av att eleverna far kunskap om olika
lagar:

| undervisningen ska eleverna ges mojlighet att utveckla férmaga att planera egna
arbetsinsatser samt utfora, utvardera och dokumentera vard- och omsorgsuppgifter vid
sjukdomar utifrdn lagar och andra bestammelser. (Skolverket, 2022¢, Amne Hilso- och
sjukvard, syfte, s. 1)

Styrdokumenten visar pa vikten av att i arbetet kunna omvandla lagar och bestammelsers
innehall och omsatta dem i praktiken (Skolverket, 2022f, 2023a). Skrivningen "lagar och
andra bestammelser” aterkommer i flera dmnen i samband med omnamnandet av lagar som
styr det specifika verksamhetsomrddet (Skolverket, 20223, ¢, f, g, 2023a). Exempel pa lagar
och bestammelser som omnamns dr de som reglerar lakemedelsanvandningen (Skolverket,
2022a) och lagar som styr psykiatrisk tvdngsvard (Skolverket, 2022f) och arbetsmiljon
(Skolverket, 2022¢). De lagar och bestammelser som namnges ar FN:s barnkonvention och
konventionen om funktionsnedsattas rattigheter (Skolverket, 2023a), Halso- och sjukvardslagen,
patientsakerhetslagen och Lex Maria (Skolverket, 2022¢).

Socialstyrelsens bindande foreskrifter raknar a sin sida upp flertalet lagar och bestammelser
som underskoterskorna i dldreomsorgen forutsatts ha kunskap om:

Regelverk

- kunskap om regelverket pa socialtjanstens och halso- och sjukvardens omrade som rér
aldre personer

126



SJVD Vol 9, No 12024 Hur kompatibla ar svenska myndigheters styrdokument?

— kunskap om annan relevant lagstiftning, t.ex. om offentlighet och sekretess, god man och
forvaltare, diskriminering, livsmedel och arbetsmiljo

- foérmaga att dokumentera sitt eget arbete i enlighet med lagar och andra forfattningar
(Socialstyrelsen, 2011a, Grundlaggande kunskaper och formagor, s. 4)

Som allra forsta punkt i de grundldaggande kunskaper som dldreomsorgens personal forvantas
ha anges att de minst ska ha kunskap om Socialtjanstlagen med dess vardegrund och kunna
anamma dess innehall och genomféra det i det praktiska arbetet (Socialstyrelsen, 2011a).

De politiskt styrda aktdrerna ar dverens om att elever och underskoterskor ska ges och ha
kdnnedom om de lagar och férordningar som ska foljas, och kunna omsatta dem i praktisk
handling. De tvd myndigheternas foreskrifter uttrycker dock inte en samsyn pa vilka lagrum som
ar viktigast for eleverna att lara sig och for underskoterskorna att ha kunskap om. Skolverket
lagger tyngdpunkten pa HSL genom att det &r en av fa namngivna lagar (Skolverket, 2022e),
medan Socialstyrelsen ger stor vikt at Socialtjanstlagen och dess vardegrund (Socialstyrelsen
2011a). Denna diskrepans staller stora krav pa yrkesldrarens kunskapsférmaga att franga
Skolverkets styrdokument for att ge eleverna den kunskap de férvantas ha inom dldreomsorgen
(jmf. Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015). Med tidigare yrkeserfarenheter som eventuellt
varande legitimerad personal som arbetat under HSL (HSL, 2017; Patientsdkerhetslag, 2010)
stalls stora krav att kunna se och férmedla vikten av SoL i undervisningen, trots att den
inte ar omnamnd explicit i Skolverkets styrdokument. Om yrkesldraren inte har tillracklig
kunskapsformaga riskerar eleverna saledes att inte fa den kunskap som kravs for att arbeta inom
aldreomsorgen.

Diskussion

En jamforelse har gjorts mellan tva av praktiklandskapets politiska aktorer — Skolverket och
Socialstyrelsen — med fokus pa bindande foreskrifter gallande kompetens hos elever och
underskoterskor i den svenska dldreomsorgen och specifikt férvantningar vad galler normer
och vdrderingar. Det finns en samsyn mellan aktorernas foreskrifter, men dven skillnader har
uppdagats. Dessa skillnader omfattar bland annat olika begreppsapparater och vilka lagar
och foreskrifter som praktiklandskapets olika deltagare ska ha kunskap om och agera utifran.
| diskussionsavsnittet jamfors analysen med bland annat tidigare forskning, vilket visar pa
eventuella konsekvenser som kan uppkomma pad grund av att tvd av det politiska landskapets
aktorer har olika tyngdpunkter i respektive bindande foreskrifter. Resultaten diskuteras dven i
forhallande till tainkbara konsekvenser framst for yrkeslararens arbete och undervisning, men
ocksa utifran elevernas, de blivande underskoterskornas, perspektiv.

Politiskt praktiklandskap

Skolverkets och Socialstyrelsens bindande féreskrifter har en dverordnad position i det politiska
praktiklandskapet, eftersom det ar myndighetstexter som deltagare i olika praktikgemenskaper
forvantas folja (jmf. Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015). | dessa foreskrifter finns
grundldggande varderingar framskrivna efter att ha formulerats genom samhallets demokratiska
processer (HSL, 2017; Skollag, 2010; Socialstyrelsen, 2011a; SoL, 2001). Skolverkets styrdokument
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ar tydliga med att larare och elever férvantas ha en demokratisk vardegrund och respekt for
manskliga rattigheter (Skollag, 2010; Skolverket, 2022d), och dldreomsorgens féreskrifter
anger bland annat vikten av omsorgstagarens ratt till integritet (Socialstyrelsen, 2011a, 2012;
SoL, 2001). Lvux12 ger i demokratisk anda eleverna utrymme att i diskussioner med lararna
ifragasatta samhaéllets normer och vérderingar (Skolverket, 2022d), ett utrymme som inte
aterfinns i aldreomsorgens foreskrifter eftersom det & omsorgstagaren som ar centrum for
vardegrunden i den praktikgemenskapen. Eftersom eleverna pa VO-vux ar en heterogen grupp
(Skolverket, 2023e) med olika skolbakgrund dr det rimligt att dra slutsatsen att eleverna har
med sig skilda vardegrunder fran sin skoltid i olika lander (Sporre, 2020). Om de ges mojlighet
att diskutera dessa skillnader synliggors dessa, och det blir lattare for eleverna att upptacka
och forsta de forvantade varderingarna. Detta ar sarskilt viktigt om dessa varderingar inte
Overensstammer med elevens (Hjerm m.fl,, 2020). Dock kan det vara sa att eleverna kan ha en
"privat” uppsattning varderingar hemma men dnda arbeta utifran samhallets och arbetsplatsens
vardegrund (Johansson, 2020). Normer visar sig lattast genom att "handla fel”, eftersom friktion
da uppstar gentemot omgivningen (Martinsson & Reimers, 2008). Eleverna behover handledning
i vad som ar praktikgemenskapens normer och varderingar, vilket exempelvis kan ske i samtal
mellan olika deltagare dar vardegrunder och etisk kompetens kan synliggoras, forklaras och
utvecklas (Falkenstrom, 2013). Genom att yrkeslararen anvander sin kunskapsférmaga och i
sin undervisning for in olika normer och varderingar ges méjligheter att synliggora dessa for
eleverna och forbereda dem infor arbetet i dldreomsorgen. Detta underlattar for eleverna att
under APL snabbare kunna rora sig fran praktikgemenskapens perifera delar in mot de centrala
delarna dar kunskapen bérs av erfarna underskoterskor (Lave & Wenger, 1991; Wenger, 1998).
De tva myndigheterna tydliggor som aktorer i praktiklandskapet genom sina olika bindande
foreskrifter att lagar och bestammelser ska vara kdanda av elever (Skolverket, 20223, ¢, f, g,
2023a) och underskoterskor (Socialstyrelsen 2011a, 2012). Dock framkommer skillnader mellan
aktorerna gallande de lagrum som accentueras. Skolverkets tyngdpunkt, utifran de bindande
foreskrifter som aterges, ar HSL och Lex Maria (Skolverket, 2022e). Socialstyrelsen a sin sida
forvantar sig att personalen har kunskap om i forsta hand SoL, offentlighet och sekretess och
god man (Socialstyrelsen, 2011a), vilka inte omnamns i VO:s amnesplaner 6éver huvud taget.
75 procent av alla underskoterskor arbetar inom dldreomsorgen (SCB, 2023), och férvantas ha
kunskap om lagrum och foreskrifter (Socialstyrelsen 2011a) som inte omnamns i VO:s dmnesplan.
Darmed ar risken stor att en kompetensbrist uppstar i dldreomsorgens praktikgemenskap efter
inférandet av det nya VO-programmet, om inte den enskilde yrkesldraren gar utanfoér givna ramar
och for in detta i sin undervisning (jmf. Skolverket, 2023e; Wenger-Trayner & Wenger-Trayner,
2015). Skolverket har i sina styrdokument lagt fokus pa HSL, vilket &r det lagrum som legitimerad
personal arbetar under (HSL, 2017; Patientsakerhetslag, 2010). Detta kan indikera att experterna
som konsulterades i framtagandet av den nya dmnesplanen var legitimerad vardpersonal som
inte har en naturlig koppling till SoL och dldreomsorgens vardegrund. Den hierarki som finns
mellan vad som anses som giltig kunskap i olika praktikgemenskaper framkommer har (jmf.
Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015), da det lagrum som en stor del av den olegitimerade
personalen arbetar under inte har uppmarksammats i VO:s styrdokument, utan fokus ligger pa
legitimerad personals lagrum. Det blir saledes upp till den enskilde yrkeslararen att anvdnda
sin kunskapsférmaga och lagga till och tydliggdra ej omnamnda foreskrifter i sin undervisning.
Hur naturligt detta faller sig kan bero pa vilken tidigare yrkeserfarenhet denne har och vad
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som darmed uppfattas som viktigt (Robson m.fl.,, 2004),och om lararen dristar sig till att ga
utanfor vad styrdokumenten stipulerar (Skolverket, 2023e), alltsa inte underordna sig rddande
foreskrifter. Dock har ménga av yrkeslararna arbetat som legitimerad sjukvardspersonal
(Eliasson & Rehn, 2017), vilket kan innebdra att de inte har tillrdcklig kinnedom om SoL for att
lyfta in den i undervisningen. Det i sin tur paverkar elever som inte far tillrdcklig utbildning och
aldreomsorgen som riskerar att personalen inte har tillrdckliga kunskaper, vilket darmed kan
paverkar omsorgstagaren, exempelvis genom att (misstankta) missforhallanden inte anmals
(Socialstyrelsen, 2011b).

Utbildningens praktikgemenskap

VO-vux styrs av Skolverket och dess styrdokument: Skollagen (2010), laroplanen Lvux12
(Skolverket, 2022d) samt @mnesplanerna i yrkespaketet (Skolverket, 2023a). Yrkespaketens
innehall arbetades fram i samrad mellan Skolverket och branschrad och bestar av for
yrkesomradet relevanta kurser (Skolverket, 2023f). Lvux12 tydliggor vuxenutbildningens
uppdrag att férmedla det svenska samhallets varderingar om demokrati och allas lika rattigheter
till eleverna (Skolverket, 2022d). Efter genomgangen utbildning férvantas eleverna ha kunskap
om olika kulturer for att kunna bemdéta omsorgstagaren utifran dennes unika livssituation

och kultur (Skolverket, 2022b, ¢, e, g). Myndigheterna har klargjort vad olika deltagare i de

olika praktikgemenskaperna férvantas folja, vilket staller krav pa bland annat yrkeslararna att
acceptera dessa och férmedla dem till eleverna (jmf. Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015).
Dock a@r det omvdnda inte omnamnt: hur deltagarna ska fa kunskap om den svenska kulturen.
Det tycks tas for givet att eleverna redan har denna kdnnedom, trots att ndarmare halften av
vuxeneleverna ar utrikesfodda (Skolverket, 2023e) och har en skolbakgrund som kan ha gett
dem en annan vdrdegrund jamfért med den svenska (Sporre, 2020). Styrdokumenten tycks ta det
eurocentriska synsattet for givet (Cui, 2019) och yrkeslararna ar dessutom oftast av svenskfodd
medelklass (Eliasson & Rehn, 2017), vilket stdller hoga krav pd dem. De behover kunskapsformaga
(jmf. Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015) att ha kdnnedom om olika kulturer, normer och
varderingar, och samtidigt kunna presentera det svenska samhallets varderingar och normer

for eleverna som forvantas anamma dem i sitt kommande yrke. Detta dr inte kunskaper

som ingar i yrkeslararnas utbildning och riskerar darfor att forbises, vilket paverkar elevernas
utbildning. | yrkeslararrollen ingar det att ta ansvar for att forbereda eleverna for kommande
yrkesliv (Kopsén, 2014) och hjdlpa yrkeseleverna att férena skol- och yrkeskulturen (Tanggaard,
2007). Lararna behover darfor vara val fortrogna med och kunna forklara och kontextualisera

de svenska normerna och varderingarna sa att eleverna ges méjlighet att forsta och anamma
dem (Choy & Warvik, 2019), eftersom de forvantas arbeta efter dem efter genomgéangen
utbildning (EImeroth, 2018). Genom att ta avstamp i Lvux12 ar det mojligt for lararna att lata
elevernas olika asikter och uppfattningar framkomma och att diskutera skillnader mellan olika
kulturers normer och varderingar med samhillets vardegrund som utgangspunkt (Skolverket,
2022d). Detta stéller dock stora krav pd lararna att forutom att ha yrkeskunskaper aven kunna
fora diskussioner utifran praktiklandskapets varderingar. Det krdvs bade etisk kompetens och
lyhordhet att fora fram asiktsskillnader i klassrummet (Falkenstrom, 2013). Om eleverna ges
mojlighet att redan i klassrummet fa diskutera och fa syn pa dldreomsorgens normer kan rérelsen
fran dldreomsorgens perifera delar in mot de mer centrala delarna av praktikgemenskapen
underlattas (Lave & Wenger, 1991; Wenger, 1998).
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Aldreomsorgens praktiklandskap

Just nu pagar en férandring av underskoterskans utbildning och héjning av hennes kompetens,
varav skyddandet av yrkestiteln underskoterska ar en del (Socialstyrelsens féreskrifter och
allmanna rad om skyddad yrkestitel for underskoterskor, 2023). | dldreomsorgens bindande
foreskrifter gallande personalens kompetens ses sprak, kommunikation och trygghetsskapande
arbetssatt som en naturlig del av arbetsuppgifterna (Socialstyrelsen, 2011a, 2012), vilket inte &r
lika tydligt framskrivet i Skolverkets styrdokument. Kommunikation kan vara en utmaning mellan
olika deltagare eftersom allt fler av elever och personal har utlandsk bakgrund och dérmed inte
har svenska som modersmal (SKR, 2022). Socialstyrelsen har dock initierat ett sprakstarkande
arbetssatt for att starka personalens sprakférmaga i svenska (Socialstyrelsen, 2023c), vilket ar
av stor vikt da underskéterskans arbetsuppgifter till stor del handlar om verbal och icke-verbal
kommunikation i samspelet med omsorgstagarna (Huupponen, 2019). Nar kunskaperna i det
svenska spraket inte ar tillrackliga blir processen att ta sig fran praktikgemenskapens periferi
in mot centrum langre, eftersom det ar ett hinder att ha bristande kunskaper i det svenska
spraket. Dock kan eleverna genom att observera och lyssna till underskdterskornas beréttelser
fa till sig bade yrkessprak och -fardigheter samt normer och varderingar (Lave & Wenger, 1991;
Wenger, 1998). Detta staller dock krav pa att de erfarna underskéterskorna har en val utvecklad
etisk kompetens (Falkenstrom, 2013) och en vilja att dela med sig av den, vilket kan vara svart
eftersom etisk kompetens med en inbyggd moralkompass &r abstrakta begrepp och svara att
synliggora.

En stor del av ett trygghetsskapande arbetssatt (Socialstyrelsen, 2012) ar att omsorgstagaren
ska kunna gora sig forstadd i samspelet med personalen (Lill, 2007). | amnesplanerna
for VO-paketet namns vikten av sprak mer indirekt i samband med dokumentation
(exempelvis Skolverket, 2023a), vilket kan ses som en brist. Socialstyrelsen & sin sida anger
att sprakkunskaperna ar nyckeln till vardtagarnas valbefinnande (Socialstyrelsen, 2023c) och
forutsatter att personalen har ett trygghetsskapande arbetssatt. Det stélls dock stora krav pa
underskoterskorna i handledningen av elever och ny personal med annan kulturell och spraklig
bakgrund. Handledarna behéver kunskapsférmaga fran delar av praktiklandskapet som kan
vara okdnda fér dem (jmf. Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2015). Likasa kravs en etisk
kompetens och att med avstamp i dldreomsorgens vardegrund kunna visa pa de vdrderingar
som praktikgemenskapen arbetar efter (Falkenstrom, 2013). Elever som har kort utbildningstid i
Sverige riskerar att inte kunna kommunicera tillrackligt val pa det svenska spraket, vilket i sin tur
paverkar omsorgstagaren som kan uppleva bland annat otrygghet (Huupponen, 2019; Lill, 2007).
| varsta fall paverkas patientsakerheten (Huupponen, 2019) och omsorgstagaren kan hamnai en
livshotande situation.

Slutsats

Tva av det politiska praktiklandskapets aktorer — Skolverket och Socialstyrelsen — arbetar bada
for att forbattra kompetensen hos dldreomsorgens personal. Det finns dock diskrepanser
mellan aktorerna som kan harledas till praktiklandskapets hierarki, dar halso- och sjukvard

far en mer framskjuten plats dn social omsorg. Detta synliggors bland annat genom vilka
lagrum som eleverna ska fa kunskap om kontra dldreomsorgens kompetenskrav. Nar det
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galler kultur, normer och varderingar ska eleverna lara sig om andra kulturer, vilket kan tolkas
som att de forvantas besitta kunskap om och ha anammat svenska normer och varderingar
samt kunna arbeta efter dem, vilket utifran elevgruppens demografi inte kan tas for givet.

Det behdvs darmed mer kunskap om hur och var normer och varderingar fors fram och
diskuteras i praktikgemenskaperna utbildning och dldreomsorg. Kommande studier kommer att
undersoka just detta, for att se vilka uttryck det politiska landskapets bindande foreskrifter tar i
vuxenutbildningens och dldreomsorgens praktikgemenskaper.

Slutnoter

i Densom arfodd i ett annat land raknas som utrikesfédd, oavsett foraldrarnas fodelseland eller
medborgarskap. Invandrare, utldndska studenter och adopterade raknas som utrikes fédda, sa lange de &r
folkbokférda har (SCB, 2022).

i Itexten anvands pronomenet "hon” om underskoterskan eftersom ordet ar femininum, dock finns det
manga manliga underské&terskor vilka inkluderas i anvandandet av hon.
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