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Sammendrag

Baerekraftig utvikling (BU) er et sentralt tverrfaglig tema i laereplanverket LK20 og en viktig
dimensjon i samfunnets grgnne omstilling. Likevel finnes det begrenset forskning pa hvordan
yrkesfaglaerere forstar og oppfatter BU i sin profesjonelle praksis. Denne studien undersgker
hvordan yrkesfaglaerere innen teknologiske fag tolker begrepet BU og hvilke oppfatninger som
kommer til uttrykk i deres refleksjoner om egen yrkesutgvelse.

Studien er basert pa kvalitative intervjuer med yrkesfaglaerere innen bygg- og anleggsteknikk,
elektro- og datateknologi samt teknologi og industrifag. Ved hjelp av teoretiske perspektiver fra
Banduras begrep om «agency», Freires teori om kritisk bevissthet og O’Briens
transformasjonsmodell analyseres leerernes forstaelse av BU i lys av utdanningspolitiske fgringer,
profesjonsidentitet og praksisfeltets krav.

Funnene viser at yrkesfaglaerernes oppfatninger av BU varierer og pavirkes av bade
personlige verdier, strukturelle rammer og arbeidslivets forventninger. Mens enkelte lerere ser
BU som en sentral del av sitt faglige ansvar, opplever andre det som et diffust eller eksternt krav.
Det kommer ogsa frem at BU ofte forstas i en miljgmessig og teknologisk kontekst, mens de
sosiale og gkonomiske dimensjonene far mindre oppmerksomhet.

Studien bidrar til gkt innsikt i hvordan yrkesfagleerere navigerer mellom utdanningspolitiske
mal og praksisfeltets realiteter, og peker pa behovet for en tydeligere begrepsforstaelse og
diskusjon om BU i yrkesfaglig kontekst.

Emneord: Yrkesfaglaerere, baerekraftig utvikling, profesjonsforstaelse, grenn omstilling

m © Forfatterne  Fagfellevurdert artikkel  Driftet av OsloMet Universitetsbiblioteket  Publisert 18.8.2025


https://doi.org/10.7577/sjvd.5770
mailto:rbakken@oslomet.no
https://orcid.org/0009-0005-7118-493X
https://orcid.org/0009-0006-3389-6909

SJVD Vol 10, No.2 2025 Yrkesfagleerere og baerekraftig utvikling

Innledning

Baerekraftig utvikling (BU), baerekraftig utvikling og BU vil bli brukt om hverandre, har fatt en
stadig st@rre plass i bade politikk og samfunnsdebatt, og har blitt et sentralt tema i norsk
utdanning. | lereplanverket LK20 er BU ett av tre tverrfaglige temaer som skal prege
opplaeringen (Kunnskapsdepartementet, 2017). For yrkesfaglaereren innebaerer dette en
utfordring i @ navigere mellom ulike forstaelser av begrepet, samtidig som de ma forholde seg til
praksisfeltets krav og forventninger om grgnn omstilling. BU i yrkesfaglig kontekst handler ikke
bare om miljgmessige hensyn, men ogsa om gkonomiske og sosiale dimensjoner (FN-
sambandet, 2023; Raworth, 2017; Stockholm Resilience Centre, 2016). Likevel finnes det
begrenset forskning pa hvordan yrkesfaglaerere forstar og oppfatter BU i sin profesjonelle rolle.

Albert Bandura (1997) introduserer begrepet "agency", som viser individets evne til a pavirke
samfunnet gjennom egne handlinger. Dette perspektivet er relevant for a forsta hvordan
yrkesfaglaerere aktivt kan forme og utvikle en baerekraftig praksis i sine fagfelt. Samtidig peker
Paulo Freire (2014) pa viktigheten av kritisk bevissthet, noe som er essensielt for at laerere skal
kunne reflektere over sin rolle i en stgrre samfunnsmessig kontekst. Karen O’Briens (2018)
transformasjonsmodell belyser videre hvordan endringer i baerekraftstenkning skjer pa tre nivaer
— det praktiske, politiske og personlige. Dette gir et analytisk rammeverk for a undersgke
hvordan yrkesfaglaerere forholder seg til BU pa individniva, i mgte med politiske fgringer, og i
praksisfeltet.

Denne studien sgker a utforske hvordan yrkesfaglaerere forstar og oppfatter baerekraftig
utvikling i sin profesjonelle kontekst. | denne sammenheng forstas forstdelse som hva
yrkesfaglaereren legger i begrepet BU og hvilken betydning det har for dem. Oppfatning handler
om yrkesfaglaerernes meninger og tolkninger av hva BU betyr i deres hverdag pa jobb, i eget liv
og i samfunnet. Pa bakgrunn av dette er fglgende forskningsspgrsmal utformet:

Hvordan forstar yrkesfaglaerere begrepet baerekraftig utvikling?
Hvilke oppfatninger kommer til uttrykk hos yrkesfaglaererne om baerekraftig utvikling ?

Studien er gjennomfgrt ved bruk av kvalitative intervjuer med yrkesfaglaerere i teknologiske fag
— bygg- og anleggsteknikk (BA), elektro- og datateknologi (ED) og teknologi og industrifag (TEK)
(Utdanningsdirektoratet, 2020a, 2020b, 2020c). Undersgker studien hvordan deres forstaelse av
BU samsvarer med teori, leereplanverket LK20 og samfunnets forventninger til greann omstilling.
Artikkelen vil ogsa drgfte hvordan ulike faktorer, som yrkesfaglaererens personlige verdier,
strukturelle rammer og praksisfeltets krav, pavirker deres oppfatninger av BU.

BU defineres av Brundtland-kommisjonen (Verdenskommisjonen for miljg og utvikling
[VKMU], 1987) som en utvikling som dekker dagens behov uten a svekke fremtidige
generasjoners muligheter. Dette konseptet har veert gjenstand for omfattende debatt (Lafferty &
Langhelle, 1995; Offergaard, 2020; Robinson, 2004), men danner fortsatt grunnlaget for
baerekraft i utdanning og yrkesopplaering. Samtidig star begrepet seg fortsatt, selv om nyere
forskning ogsa benytter andre begreper. Det pagar ogsa diskusjoner om betydning av begrepene
«baerekraftig utvikling» og «baerekrafty», hvor de blir brukt om hverandre. Her legger vi til grunn
Holden og Linnerud (2018) sin artikkel om at det ikke legges vekt pa eventuelle forskjeller i
terminologien.
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Baerekraftig utvikling i en samfunns- og yrkesfaglig
kontekst

Yrkesfaglaereren er en del av en samfunns- og yrkesfaglig kontekst som innebaerer en relasjon til
det arbeidsliv som finnes bade nasjonalt og internasjonalt. Fgrst trekker vi frem enkelte sentrale
nasjonale og internasjonale dokumenter og policyer fra aktgrer innen yrkeslivet og
yrkesoppleaering. Deretter ser vi neermere pa retningslinjene for fag- og yrkesoppleaering knyttet til
BU.

Et blikk pa nasjonale og internasjonale perspektiver pa barekraft
Stortingsmeldinger, utredninger, rapporter og strategier, bade nasjonalt og internasjonalt, viser
til og beskriver behovet for endringer til et mer baerekraftig samfunn og en grgnn omstilling.
Nasjonalt er det en rekke stortingsmeldinger som omhandler bzerekraft, klima og grgnne
omstillinger, og hvordan baerekraftmalene skal nas innen 2030 (Meld. St. 24 (2016-2017); Meld.
St. 27 (2016-2017); Meld. St. 13(2020-2021); Meld. St. 36 (2020-2021); Meld. St. 40 (2020-2021);
Meld. St. 26 (2022-2023)). Flere av meldingene peker pa bedrifter og industriens rolle til a tenke
baerekraftig og a utvikle og tilpasse seg et mer grgnt og baerekraftig samfunn. Det skal legges til
rette for grenne og baerekraftige innovasjoner som igjen skaper og utvikler nye arbeidsformer.
Regjeringen har utarbeidet strategier for industrien i Norge med et veikart for grgnt industrilgft
(Neerings- og fiskeridepartementet, 2022) og en Nasjonal strategi for ein grgn og sirkulaer
gkonomi (Departementene, 2021). Det vises til satsningsomrader som vindkraft, hydrogen og
batterier samt lagring av CO2. Visjonen er en sirkuleergkonomi som skal bidra til verdiskapning
og BU hvor ressursene skal utnyttes bedre. Kompetansebehovsutvalget har utarbeidet en
rapport om kompetansebehov og utfordringer for en grgnn omstilling
(Kompetansebehovsutvalget, 2023). Det pekes pa at utdanningssystemer har en sentral rolle for
a ruste befolkningen til en grgnn omstilling og at behovet er stort. | forlengelsen er det en rekke
organisasjoner tilknyttet arbeids- og naeringsliv som tar initiativ til a utvikle strategier og
rapporter for en grgnn omstilling (Bearing Point, 2022; Fornybar Norge, 2021; Oslo Economics,
2022). Strategiene og rapportene viser til behovet for en grgnn omstilling hvor hensynet til klima
blir ivaretatt. Yrkesfagene og fagarbeidere har en sentral rolle i omstillingen og sentrale aktgrer
peker pa behovet for & utvikle en kompetanse for 8 na de malene om et baerekraftig samfunn.
Verdikjeder og teknologi ma videreutvikles og endres og nye ma komme til.

Internasjonalt er det to fremtredende aktgrer som systematisk jobber med forskning og
strategier for kompetanse i et fremtidig arbeidsliv tilknyttet en grgnn omstilling for et
bzerekraftig samfunn. European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP)
og International Centre for Technical and Vocational Education and Training (UNESCO-UNEVOC)
jobber mot TVET-sektoren (Technical and Vocational Education and Training). UNESCO-UNEVOC
har utarbeidet en rekke ulike dokumenter med sgkelys pa grénn omstilling (UNESCO, 2020,
2022; UNESCO-UNEVOC, 2017, 2020; 20214a, 2021b, 2021c). Strategiene omhandler gkt
kompetanse hos fagarbeidere og hvilke kompetanser som trengs og utvikles for en omstilling.
Strategirapporten for 2022-2029 (UNESCO, 2022) setter sgkelys pa en BU for fremtiden og de
arbeidsoppgaver som venter i en grgnn omstilling. Spesielt er behovet for en rettferdig
omstilling til et baerekraftig samfunn belyst. | giennomgangen av rapportene og strategiene fra
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UNESCO-UNEVOC benyttes begreper som greening, sustainability, environmental og transitions i
en integrert helhet og som omfatter flere av FNs barekraftmal.

CEDEFOPs (2020) sine studier om VET i Europa omhandler ulike scenarioer frem mot 2035. |
lys av bade trender og utvikling i VET systemene vil baerekraft og omstilling veaere en integrert del
av organisering og utvikling pa flere mater. CEDEFOP sine tre “research papers” (CEDEFOP,
2022b, 2022c, 2022a) om forandringer i trender og innhold de siste 25 ar, belyser miljg og ‘green
skills’” som en del fokusomradene for kompetanse. En annen rapport viser til at greening kan ha
en positiv utvikling for arbeidsmarkedet (CEDEFOP, 2021). Det forutsetter at flere instanser i
samfunnet gir gode og stabile rammebetingelser for en overgang til det mer grgnne og
bzerekraftige.

European Commissions (EC, u.d.) satsninger gjennom The European Green Deal (European
Commission, u.d.) og Industry 5.0 (Renda et al., 2021) viser en tydelig dreining mot en grgnn
omstilling. Fgrstnevnte har som mal @ ha null klimagass utslipp i 2050, en gkonomisk vekst som
er frakoblet ressurser og hvor alle skal med. Industry 5.0 er en satsning pa a utvikle “a
transformative vision for Europe: governing systemic transformations towards a sustainable
industry» (Renda et al., 2021), og som retter oppmerksomheten mot det & transformere
industrien mot det grgnne skiftet.

Oppsummert viser redegjgrelsene en nasjonal og internasjonal satsning pa det grenne skiftet
og BU. Alle land lgfter frem det gr@nne skiftet og ulike syn og behov kommer frem om de tiltak
som bgr i iverksettes. Dette har innvirkning bade pa samfunns-, arbeids- og opplaring og en
pavirkning pa yrkesfagleererens kontekst.

Yrkesfaglaerernes kontekst om baerekraftig utvikling i fag- og

yrkesopplaeringen

Sentrale styringsdokumenter og flere utredninger legger bade fgringer og forventninger til at BU
inkluderes i yrkesopplaeringen. | oppleeringslova §1-3 (2023) og formalet med opplaeringa, star
det blant annet «... slik som respekt for menneskeverdet og naturen ...». Videre star det at
«Elevane og dei som har lzeretid i bedrift skal leere a tenkje kritisk og handle etisk og
miljgbevisst». | grunnlagsdokumentene for kunnskapslgftet fremkommer det i Elevenes leering i
fremtidens skole: Et kunnskapsgrunnlag (NOU 2014:7) og Fremtidens skole: Fornyelse av fag og
kompetanser (NOU 2015:8) samt Fag - Fordypning — Forstdelse: En fornyelse av Kunnskapslgftet
(Meld. St. 28 (2015-2016)) at BU skal vaere i trad med formalsparagrafen i opplaeringsloven og
skal utgjgre et av tre tverrfaglige temaer. En del av BU er at “Teknologi og teknologisk utvikling
kan veere sentralt innenfor dette temaet, sammen med etisk refleksjon og evne til & vurdere
ulike konsekvenser av teknologiutviklingen” (s. 54). | overordnede del av leereplanen i LK20
(Kunnskapsdepartementet, 2017) beskrives opplaeringens verdigrunnlag, hvor respekt for
naturen og miljgbevissthet er en del av det. Skolene skal bidra til at elevene utvikler naturglede,
respekt for naturen og klima- og miljgbevissthet. Teknologiske innovasjoner er en del av det a
finne Igsninger for a skape en mer baerekraftig verden. Det tverrfaglige tema baerekraftig
utvikling utdyper ytterligere hva som ligger i BU, hvor det «... bygger pa forstaelsen av
sammenhengen mellom sosiale, gkonomiske og miljgmessige forhold»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, kap. 2.5.3). Videre gis det fgringer for at «Elevene skal laere
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sammenhengen mellom de ulike aspektene ved beaerekraftig utvikling» (kap. 2.5.3), og som blant
annet beskrives som miljg og klima, fattigdom, fordeling av ressurser, utdanning og demografi.
Det er spesifikt tatt for seg betydningen av teknologi:

Teknologi har betydelig innvirkning pa menneske, miljg og samfunn. Teknologisk kompetanse og
kunnskap om sammenhengene mellom teknologi og de sosiale, gkonomiske og miljgmessige
sidene ved baerekraftig utvikling star derfor sentralt i dette temaet. Teknologiutvikling kan bidra
til 3 lpse problemer, men kan ogsa skape nye. Kunnskap om teknologi innebzerer en forstaelse av
hvilke dilemmaer som kan oppsta ved bruk av teknologi, og hvordan disse kan handteres.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, kap. 2.5.3)

Det er viktig 8 fremheve teknologiens betydning for samfunnet med bade muligheter og
begrensninger. | giennomgangen av leereplanene (Utdanningsdirektoratet, 2020a, 2020b, 2020c)
Vgl i de tre teknologiske fagene, er BU operasjonalisert i varierende grad med bade like og noe
mer ulike perspektiver. | kompetansemalene kommer baerekraft direkte frem i alle
utdanningsomradene. Samtidig peker deler av kompetansemalene mer indirekte inn mot
baerekraft nar faget settes i en helhetlig faglig kontekst. Et sentralt aspekt er at de ulike
utdanningsomradene har sine saeregenheter og identiteter som ma hensyntas i diskusjonen om
BU. Gjennomgangen av retningslinjene viser tydelig forventninger om hva yrkesfaglaererne skal
forholde seg til i sin jobb angaende BU. Opplaeringslov og LK20 utgj@ér en ramme for opplaeringen
og bidrar til & kunne belyse yrkesfaglaerernes forstaelse og oppfatning av BU.

Forskning og kartlegging av feltet

Forskning pa yrkesfagleererens forstaelse og oppfatning om barekraftig utvikling i en norsk
kontekst er ikke omfattende. Studiene presentert under bidrar, om ikke direkte, til & belyse noe
av tematikken rundt forstaelsen og oppfatning av BU.

Enkelte studier ser naermere pa hva som ma til for a fa integrert BU inn i yrkesoppleeringen
(Korsager et al., 2023; Larsen, 2015; Mobraten & Spetalen, 2024; Offergaard, 2020). Studiene
belyser flere sider av yrkesfaglaerernes rolle i opplaering av yrkesutgvere og tilegnelse av
kompetanse innen baerekraft. Korsager et al. (2023) har i sin forskning analysert lzereplaneri to
utdanningsprogrammer, inkludert fellesfag, om beaerekraftig utvikling. Resultatene viser store
forskjeller om hvordan beaerekraftig utvikling er innlemmet i planene, hvor det enkelte steder er
direkte beskrevet i kompetansemal og andre steder star det mer implisitt. Samlet sett vises det
til at skal man fa sgkelys pa barekraft sa avhenger det i stor grad av yrkesfaglaererens
kompetanse, noen som kan relateres til var forskning om forstaelse og oppfatning. Larsen (2015)
i sin artikkel peker ogsa mot yrkesopplaeringen og stiller spgrsmalet “Hva innebarer baerekraft,
og hvordan kan en didaktikk for baerekraftig yrkesopplaering se ut?” (s. 170). Larsen redegjgr for
at det handler om en relevant og baerekraftig yrkesopplaering for a laere et yrke der miljg og
baerekraft innlemmes i yrkesetikken, yrkeskompetansen, samfunnsdeltagelsen og i
hverdagslivet. Praksisfeltet blir sett pa som det viktigste utgangspunktet for a innlemme
barekraft i yrkesfagene, noe som ogsa betyr fornying av yrkesteori og yrkesopplaring i trad med
samfunnsansvaret i bedrifter- og naeringsliv (Larsen, 2015). Larsen sitt spgrsmal om hva
baerekraft innebaerer kan knyttes til var forskning om forstaelse og oppfatning hos
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yrkesfaglaerere. Offergaard (2020) har belyst baerekraftbegrepet og hvordan
yrkesfaglaererutdanningen ma reorientere seg mot en forstaelse av en baerekraft som tar
utgangspunkt i transformasjonsparadigme for a gjgre dyptgaende samfunnsmessige endringer.
Det er med pa a belyse og utfordre forstaelsen og oppfatningen av baerekraft og vil bergre
yrkesfaglaereren. Mobraten og Spetalen (2024) har forsket pa baerekraftig utvikling innen
restaurant- og matfag og viser til en generell forstaelse blant yrkesfaglaererne om hva begrepet
innebaerer, men hvor de i mindre grad kan gi uttrykk for hva en baerekraftig yrkesutgvelse
omfatter. De viser til at forstaelsen om en helhetlig baerekrafttenkning omkring yrkesutgvelsen i
mindre grad kommer frem i egen forskning pa restaurant- og matfag.

Det er utarbeidet en oppsummerende rapport av resultatene fra en kvantitativ
spgrreundersgkelse blant 822 elever i den videregaende skole om inkludering av baerekraft i
yrkesopplaeringen (Spetalen et al., 2021). Undersgkelsen omfattet fgrste ars elever (vgl) i ni av ti
utdanningsomrader (ikke naturbruk). Et av funnene viser en stor variasjon blant elevene om hvor
ofte de mener baerekraft er en del av undervisningen, alt fra flere ganger i uken til noen fa
ganger i maneden. | de teknologiske fagene ligger gjennomsnittet rundt 3 pa en skala fra 1-6.
Variasjon er stor om hvor opptatt elevene er av baerekraft, men det kan vises til en sammenheng
om hvor personlig opptatt elevene er av baerekraft og om gnske a ha mer sgkelys pa baerekraft
under oppleeringen. Funnene kan bidra til & se naermere pa yrkesfaglaererens forstaelse og
oppfatning av BU.

Det er utarbeidet tre delrapporter om evaluering av fagfornyelsen (LK20) (Skalholt et al.,
2023, 2024; Aakernes et al., 2022), hvor baerekraftig utvikling er et av flere fokus omrader. Funn
fra delrapport 1 viser forskjeller i hvordan baerekraftig utvikling som tverrfaglig tema ikke gar
igjien gjennom hele Igpet. Det er eksempler pa utdanningsomrader som ikke har BU i sine
lereplaner pa Vgl. Samtidig er baerekraft tungt inne i andre utdanningsomrader hvor blant
annet FN sine baerekraftmal er anvendt. Andre yrkesfaglaerere var opptatt av a se
sammenhengen mellom samfunnet og naeringslivet. | delrapport 2 (Skalholt et al., 2023) stilles
spgrsmalet om yrkesfagleerernes kompetanse i baerekraftig utvikling. Resultatet viser en
spredning fra «ikke i det hele tatt» til «I svaert stor grad». Men 92% sier fra «l noen grad» til «I
svaert stor grad». Men det er forskjeller mellom de ulike utdanningsomradene. Den stgrste
andelen av yrkesfaglaerere har med BU som tema, men TEK og ED har det med i mindre grad enn
andre utdanningsprogrammene. Delrapport 2 viser en bevissthet hos mange yrkesfagleerere
omkring BU, men forstaelsen kunne variere. Bade de sosiale og gkonomiske dimensjoner ble
trukket inn i tillegg til det miljgmessige og det anvendes i opplaeringen. Evalueringen viser at
bzerekraft er det omradet som det er jobbet mest med av de tre tverrfaglige temaene (Skalholt,
2023, s. 160). | delrapport 3 (Skalholt, 2024) er det gjort undersgkelser ute i bedrifter hvor
leerlingene er, og innen de teknologiske yrkene kommer det frem utsagn om at man er bevisst pa
baerekraft i sine bransjer (tgmrer og rgrlegger). Et viktig funn blant leerebedriftene er at 45 %
mener at leereplanens fokus pa baerekraft er tydeligere enn i den forrige laereplanen (LK06). Flere
av fagene viser en positivitet pa gkt sgkelys pa baerekraft og grent skifte. Opplaeringskontorene
gir uttrykk for at kompetanse innen baerekraft som elevene kommer med fra skolen er positivt
(s.115). Noen mener det er stor forandring mens andre mener det er om fgr (s. 116). Enkelte
bedrifter mener det kommer tydeligere frem i lzereplan. Men det finnes kritiske blikk som mener
det fortsatt er forbedringspotensialet.

25



SJVD Vol 10, No.2 2025 Yrkesfagleerere og baerekraftig utvikling

Oppsummert viser forskningen at det er noe sgkelys pa baerekraft innen yrkesfag, samtidig er
det stort behov for ytterligere forskning pa flere omrader. Tidligere forskning er pa rammeverk
og opplaering om baerekraft til yrker og yrkesutgvelsen, og den viser at yrkesfaglaereren har en
sentral rolle i oppleaeringen. Gjennomgangen viser at det er noe forskning som gar pa
yrkesfaglaererens forstaelse av BU og i mindre grad hvilke oppfatninger yrkesfaglaereren har.

Teoretisk rammeverk

En todelt redegjgrelse hvor den fgrste er a utdype hva som ligger i begrepet barekraftig
utvikling, og den andre er en presentasjon av en modell for en transformasjon til baerekraft
samfunn.

Begrepsforstaelse og innramming av barekraftig utvikling
A £3 en gkt forstaelse av begrepet baerekraft utvikling kan gjgres gjennom FNs baerekraftmal,
samt de skissene og modellene vist i figur 1.
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Figur 11a) vises FN baerekraftmal organisert som «Wedding cake», i b) vises de ni planetary boundaries og
hvilke grenser som er overskredet og i c) vises en gkonomisk modell for sosial og miljgmessig baerekraft.!
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FNs baerekraftmal er delt inn i tre dimensjoner. Det er de sosiale, gkonomiske og miljgmessige
forhold. Det presiseres at malene ma ses i en helhet og sammenheng. | figur 1a vises en struktur
pa hvordan de 17 baerekraftmalene er fordelt pa de tre dimensjonene (Stockholm Resilience
Centre, 2016).

e Nederst er miljgpdimensjonen med fire mal og som omhandler vern av naturressurser og
tiltak for a redusere klimaendringer. Disse kan ses pa som en grunnmur for de andre
dimensjonene.

e | midten er sosialdimensjonen med atte mal som omhandler rettferdighet, likestilling og
utdanning, med et fokus pa a sikre gode levekar for alle.

e Pa den gverste dimensjonen med gkonomi er det fire mal som omhandler rettferdig
ressursfordeling og gkonomisk vekst som ikke gar pa bekostning av miljget eller sosiale
forhold og anstendig arbeid.

Det 17. malet er plassert pa toppen og omhandler samarbeid for a na alle malene. Malene er
gjensidig avhengig av hverandre, noe som utelukker muligheten for bare a kunne sette sgkelys
pa kun én dimensjon, eller kun ett eller noen fa mal. Som et eksempel er baerekraftmal nummer
4 med delmal 4.3 og 4.4, knyttet direkte til yrkesfaglig oppleering. Delméalene, som omhandler
sikring av tilgang til yrkesfaglig opplaering og ¢kt kompetanse i yrkesfag, ma ses i sammenheng
med bade miljg-, sosial-, og skonomidimensjonen. For eksempel kan mal 4 knyttes til
baerekraftmal 8, om anstendig arbeid og gkonomisk vekst, og baerekraftmal nummer 15, om livet
pa land.

Med planetary boundaries (som videre skrives jordens talegrense) (figur 1b) er det utviklet ni
hovedomrader for a fglge utvikling pa jorden (Richardson et al., 2023; Stockholm Resilience
Centre, u.3; Steffen et al., 2015). Dette kan ses pa som en utdyping av spesielt miljg-
dimensjonen. Omradene omhandler klimaendringer, nye stoffer i naturen, ozonnedbryting,
atmosfaerisk partikkelbelastning, forsuring av havene, nitrogen- og fosforutslipp, globalt
vannforbruk, endring i arealutnyttelse, og biologisk mangfold. Den innerste sirkelen (grgnt
omrade), «safe operating space», viser jordens talegrense. Figuren viser at en rekke av disse
omradene er overskredet talegrensen. Det pagar en fortlgpende forskning og oppdatering av de
enkelte omradene, og som viser en negativ utvikling pa de aller fleste omrader.

Raworths (2017) gkonomisk modell (doughnut economy) (figur 1c) kan man si bygger pa FN
sine baerekraftmal og planetary boundaries. Det sosiale fundamentet innerst i sirkelen
omhandler vann, mat, helse, utdanning, inntekt og jobb, fred og rettferdighet, politisk, sosial
rettferdighet, likestilling, hus, nettverk og energi. Den ytterste sirkelen i modellen viser de ni
omradene for jordens talegrense. Den grgnne sirkelen («smultringen») illustrerer hvor jordens
befolkning ma leve innenfor for ikke a ga utover jordens talegrense samt sikre de sosiale
behovene.

Definisjonen pa baerekraftig utvikling (VKMU, 1987), sammen med modellen til Raworth
(2017) og jordens talegrense (Richardson et al., 2023; Stockholm Resilience Centre, u.a.; Steffen
et al., 2015) er med pa a tydeliggj@re FNs baerekraftmal (2023). Alt dette bidrar til 3 se
baerekraftig utvikling og de tre dimensjonene som omhandler gkonomi, miljg og sosialt.
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Dimensjonene vil bidra som et teoretisk rammeverk i analysen og diskusjonen om
yrkesfaglzererens forstaelse av BU.

Transformasjon til et baerekraftig samfunn

| forskningen snakker man om en transformasjon til baerekraft (Folke et al., 2021; O’Brien, 2018;
Shrivastava, 2020). O’Brien (2018) og O’Brien et al. (2023) er forskerne som tar for seg
kompleksiteten i det a gjgre en transformasjon. O’Brien (2018) peker pa at man i dagens
samfunn ofte faller pa Igsninger som handler om teknologi og enklere tilnaerminger til det a
utvikle et mer baerekraftig samfunn. | forskningen om baerekraft er det i stgrre grad sgkelys pa
transformasjon til ett baerekraft samfunn og ikke bare en utvikling av dagens samfunn. Det
trengs kraftigere endringer for a utvikle et baerekraftig samfunn, hvor transformasjon kan ses pa
som en videreutvikling, eller en tydeliggjgring, av behovet for stgrre og kraftigere omstilling, og
mer enn hva som ligger i det a ha en utvikling. For a komme inn i forstaelsen av en
transformasjonsprosess tar O’Brien (2018) for seg en tenkning som omhandler tre sfeerer: den
praktiske, den politiske og den personlige (se figur 2). O’Brien peker pa en heuristisk tilnaerming
for a giennomfgre en omfattende transformasjon som ivaretar dybden og bredden i forstaelsen
av hva som kreves. Sfaerene er innvevd i hverandre og vil pavirke hverandre gjensidig og
endringer i en sfeere kan utlgse endringer i en eller begge av de andre sfaerene.

Personlig

Politisk

Praktisk

Atferd
Teknologi

Systemer og strukturer

Tankemenstre, verdier og
verdensbilde

Figur 2 Transformasjonens tre sfeerer praktisk, personlig og politisk. Egen omarbeiding etter O’Brien (2018,
s. 155).

De tre sferene kobles ikke direkte til de tradisjonelle dimensjonene som ofte omtales i
forbindelse med baerekraft (miljg, skonomi og sosialt, jf FNs baerekraftmal). De tre sfaerene
representerer bade objektive og subjektive dimensjoner. Det objektive handler mer om det
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tekniske og Igsbare samt det som uttrykkes som «unbiased» aspekter av kunnskap, for eksempel
el-biler kontra fossilbiler. Det subjektive handler bade om det individuelle og de delte
perspektivene i et samfunn/kultur, og som knyttes til verdier, oppfatninger, synet pa verden og
ogsa fglelser (O'Brien, 2018). Presentere en redegjgrelse av de tre sfeerene.

Den praktiske sfaeren er kjernen i figuren og den representerer de handlinger som bidrar til et
direkte utbytte gjennom strategier, oppf@rsel, intervensjoner og spesifikke handlinger.
Resultatene av de praktiske handlingene kan males ut fra indikatorer eller andre malbare
enheter. Det papekes at de handlingene som utfgres i denne sfaeren kan bidra til endringer i de
to andre sfaerene. Ved praktisk a gjgre noe sa kan det bidra til nye diskusjoner og tankemgnstre.
Eksempler pa handlinger er gjenbruk av materialer eller energigjenvinning. Innen yrkesfag vil det
veere en rekke handlinger som kan knyttes til denne sfaeren og som yrkesfaglaerer kan forholde
seg til.

Den politiske sfaeren omhandler systemer og strukturer. Systemer beskrives som flere enkelt
deler som utgjgr en stgrre helhet, hvor strukturer setter sgkelys pa «... norms, regulations,
institutions, regimes, and incentives ...» (O’Brien, 2018, s. 156) som igjen pavirker systemenes
design, organisering og styring. Eksempler pa institusjonaliserte elementer er gkonomi og energi
som blant har blitt til giennom lover og regler, infrastrukturer og ikke minst de kulturelle
normene. Alt dette har bidratt til de praksiser som utfgres i samfunnet og de vaner vi har tillagt
oss i vare hverdager. Her vil for eksempel laereplanverket vaere et eksempel pa hvordan politiske
beslutninger far betydning for yrkesfagleerer.

Den personlige sfaeren omhandler « ... subjective beliefs, values, worldviews and paradigms
that influence how people perceive, define or constitute systems and structures, as well as their
behaviors and practices” (O’Brien, 2018, s. 156). Bade den individuelle og den delte forstaelsen
om verden, som blant annet innebzaerer oppfatninger, tolkninger og konstruksjon av
virkeligheten, er en del av den sfaeren. Videre uttrykker O’Brien at denne sfeeren ofte kan veere
den mest utfordrende 3 fa endret og at det tar tid for mennesker eller samfunn til & endre og
utvikle verdier og tro. A gjgre endringer kan pavirke mennesker pa ulike mater hvor
reaksjonsmgnstre kan variere hos den enkelte og i ulike samfunn. Det kan ta generasjoner fgr
man ser at verdier og holdninger har endret seg, og dermed kunne se resultater av endrede
handlinger i den praktiske hverdagen. Dette er svaert sentralt for a kunne forsta
yrkesfagleererens egne verdier og tankesett om barekraftig utvikling.

Avslutningsvis redegjgr O'Brien (2018) for at det a8 gjennomfg@re raske og drastiske endringer
krever flere tilnaerminger, hvor noen er radikale og konfliktfylte mens andre er mer utviklende
og samarbeidsfylte. | slike prosesser vil det veere bade intenderte og uintenderte konsekvenser
av handlingene. Hun uttaler fglgende om den menneskelige bevisstheten betydning: «Activating
conscious human agency that is critically reflective of individual and shared assumptions, beliefs
and paradigms is a powerful way to shift norms and institutions in ways that support the
roadmaps and pathways consistent with the Paris Agreement.” (O'Brien, 2018, s. 158). Det
underbygger menneskets betydning i en transformasjon og at kun a sette sgkelys pa nye
teknologiske vinninger ikke er nok til a transformeres til et baerekraftig samfunn.

Transformasjon til ett baerekraft samfunn og de tre sfeerene (O’Brien, 2018) som et teoretiske
rammeverk skal bidra til 3 belyse yrkesfaglaerernes oppfatninger.
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Metode

Artikkelen springer ut fra et samarbeid ved Institutt for yrkesfaglaererutdanning, med sgkelys pa
bzerekraft innen fem yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Forskningsprosjektet startet med en
kvantitativ spgrreundersgkelse blant vgl elevene pa de fem yrkesfaglige
utdanningsprogrammene (Spetalen et al., 2021). Med utgangspunkt i resultatene fra
spgrreundersgkelsen ble denne studien viderefgrt med de tre utdanningsomradene innen de
teknologiske fagene for 3 oppna stgrre innsikt i yrkesfagleerernes erfaringer og syn pa baerekraft.
Det ble benyttet kvalitative intervjuer pa 11 respondenter fra BA, TEK og ED. Yrkesfaglaerere pa
teknologiske fag har flere ars erfaring som yrkesutgvere i tillegg til bachelor som yrkesfaglaerer
eller praktisk pedagogisk utdanning for yrkesfag. Utvalget av respondenter baserte seg pa
tilfeldig utvalg, tilgjengelighet og forskernes nettverk. Tabell 1 viser oversikt.

Tabell 1 Respondenter og utdanningsprogram.

Respondenter Utdanningsprogram Tid for intervju
BA1-BA4 Bygg- og anleggsteknikk Hgsten 21
ED1-ED4 Elektro og datateknologi Hgsten 21
TEK1-TEK 3 Teknologi- og industrifag Varen 22

Intervjuguiden med middels struktureringsgrad (Jacobsen, 2022) ble utviklet av forskerteamet
for & adressere relevante aspekter ved barekraft i fagopplaeringen. Forskerteamet bestod av
fem laererutdannere innen de teknologiske fagene, med bade yrkesfaglig-, pedagogisk- og
forskerkompetansen og som i fellesskap representerte kompetanse innenfor de tre
programomradene i studien. Intervjuene, som varte i ca. 30 minutter hver, ble utfgrt av
forskeren med tilhgrende fagbakgrunn som respondenten, noe som bidro til en forstaelse for
datamaterialet forut for analysen.

| analysen av de kvalitative dataene, ble det gjennomfgrt en tematisk analyse. Analysen besto
av flere trinn og involverte utvikling av konsepter basert pa intervjuene. NVivo ble benyttet som
verktgy for koding, og utviklingen av sentrale spgrsmal og temaer ble inspirert av en stegvis-
deduktiv strategi (Tjora, 2021). Videre ble analysen av intervjuene gjennomfgrt ved a identifisere
meningsbaerende sitater og kategorisere dem ut fra de tre ulike utdanningsprogrammene
informantene representerer (Jacobsen, 2022; Johannessen et al., 2021; Kvale & Brinkmann,
2015). | utgangspunktet ble det kodet i hvert sitt utdanningsprogram og kvalitetssikret ved
minimum to forskere i hvert av programmene. Deretter ble det gjort sammenligninger og en
enighet om hvilke kodegrupper og kategorier som skulle benyttes pa tvers av
utdanningsprogrammer. Noe som ga et grunnlag for a sammenligne ulikheter og likheter mellom
utdanningsprogrammene, og bidro til en mer nyansert og helhetlig forstaelse av baerekraft innen
de teknologiske fag. Samarbeid sikret en grundigere analyse av dataene og gkte validiteten og
reliabiliteten av funnene (Tjora, 2021).

Analysen fgrte til identifisering av ni kodegrupper som dekker ulike aspekter av baerekraft i
yrkesfaglig utdanning. Det omhandler (1) begrepsforstaelse, (2) gjenbruk og ressursforvaltning,
(3) bzerekraft i en skolekontekst, (4) elevens leering og kompetanse om BU, (5) yrkesfaglaererens
egen kompetanse om BU, (6) yrkesfagleererens oppfatninger om BU, (7) samarbeid med
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naeringslivet, (8) faglig innhold og teknologi, (9) opplaering og organisering av BU. Omfanget av

studien og analysen er stgrre enn hva vi benytter i denne artikkelen, hvor vi har sgkelys pa de to
forskningsspgrsmalene og de tre kodegruppene (1, 5 og 6) som bidrar med a belyse disse. Tabell
2 viser oversikt over fordelingen mellom forskningsspgrsmalene og de benyttede kodegruppene.

Tabell 2 Forskningssparsmal og kodegrupper

Forskningsspgrsmal Kodegrupper

Hvordan forstar yrkesfaglaererne

begrepet beerekraftig utvikling? Begrepsforstaelse av berekraftig utvikling

Hvilke oppfatninger kommer til Utvikling av kompetanse om baerekraftig utvikling
uttrykk hos yrkesfaglaererne om
beaerekraft utvikling? Oppfatninger om baerekraftig utvikling

En fremstilling av de tematiske analysene vil bli presentert i resultatkapittelet. Forskningen gir
bidrag til forstaelsen av yrkesfagleererens forstaelse og oppfatning av begrepet barekraft i fag-
og yrkesfagoppleering. Inkludert i oppfatning ligger ogsa yrkesfaglaererens utvikling av
kompetanse om BU. Det vil veere begrensninger ved studiens omfang og metodiske tilnaerming.
Representativiteten kan vaere begrenset grunnet utvalgsstgrrelsen og den kontekstuelle naturen
av studien. Videre refleksjoner rundt metodens palitelighet vil bli diskutert i drgftingen.

Studien fglger forskningsetiske retningslinjer (Haugen & Skilbrei, 2021). Alle informanter ble
informert om studiens formal, og det ble innhentet skriftlig samtykke fgr intervjuene fant sted.
Dataene er anonymisert, og ingen personlige opplysninger kan spores tilbake til informantene.

Resultater og analyse

Presentasjon av resultatene struktureres rundt studiens kodegrupper med tilhgrende
forskningsspgrsmal (tabell 2). Presentasjonen av resultatene er empiri nzaer. Avslutningsvis
kommer en oppsummerende analyse av sentrale funn.

Forstaelse av begrepet barekraftig utvikling
Yrkesfaglaererne pa BA viser at det er en stor variasjon i forstaelsen av begrepet baerekraftig
utvikling. En ser det som en integrert del av alt vi tenker og gjgr, til en annen som mener at det
ikke er satt helt i system enda og som utrykker at « ...baerekraft blant annet blir sett pa og skal
gjenspeile alt vi tenker og gjgr egentlig.» (BA1). En annen underbygger dette ved a utrykke at
«Jeg synes ikke vi har vaert flinke nok til 3 ta helt tak i det, at det er satt helt i system enda.»
(BA3). Det er ogsa tydelig at det er opp til hver enkelt lzerer a tolke og vekte begrepet, og at det
er utfordringer for a fa en felles forstaelse. Sitat under viser et eksempel pa hvordan
yrkesfaglaerer redegjor for sin forstaelse:
Vi ser jo det at vi skal laere den kommende generasjonen til 3 ta vare pa alt rundt seg. Vi ma skille
mellom baerekraftig utvikling og miljgvern. Baerekraftig utvikling er s3 mye mer enn a bare tenke

grgnt og miljg. Vi ma se hele aspektet. Det er umulig & drive med baerekraftig utvikling hvis det
koster atte ganger mer (BA2).
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Det som nevnes gjentatte ganger er gjenbruk av materialer og sortering av avfall, og det kom
frem at kvalitet i yrkesutgvelsen har betydning av fremtidens energiforbruk. Sistnevnte kan
tolkes dithen at baerekraft er en integrert del av kvaliteten i det 3 utgve yrket.

Yrkesfaglaererne pa ED gir et bredt spekter av perspektiver pa forstaelsen av BU innenfor
fagfeltet elektro. De nevner blant annet begrepet som et moteord, men samtidig understreker
de betydningen av a minimere avtrykket pa miljget og a utnytte ressurser pa en barekraftig
mate. ED4 uttrykker «At man gjgr noe uten at vi tapper ned, men at det kan fornye seg og at det
kan veaere et positivt tilskudd til jorda». Det trekkes ogsa frem perspektiver knyttet til produksjon
av energi og gkonomi. Svarene gir et innblikk i de mange aspektene som kan pavirke forstaelsen
av BU innenfor fagfeltet elektro.

Yrkesfaglaererne pa TEK viser ogsa variasjon i forstaelsen og betydningen av begrepet
baerekraftig utvikling. Noen av laererne uttrykker en grunnleggende forstaelse av begrepet og
viktigheten av a ta miljgbevisste valg i materialvalg og produksjon, mens andre lzerere uttaler en
mer likegyldig holdning til temaet. Laerer TEK2 sin forstaelse handler om a vaere opptatt av
viktigheten over materialvalg og baerekraftig produksjon i samfunnet. TEK2 uttaler «Baerekraftig
utvikling er jo a finne materialer og mater a fremstille et produkt som er miljgvennlig ...
Materialvalg og mater a produsere tingene pa som er besparende for samfunnet, og ikke minst
utnyttelsen av materialene vi bruker» (TEK2). Pa den annen side, viser noen av leererne en
grunnleggende forstaelse av begrepet, og det er mulig at yrkesfagleerere som jobber sammen
kan vaere mer bevisst pa viktigheten av a ta miljgbevisste valg.

Sa til oppfatninger om baerekraft utvikling med to kodegrupper. Kompetanseutvikling ses pa
som en del av oppfatninger da det uttrykker noe om hvordan innsikt om baerekraftig utvikling
utvikles hos yrkesfaglzererne.

Utvikling av kompetanse om baerekraftig utvikling

Yrkesfaglaererne pa BA viser en noe ulik tilnzerming til hvordan den enkelte utvikler egen
kompetanse om baerekraftig utvikling. Gjennom kontakt med naeringslivet utrykker BA3 «... man
far innsikt i bransjens tilnaerming til baerekraft». Ved samarbeid med ulike bedrifter via
bedriftsbesgk beskriver yrkesfaglaererne hvordan egen kompetanse styrkes. BA2 utrykker at
«Skolen har jo hatt samarbeid med bedrifter i neermiljget som vi besgker sammen med elevene»
(BA 2). Samarbeidet med bedrifter gjgres i forbindelse med opplaering, og det gir
yrkesfaglaereren innsikt i hvordan bransjen jobber mot en mer baerekraftig drift. Yrkesfaglaereren
utviser ogsa egeninteresse i emnet ved a lese artikler om baerekraft hvor BA2 «... leser mye
artikler i f. eks SINTEF Byggforsk» (BA 2), noe som bidrar til en kontinuerlig faglig
kompetanseutvikling hos yrkesfaglaereren.

Yrkesfaglaererne pa ED gir uttrykk for et engasjement rundt tematikken BU gjennom en
variert tilnaerming. De holder seg oppdatert gjennom et bredt utvalg av medier, inkludert
nyheter og dokumentarer, hvor en uttrykker at «Jeg fglger med pa nyheter og Brennpunkt» (ED
2). Dette peker pa en interesse for samfunnsutfordringer, som er relevante i en
baerekraftkontekst. Faglig oppdateringer skjer gjennom generelle medier og fagtidsskrifter, samt
ved a lese ulike rapporter og forskningsartikler. En uttrykker at «Jeg leser jo en del artikler og
sant om det. Som for eksempel Klimarapportene og forskning pa utslipp» (ED1). ED1 viser en
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vilje til a forsta beaerekraft fra flere vinklinger, som styrker hans kompetanse. Det kommer frem at
de har innsikt i overordnede rammer for baerekraft, som for eksempel FNs baerekraftsmal og
utrykker «Jeg har kikket litt pa hovedmalene og FNs baerekraftmal, sa det er jeg kjent med» (ED
2). Funnene tyder pa at yrkesfaglaererne pa elektrofag far en god helhetlig innsikt i klimaforsking
og BU ved a bruke ulike kilder, samt at de framstar som kunnskapssgkende gjennom a lese
forskingsbasert litteratur.

Funnene fra en TEK1 gir et bilde av en noe mer passiv eller tilfeldig tilnaerming til egen
kompetanseutvikling om baerekraft. Yrkesfagleereren utrykker at dette hovedsakelig kommer fra
tidsskrifter og sosiale medier som Facebook og sier «Jeg far ikke mer enn av de tidsskriftene og
de tingene jeg snapper opp, men det er klart at hvis du i underbevisstheten er litt opptatt av
bzerekraft sa ser du det pa Facebook» (TEK1). Dette antyder at yrkesfagleereren ikke aktivt sgker
temaer som omhandler baerekraft, men er interessert i relevant informasjon som kommer
gjennom ulike medier. Yrkesfagleererne pa TEK er ogsa ute pa bedriftsbesgk hvor mye av
diskusjon foregar rundt elektriske biler, noe som indirekte har med baerekraftig
kompetanseutvikling a gjgre. Det uttrykkes at «... det er jo masse diskusjoner og refleksjoner
rundt elektriske biler, den utviklingen der som kommer. Diskusjonene er jo der hele tiden na»
(TEK2). Det antyder at selv om fokuset ikke er direkte pa baerekraft, er laereren klar over og
engasjert i teknologiske utviklinger i et baerekraftperspektiv. Samlet sett gir bildet av
yrkesfaglaererne pa TEK et inntrykk av at de er generelt oppmerksomme pa baerekraftrelaterte
emner, men kanskje ikke like malrettet eller systematisk i sin tilnarming som yrkesfaglaererne i
elektro og bygg- og anleggsteknikk.

Oppfatninger om baerekraftig utvikling

Yrkesfaglaererne pa BA viser ulike oppfatninger pa begrepet baerekraftig utvikling. Noen ser pa
BU som en viktig del av undervisningen og som en forpliktelse til 4 laere den kommende
generasjonen til a ta vare pa miljget og planeten. Andre er mer usikre og uttrykker tvil om
effekten av individuelle handlinger og om hva lille Norge kan bidra med i den store
verdenssammenhengen.

Intervjuene viser at laererne tar hensyn til BU i sin praksis som yrkesfagleerer. Samtidig
uttrykker de bekymring for gkonomiske utfordringer ved a iverksette baerekraftig utvikling.
Utfordring som adresseres, vil kreve at man finner baerekraftige lgsninger som ogsa er
gkonomisk realistiske og baerekraftige pa lang sikt.

Yrkesfaglaererne pa ED viser et bredt spekter av oppfatninger til baerekraftig utvikling. ED4 er
veldig engasjert og opptatt av a sette et eksempel ved a endre sine egne handlinger og livsstil for
a veere mer baerekraftig. Andre, som ED1, er mer skeptiske til effekten av individuelle handlinger
og ser pa strukturelle endringer og politiske tiltak som avgjgrende for a Igse problemene knyttet
til baerekraftig utvikling. Det er interessant a se at noen av yrkesfagleererne, som ED3, har tvil om
arsaken til globale miljgproblemer og oppvarming, mens andre er mer overbevist om at
menneskelig aktivitet spiller en viktig rolle i arsaken til disse problemene. Det kommer ogsa frem
pa ED at laereplanen og skolens arbeid med BU kan veere utfordrende. Enkelte yrkesfaglaerere
opplever at ikke alle kollegaer er like engasjerte i temaet, og at det kan vaere vanskelig a fa
elevene til 3 ta det pa alvor. Samtidig uttrykker flere at det er viktig a inkludere BU i opplaeringen

33



SJVD Vol 10, No.2 2025 Yrkesfagleerere og baerekraftig utvikling

og at det er ngdvendig a inneha kompetanse om feltet, som igjen kan bidra til 3 utvikle et
bzerekraftig samfunn.

Yrkesfaglaererne pa TEK viser en sammensatt oppfatning av BU. Noen ser det som en
mulighet for & forberede elever for fremtidige yrker som er bevisste rundt tematikken baerekraft.

Det er jo det som jeg hadde senest i dag med dem, at dette (baerekraft) er noe som kommer og
de ma veere innstilte pa. De ma prgve a se positivt pa dette og ikke negativt. Ser de positivt pa
dette sa gir det de en helt annen erfaring (TEK3)

Det papekes at det kan bli en utfordring for oppleeringen dersom yrkesfaglaererne ikke tar BU pa
alvor, eller mangler grunnleggende forstaelse for begrepet. Imidlertid ser andre utfordringer og
begrensninger ved a ha for mye om baerekraft i opplaeringen. De mener at yrkesfaglig kunnskap
og kompetanse er mer relevant for elevenes fremtidige jobber. Noen av disse laererne uttrykker
bekymring for at for stort sgkelys pa baerekraft kan fgre til frafall blant elevene, noe som
understreker betydningen av a balansere undervisning i baerekraft med ngdvendig yrkesfaglig
kunnskap. Flere av leererne uttrykker ogsa en motvilje mot a fremsta som mer miljgbevisste enn
resten av samfunnet, og det er mulig at begrepet ikke er forstatt som en del av jobben som
yrkesfaglaerer: «Jeg vil ikke paberope meg a veere grgnn pa noe sett og vis» (TEK2).
Yrkesfaglaerernes tilneerming til 3 undervise om barekraft varierer. Enkelte setter spkelys pa de
positive aspektene og mulighetene, mens andre ser det som et palagt tema som kan fgre til
elevutbrenthet og frafall.

Oppsummering og analyse av sentrale funn
En oppsummering og analyse av de sentrale funnene i de enkelte kodegruppene samlet for alle
yrkesfaglaerere i de tre utdanningsomradene.

Forstdelse av begrepet BU

Yrkesfaglaerernes forstaelse av baerekraftig utvikling viser betydelige variasjoner og mangler en
enhetlig tilnaerming. Noen yrkesfaglaerere betrakter baerekraft som en integrert del av bade
tenkning og praksis og en viktig del av skolens samfunnsoppdrag, mens andre opplever at
temaet behandles usystematisk. Dette fgrer til at begrepet i stor grad tolkes individuelt. Enkelte
ser baerekraftig utvikling som naert knyttet til gjenbruk, avfallssortering og kvalitet i
yrkesutgvelsen, mens andre legger vekt pa gkonomiske hensyn og samfunnsmessig relevans.
Informantene er indirekte innom sentrale deler av baerekraft utvikling som er knyttet til deres
eget fag. Samtidig er den ulike forstaelsen et tegn pa at man ikke har fatt diskutert og reflektert
hva det betyr i en faglig sammenheng.

Utvikling av kompetanse om BU

Yrkesfaglaererne har ulike tilnaerminger til hvordan de tilegner seg kompetanse om baerekraftig
utvikling. Enkelte yrkesfaglaerere har en helhetlig tilnaerming, hvor de engasjerer seg med
industrien og utforsker innovative, baerekraftige Igsninger gjennom bedriftsbesgk. De viser et
engasjement for baerekraft, giennom bruk av kilder som inkluderer nyheter, dokumentarer, og
tidsskrifter. Noen yrkesfaglaerere har en mer passiv tilneerming, der informasjon om beaerekraft
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hovedsakelig hentes tilfeldig fra samtaler pa arbeidsplassen, tidsskrifter og sosiale medier.
Sentrale funn viser at ulike anvendelser av medier gir innblikk i ulike sider av baerekraft og gir
dermed forskjellige perspektiver om baerekraft. Tilegnelsen av kompetanse om beaerekraft hos
yrkesfaglaererne fremstar som forskjellig og pa ulike nivaer, men bevisstheten rundt bzerekraft er
til stede hos alle dog i ulik grad.

Oppfatninger om BU
Yrkesfaglaereren har et bredt spekter av oppfatninger om baerekraftige utvikling. De opplever
det som et komplekst tema med ulike synspunkter og utfordringer knyttet til a innlemme det i
oppleaeringen og i samfunnet generelt. De uttrykker viktigheten av a fortsette & arbeide for a8 pke
bevisstheten om BU og finne baerekraftige Igsninger som bade er gkonomisk realistiske og
baerekraftige pa lang sikt. Noen fremhever de positive aspektene pa BU, mens andre ser det mer
som et palagt tema. Enkelte lzerere viser en mer kritisk holdning, der de oppfatter BU som et
palagt tema som kan virke overveldende for bade elever og leerere. Noen uttrykker at for stort
spkelys pa baerekraft kan fgre til elevfrafall, og de mener at det ma prioriteres yrkesfaglig
kompetanse. Skepsis til individuelle handlingers effekt og uenighet om arsakene til globale
miljgproblemer fremheves ogsa, noe som kan utfordre en felles forstaelse av BU. Variasjonen i
leerernes oppfatninger antyder at baerekraftig utvikling ofte oppleves som et komplekst og
krevende tema. Noen oppfatter det som en positiv mulighet, mens andre ser det som et tema
som kan overskygge praktisk yrkesopplaering. Dette peker pa et behov for a utvikle felles en mer
felles oppfatning og for a sikre en balansert integrering av barekraft i opplaeringen.

| sin helhet viser de tre kategoriene (kodegrupper) innsikt i baerekraft, men det kommer
tydelig frem behov for mer kunnskap og videreutvikling av tematikken. Forstaelse, kompetanse
og oppfatning henger sammen, samtidig gir hver og en av kategoriene oss spesifikke elementer
av innsikt om yrkesfaglaereren. Gjennom et mer holistisk blikk viser det en delvis innsikt i
baerekraftig utvikling, og gjennom et mer systematisk arbeid vil det ha ett stort potensial til a
utvikle bade forstaelse og oppfatning ytterligere. Vi skal videre belyse det gjiennom diskusjonen.

Diskusjon

Funnene fra undersgkelsen struktureres og diskuteres opp mot studiens to forskningsspgrsmal.

Hvordan forstar yrkesfaglaererne begrepet baerekraftig utvikling?
Funnene knyttet til forstaelsen av baerekraftig utvikling diskuteres i lys av tidligere forskning,
teoretisk rammeverk og laereplanen (LK20). Funnene viser at yrkesfagleererne har en variert
forstaelse av BU, noe som gjenspeiler kompleksiteten i diskusjonen om betydningen av
begrepet. Flere yrkesfaglaerere ser pa BU som noe bredere enn miljgvern, og hvor
sammenhengen mellom gkonomiske, sosiale og miljpmessige aspekter i stgrre grad kommer
frem, og er en vektlegging som er i overensstemmelse FN sine baerekraftmal (FN-sambandet,
2023) og BU som et tverrfaglig tema i overordnet del (Kunnskapsdepartementet, 2017). For
eksempel beskriver enkelte yrkesfagleerere BU som en balanse mellom ansvarlig ressursbruk og

35



SJVD Vol 10, No.2 2025 Yrkesfagleerere og baerekraftig utvikling

gkonomisk barekraft. Men det mangler en mer systematisk tilnaeerming og utvikling. Tidligere
forskningen peker pa det samme hvor variasjon i forstaelse og tolkninger er fremtredende i
deres faglige kontekst, samt et behov for mer kompetanse (Larsen, 2015; Offergaard, 2020;
Mobraten & Spetalen, 2024; Skalholt, 2023)

Ser man variasjonene i lys av de tre dimensjonene — milj@, skonomi og sosial baerekraft med
de utdypningene vi gjorde (FN-sambandet, 2023; Raworth, 2017; Stockholm resilience centre,
u.d.), sa favner yrkesfagleerere samlet sett alle tre dimensjonene, men det mangler i stgrre grad
a utvikle en systematisk forstaelse av hvordan dimensjonene kan ses i en helhet. Gjennom den
varierte forstaelsen hos yrkesfagleereren av BU, sa kommer det frem gjennom de ulike
tolkningene en bevissthet om BU, men det er behov for a videreutvikle en helhetlig tenkning om
forstaelsen av BU, bade i henhold til definisjonen (VKMU, 1987) og forstaelsen av FNs
barekraftmal (Raworth, 2017; Richardson et al., 2023; Steffen et al., 2015; Stockholm Resilience
Centre, u.a.; Stockholm Resilience Centre, 2016). Slik vare funn star frem sa kan
yrkesfaglaererens forstaelse i liten grad knyttes direkte til overordnet del og redegjgrelsene om
BU (Kunnskapsdepartementet, 2017). Det igjen kan skyldes at det trengs tid til a utvikle
forstaelse og handling hos den enkelte yrkesfaglaerer i det rammeverket de skal jobbe innenfor. |
forskningen til Spetalen et al. (2021) underbygger svarene fra elevene ytterligere behovet for
yrkesfaglaererens at forstaelsen av BU er sentralt. For a jobbe med BU og utvikle kompetanse
hos elevene, kreves det en helhetlig kompetanse hos yrkesfaglzaereren.

Diskusjonen om vare funn viser at det ligger en bevissthet og viss innsikt hos yrkesfaglaereren
om BU, men de varierte forstaelsene og tolkningene viser et tydelig behov for & ha en mer
systematisk utvikling av deres kompetanse, noe som samsvarer med annen forskning. De
teoretiske rammeverkene om BU kan vaere et godt utgangspunkt i anvendelsen av a gke
forstaelsen og kompetanse hos yrkesfaglaereren.

Hvilke oppfatninger kommer til uttrykk hos yrkesfaglaereren om

baerekraft utvikling?
Diskusjonen om funn tilknyttet oppfatninger av BU tar utgangspunkt i O'Brien (2018) sine tre
sfeerer: personlig, politikk og praktisk. | tillegg vil tidligere forskning og samfunnsmessige og
yrkesfaglige konteksten trekkes inn.

| diskusjonen om oppfatninger av BU vil informantenes tilegnelse av kompetanse belyses.
Funnene viser i stor grad en tilfeldig og ustrukturert tilnserming til 8 kompetanse om BU. Det
eksemplifiseres hvilke kilder de kan anvende og stgtte seg til, samtidig fremstar det mer eller
mindre tilfeldig hvordan disse har blitt tatt i bruk. Behovet for en mer strukturert tilnaerming til
anvendelse av kilder og gke kompetansen er fremtredende. Forskningen og evalueringen av
LK20 (Skaalholt et al., 2023) samt Korsager (2023) peker pa variasjon i kompetanse om BU, og i
den fgrst nevnte ble det spesielt pekt pa at yrkesfagleerere i de teknologiske fagene uttrykte a ha
mindre kompetanse. Med det som grunnlag kan man belyse og diskutere yrkesfaglaerernes
oppfatninger om BU.

Oppfatningene blant informanter varierer betydelig. Noen ser BU som en mulighet til 3
fremme kritisk tenkning og ansvarlighet, som ogsa er en malsetning i lereplanverket for
kunnskapslgftet (LK20) (Kunnskapsdepartementet, 2017), mens andre oppfatter det som et
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byrakratisk krav. Det kan ligge en spenning mellom yrkesfaglaererens autonomi og de politiske
feringene man er palagt gjennom LK20. Samtidig kan de nasjonale og internasjonale policyene
legger ytterligere press og pavirke yrkesfaglaererens oppfatninger. Den spenningen en
yrkesfagleaerer star i kan knyttes til O’Briens (2018) politiske sfaere, som peker pa institusjonelle
og strukturelle rammer og som direkte pavirker yrkesfaglaerernes yrkesutgvelse. Flere
yrkesfagleerere fremhever gkonomiske utfordringer ved a iverksette barekraftige tiltak, noe som
viser hvordan systemiske barrierer om rammefaktorer kan pavirke yrkesfaglaerernes
oppfatninger og engasjement i BU.

Enkelte yrkeslzerere viser kritiske synspunkter, inkludert tvil om effekten av individuelle
handlinger, om behovet for a skape bedre samsvar mellom de politiske forventningene og
yrkesfaglaerernes realiteter. Dette kan tolkes som en indikasjon pa at integrasjonen av BU krever
tid a fa til, samtidig som det oppleves som komplekst og krevende. Bade Offergaard (2020) og
LK20 (Kunnskapsdepartementet, 2017) viser til et stort behov for mer radikale endringer og
O’Briens modell viser kompleksiteten gjennom sine tre sfaerer.

Funnene i lys av O’Briens (2018) transformasjonsmodell viser at yrkesfagleerernes
oppfatninger primaert er tilknyttet den praktiske sfaeren, med tiltak som gjenbruk av materialer
og energieffektivisering. Samtidig er enkelte innom bade den personlige og politiske sfeeren.
Man kan tolke det dithen at det kan vaere enklere a gjgre noe praktisk, og raskt fa gjort
endringer som for eksempel kan vaere relatert til teknologisk utvikling som for eksempel
solpaneler eller utvikling av gode avfallshandtering systemer. | den politiske sfaeren er ikke
yrkesfaglzaerere i den grad direkte involvert, hvor bade nasjonale og internasjonale fgringer i
stgrre grad legger rammer for utgvelsen av jobben som yrkesfaglaerer. O'Briens tredje sfeere
peker mot det personlige hvor Freire (2014) mener at kritisk bevissthet er avgjgrende for a fa til
sosial transformasjon. For yrkesfaglaereren vil det kunne bety a reflektere kritisk over sine egne
oppfatninger om BU og dermed sine egne personlige verdier.

Yrkesfaglaerernes oppfatninger kan tolkes dithen som en positiv vinkling hvor man er opptatt
av a utvikle bade sin personlige og praktiske handling. Men det fremkommer kritiske blikk som
kan skyldes ulike syn og perspektiver pa BU. At man trenger en stgrre grad av kompetanse og
bevissthet om BU er tydelig, bade blant vare informanter og hva tidligere forskning viser. Mye av
yrkesfaglaererens oppfatninger kan knyttes til den praktiske sfaeren. Bade nasjonale og
internasjonale policyer og f@ringer kan pavirke den politiske sfaeren og dermed yrkesfaglaererens
personlige og praktiske sfaere. Skal man lykkes med transformasjon til et beerekraftig samfunn
ma yrkesfaglaererens kompetanse og spesielt den personlige sfeeren utfordres og videreutvikles.
Spgrsmalet er om et tettere samarbeid med arbeidslivet vil kunne bidra i den prosessen slik
Larsen (2015) peker pa i sin forskning.

Konklusjon

Denne studien har undersgkt yrkesfaglaereres forstaelse og oppfatning av barekraftig utvikling
(BU). Resultatene viser at det er betydelig variasjon i hvordan yrkesfaglaerere forstar BU, noe
som kan knyttes til bade individuelle verdier, faglige bakgrunner og strukturelle rammevilkar.
Yrkesfaglaerere oppfatter BU som et komplekst og til tider krevende tema, men de
anerkjenner ogsa betydningen av a ha BU som en del av deres kompetanse. Forstaelsen av BU
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viser en fragmentert tilneerming, der enkelte yrkesfagleerere fokuserer pa miljgperspektivet,
mens andre vektlegger gkonomiske eller sosiale dimensjoner. Denne variasjonen kan delvis
forklares ved mangel pa en felles helhetlig forstaelse av dimensjonene. Samtidig viser funnene at
yrkesfagleererne ofte opererer primaert innen den praktiske sfeeren, med konkrete tiltak som
gjenbruk og energieffektivisering, mens den personlige og politiske sfaeren er mindre utviklet.

Funnene viser at det er behov for a styrke yrkesfaglaerernes kompetanse innen baerekraftig
utvikling. Det bgr utvikles tydeligere strategier for oppleering og stegtte til yrkesfaglaererne,
samtidig som samarbeid mellom skoler, naeringsliv og utdanningsmyndigheter intensiveres. Et
slikt samarbeid kan bidra til 8 bygge bro mellom laerernes individuelle praksiser og de
overordnede malene for baerekraftig utvikling.

Pa et teoretisk niva belyser studien hvordan de tre dimensjonene av BU (miljg, gkonomi og
sosialt) og de tre transformasjonssfeerene (praktisk, politisk og personlig) kan brukes som
analytiske rammeverk for a forsta og styrke yrkesfaglaerernes kompetanse om BU. | et
utdanningsperspektiv kan denne tilnaermingen bidra til & skape en mer helhetlig integrering av
bzerekraft i fag- og yrkesopplaeringen, noe som er avgjgrende for 8 mgte kravene i LK20, de
globale barekraftmalene og nasjonale og internasjonale policyene.

| diskusjonen kan man belyse yrkesfagleerernes forstaelse av BU og hvordan den pavirker
deres oppfatninger og handlinger. Dette peker pa behovet for en mer helhetlig tilnserming der
de tre dimensjonene av BU (gkonomisk, sosial og miljgmessig) og de tre transformasjons-
sfeerene (praktisk, politisk og personlig) kombineres for 3 stgtte laerernes kompetanseutvikling
om BU.

Avslutningsvis understreker studien at yrkesfagleerernes rolle i baerekraftig utvikling er
avgjgrende, bade som formidlere av verdier og som praktiske aktgrer i en transformasjon til et
baerekraftig samfunn. Det er ngdvendig med en helhetlig innsats for a styrke forstaelse,
oppfatning og praksis knyttet til BU. Dette vil kunne bidra til en opplaering av fremtidige
yrkesutgvere som kan navigere de komplekse utfordringene i en barekraftig verden. Samtidig vil
det kunne bidra til en mer ensartet tilnserming, der bade miljgmessige, skonomiske og sosiale
dimensjoner balanseres og formidles pa en praktisk og yrkesrelevant mate. Uten dette risikerer
man at baerekraft forblir fragmentert og i varierende grad vektlagt i opplaeringen.

1Figur1
a. FNs barekraftmal som «wedding cake». Fra Bryllupskakemodellen av baerekraftsmdlene [Bilde],
av Jerker Lokrantz/Azote, 2016, NDLA (https://ndla.no/image/63813). CC BY-NC-ND 4.0.

b. Figuren viser hvordan 9 grenser er vurdert og 6 overskredet. Fra The 2023 update to the
Planetary boundaries [Bilde], av Azote, 2023, Stocholm Resilience Centre, Stockholm University
(https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html). CC BY-NC-ND 3.0.

C. The Doughnut of social and planetary boundaries [Bilde], av Kate Raworth, 2017, Douchnut
Economics (https://www.kateraworth.com/doughnut/).
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de kan oppna fagbrev eller annen relevant kompetanse. Tidligere arbeidet han som
universitetslektor ved OsloMet — storbyuniversitetet, ved Institutt for yrkesfagleererutdanning
(YLU). Der underviste og veiledet han studenter pa den trearige yrkesfaglaererutdanningen (YFL)
innen bygg- og anleggsteknikk. Han var ogsa medlem av forskergruppen for baerekraft og
teknologi i arbeid og leering (BTAL), hvor han forsket pa hvordan innovasjon, teknologi og
baerekraft pavirker yrkesfaglaerere.
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Forfatterne star oppfgrt i alfabetisk rekkefglge og har bidratt likeverdig i arbeidet med
artikkelen.
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