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Abstrakt

Yrkeslarare star ofta infor en utmanande undervisningssituation eftersom yrkesutbildningens
undervisningsgrupper inkluderar en stor heterogenitet bland de studerande med avseende

pa saval studerandes inlarningsformaga och erfarenheter som intressen och ambitioner.

| foreliggande studie satts fokus pa de didaktiska aspekterna av undervisningen och de I6sningar
som yrkesldrare anvander sig av i motet med studerande som behdver stéd i studierna.

| artikeln introduceras begreppet specialyrkesdidaktik, en kombination av yrkesdidaktik och
specialpedagogik. Hiim och Hippes (2022) didaktiska relationsmodell fungerar som studiens
teoretiska perspektiv.

Data samlades in genom fokusgruppsdiskussioner hos en finlandssvensk yrkesutbildare. Tre
olika grupper med totalt 14 yrkeslarare deltog i datainsamlingen. Data har analyserats med hjalp
av riktad innehallsanalys (Hsieh & Shannon, 2005). | resultaten framkommer en enighet bland
yrkeslararna om att alla studerande behdver na upp till minimimal géllande de yrkesmassiga
kunskaperna. For att nd dessa mal anvander sig yrkeslararna av varierade specialyrkesdidaktiska
I6sningar pa struktur-, grupp och individniva. Aven utmaningar férekommer. P4 strukturnivd
framkommer exempelvis att yrkeslararna garna samarbetar med 6vrig personal for att kunna
erbjuda studerande stdd och att de gdrna skulle samarbeta i storre utstrackning an vad som
i nulaget ar praktiskt och resursmassigt mojligt. Pa gruppniva identifieras bland annat hur
lararna erbjuder studerande ett strukturstod for att studerande ska fa dversikt over krav och
forvantningar i studierna och pa sa satt tillrattalagger for studerandes larande. Stora grupper och
grupper med studerande som har kunnande och erfarenheter pa valdigt olika niva lyfts fram som
sarskilt utmanande. Pa individniva framkommer exempelvis hur yrkeslararna moéter studerandes
behov av stod genom individualisering av uppgifter. De centrala resultaten diskuteras och
utvecklingsmajligheter samt utmaningar lyfts fram.

Amnesord: Specialpedagogik, yrkesdidaktik, specialyrkesdidaktik, sarskilt stdd, yrkeslarare
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Introduktion

Temat for denna artikel ar (yrkes)didaktik i yrkesutbildning for studerande som behdver stod

i sina studier. Didaktik i yrkesutbildning ar ett mangfacetterat och vaxande forskningsfalt,

men de studier som publicerats under de senaste aren har framst fokuserat pa att ringa in

det yrkesdidaktiska faltet (t.ex. Fejes et al., 2017; Gessler & Herrera, 2015) och pa att klargora
relationen mellan allmandidaktik, amnesdidaktik och yrkesdidaktik (t.ex. Aakre, 2022). Studier
om (yrkes)didaktik i specialpedagogiska kontexter saknas. Aven om specialpedagogiken av
tradition inte sett det andamalsenligt att dra gréanser mellan specialpedagogikens generella

och dmnesanknutna aspekter har termen specialdidaktik (special education didactics)

fatt visst genomslag i specialpedagogisk forskning, sarskilt i studier med fokus pa lesson

study (t.ex. Holmqyvist, 2020; Sjunnesson, 2020). Termen specialdidaktik harror frdn den

tyska didaktiktraditionen och avser (sarskilda) aspekter av undervisning relaterade till olika
typer av skolor, olika elevgrupper och olika amnesomrdden (Seel, 1999). Relaterad till en
specialpedagogisk kontext innebar specialdidaktik undervisning for studerande som undervisas
i vissa specifika kontexter (t.ex. specialskolor och -klasser) och vars utveckling och larande
bedodms avvika fran det som anses vara typisk utveckling och typiska larandeforutsattningar
(Borgbjerg Hansen & Degn Martensson, 2017). | en yrkesdidaktisk kontext kan vi sdledes tala om
specialyrkesdidaktik. Enkelt uttryckt kan specialyrkesdidaktik sagas kombinera yrkesdidaktik och
specialpedagogik. | denna artikel anvander vi termen nar vi studerar yrkesdidaktik i en specifik
specialpedagogisk kontext inom finldndsk yrkesutbildning, ndmligen sarskilt stod.

Sarskilt och kravande sarskilt stod

Finlandsk yrkesutbildning tillampar ett graderat system for studeradestdd, i likhet med till
exempel den svenska (gymnasie)skolans system med extra anpassningar och sarskilt stod. Den
studerandegrupp som berdrs av dessa stodformer ar mycket varierande. Studerande med "stora
inldarningssvarigheter, svar funktionsnedsattning eller sjukdom” (Utbildningsstyrelsen, 2023)

har ratt till krdvande sdrskilt stdd, vilket ar en stodform som kraver omfattande anpassningar.
Denna studerandegrupp studerar oftast i sarskilda enheter, vilket innebar att yrkeslarare
vanligen inte undervisar dessa studerande. Daremot moter de flesta yrkeslarare studerande som
behdver och har ratt till sérskilt stéd. Det sarskilda stodet erbjuds studerande som till foljd av
"inlarningssvarigheter, skada, sjukdom eller annan orsak ar i behov av regelbundet stod for sina
studier” (Utbildningsstyrelsen, 2023). Stodet kan exempelvis bestd av stdd i att lara sig nya saker,
anvanda olika hjalpmedel eller 6va studiefardigheter. For studerande i behov av sarskilt stod
ordnas undervisningen i grupper tillsammans med andra studerande. De studerandes behov av
handledning och stéd kartldggs och planeras av den larare som ansvarar for det sarskilda stodet,
i samarbete med den studerande och 6vriga larare. Behorighetskravet for den som ansvarar

for sarskilt och kravande sarskilt stod ar enligt Férordningen om behdérighetsvillkor fér personal
inom undervisningsvdsendet (1998/2018) specialldrar- eller specialyrkeslararexamen (yrkeslarare
som avlagt 60 studiepodng specialpedagogik) dven om andra larare ocksa ar behoriga att ge
stodet om det ar mera dandamalsenligt. Stodatgarderna dokumenteras i studerandes personliga
utvecklingsplan for kunnande (PUK).
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Teoretiska perspektiv

Didaktik handlar om undervisning, forverkligad i form av en interaktiv pedagogisk process som
involverar tre parter, ldraren, den studerande och undervisningens innehdll (Hopmann, 1997).
Vidare ar didaktiken inriktad mot tillvdgagangssatt och metoder. Didaktiken kan forenklat
karaktariseras som en metod med vars hjdlp undervisningen organiseras eller genomfors (se t.ex.
Kansanen m.fl,, 2017).

| all didaktik, vare sig det handlar om allmandidaktik, amnesdidaktik, yrkesdidaktik eller
specialyrkesdidaktik ar interaktionen mellan den pedagogiska processens element (lararen,
den studerande och undervisningens innehall) central. | den pedagogiska processen kan
emellertid relationen mellan lararen, den studerande och undervisningens innehall beskrivas
pa olika satt. | denna artikel utgar vi fran Hiim och Hippes (2022) pedagogiska modeller och
didaktiska kategorier som bildar den didaktiska relationsmodellen. Denna modell kan ses
som en vidareutveckling av den traditionella didaktiska modell som vi relaterar till i borjan av
avsnittet och tack vare sin komplexitet lampad for en yrkesdidaktisk kontext. Hiim och Hippe
beskriver olika pedagogiska modeller med relevans for yrkesdidaktik. | formedlingsmodellen ar
lararen formedlare av kunskap, medan den studerande dr en mer eller mindre passiv mottagare.
Lararen ar ansvarig for den studerandes larande. Undervisningsmetoderna ar till storsta delen
forelasningsliknande eller forevisande lararledd undervisning. Ytterligare ett kdnnetecken &r
strdvan att styra den studerandes larande mot precisa och matbara resultat.

[ tillvéxtmodellen, som ar formedlingsmodellens motsats, ar den studerande aktiv. Det ar
lararens uppgift att undanrodja eventuella hinder for den studerandes larande och utveckling.
Undervisningsmetoderna ska stddja den studerandes formaga att sjalva hitta vagen till relevant
kunskap och det ar den studerande sjalv som ansvarar for sitt eget larande. Den studerandes
livsvarld och erfarenheter har stor betydelse for larandeprocessen, inte objektiva fakta sdsom
i formedlingsmodellen. Ytterligare en modell som betonar den studerandes egen formaga
ar dialogmodellen. Det centrala i dialogmodellen &r relationen mellan den studerande och
lararen, vars uppgift ar att skapa goda larandeférutsattningar samt att stédja och vagleda
den studerandes larprocess. Saval lararen som den studerande ar aktiva, fokus ligger pa den
studerandes larande. Den fjarde modellen som Hippe och Hiim tar upp ar den kritiska. Centralt
i modellen ar den studerandes relation till det omgivande samhdllet. Lararens uppgift ar att oka
den studerandes medvetenhet om samhallsanknutna aspekter i syfte att framja den studerandes
beredskap for aktiv samhallspdverkan. Undervisningen ar ofta projektorienterad och lararens
roll dr att vagleda och hjdlpa den studerande att rikta sokljuset pa de strukturer i samhallet som
skapar ojamlikhet. | den bemarkelsen ar den kritiska modellen ideologisk och politisk.

Valet av pedagogisk modell styr hur undervisningen genomférs med avseende pa
kunskapssyn, larar-elev relation, undervisningsmetoder och -innehall. Vidare kan valet av
modell relateras till de didaktiska kategorier som synliggors i en undervisningsprocess.

De didaktiska kategorierna utgors enligt Hiim och Hippe (2022) av larandeforutsattningar,
ramfaktorer, mal, innehall, lirandeprocessen och utvirdering. Aven om utvirderingen siger
nagot om hur effektiv undervisningen ar i relation till den studerandes larande, har vii denna
studie fokuserat pa de didaktiska kategorier som vi anser vara av sarskilt intresse med tanke
pa studiens specialyrkesdidaktiska vinkling; studerandes larandeférutséttningar, ramfaktorer,
undervisningens mal och innehall samt [arandeprocessen. | kategorin larandeférutsattningar
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satts den studerande i centrum. Det kan finnas psykiska, fysiska och sociala faktorer som paverkar
den studerandes larande. Psykiska faktorer kan till exempel vara brist pa motivation, skoltrotthet,
franvaro, kédnslor av att inte lyckas, psykisk ohalsa etc. Hiim och Hippe rdknar ocksa lds- och
skrivsvarigheter till denna kategori, medan olika funktionsnedsattningar klassificeras som fysiska
faktorer. Till sociala faktorer som kan paverka larande negativt hor till exempel otrygg hemmiljé
och brist pa stottande socialt natverk.

Hiim och Hippe (2022) beskriver ramfaktorer som férhallanden som antingen begransar eller
mojliggor larande. Utdver ekonomiska och materiella resurser raknas ocksa lararens kunskap och
varderingar till ramfaktorer som inverkar pa undervisning och larande. Forfattarna konstaterar
vidare att all undervisning bor ha ett mal (Iarandemal) och ett innehall. Lirandemalen delas i sin
tur upp i kunskapsmal, fardighetsmal och attitydmal. Kunskapsmalen handlar om (teoretiska)
kunskaper och intellektuella fardigheter, till exempel att kdnna igen olika verktyg, medan
fardighetsmalen till exempel handlar om att kunna anvanda verktygen i praktiska situationer.
Attitydmalen beskriver de attityder och varderingar som férvantas av studerande, till exempel
att visa respekt for larare och medstuderande samt att ta ansvar. Larandemalen hanger samman
med undervisningens innehall. Vad ska lararen undervisa for att malen ska nds? Hiim och
Hippe relaterar ocksa mal och innehall till larandeprocessen. Vilka tankar har lararen fore sjdlva
undervisningen med avseende pd organisering, arbetssatt, socialt klimat etc.?

Tidigare forskning

For att ringa in forskningsomradet presenterar vi nedan tidigare forskning som berér studerande
som behover stod inom yrkesutbildningen. Forskningen kan relateras till de teoretiska
perspektiven och ar darmed relevant ur en specialyrkesdidaktisk synvinkel. Forskning som
sorterar under begreppet specialyrkesdidaktik saknas, medan forskning som behandlar
specialdidaktik finns i ndgon man. Forskare inom det specialdidaktiska omradet har fokuserat pa
relativt specifika didaktiska omraden som forebyggande av lassvarigheter (Nilvius, 2022), antals-
och taluppfattning inom matematik (Wasterlid, 2022), kommunikation som ett specialdidaktiskt
redskap i matematikundervisningen (Sjunnesson, 2020) samt professionsutveckling hos
larare som undervisar elever med funktionsnedsattningar (Holmqvist, 2020). Inkluderande
didaktik och inkluderande undervisningsstrategier ar begrepp som tangerar begreppet
specialdidaktik. Gemensamt for begreppen ar att de inkluderar praktiknara aspekter och
metoder for hur undervisning kan ordnas med stark forankring i specialpedagogisk kunskap. |
detta specialpedagogiskt praglade, praktikndra arbete verkar exempelvis pedagogiskt ledarskap,
struktur och klarhet, transparenta instruktioner, varierade arbetsformer, gemensamt upplagg av
lektioner (pa skolniva), individuella I6sningar och hoga forvantningar pa eleverna/de studerande
i relation till deras férmaga vara centrala aspekter (se t.ex. Gidlund & Bostrém, 2017; Leifler, 2023;
Molbaek, 2018).

Molbaek (2018) redogor for fyra centrala dimensioner gallande inkluderande
undervisningsstrategier: en ramdimension, en relationell dimension, en didaktisk dimension
och en organisatorisk dimension. Var férhoppning ar att i denna artikel kunna férena
special(yrkes)didaktiken, som enligt var forstaelse av begreppet fokuserar pa studerande med
specialpedagogiska utmaningar, med den inkluderande undervisningens didaktiska dimension.
Enligt Florian och Black-Hawkins (2011) dr inte valet av undervisningsstrategier avgorande for att
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forverkliga en inkluderande undervisning utan pa vilket satt undervisningsstrategierna anvands.
Detta konstaterande lyfter didaktikens processinriktade karaktar i forgrunden.

| en studie om specialpedagogik i nordisk yrkespedagogisk forskning konstateras
att specialpedagogiska teman forekommer relativt sillan (Bjork-Aman m.fl,, 2021). Ett
antal finlandska och svenska studier som tangerar specialpedagogisk verksamhet inom
yrkesutbildning finns dock. Hirvonen och Pirttimaa (2019), Kaikkonen (2020) och Rydkkynen
och Raty (2022) har studerat rollerna hos specialpedagoger verksamma inom yrkesutbildningen
medan Bjérk-Aman och Strém (2022, 2023) och Rosenblad m.fl. (2022) har undersokt yrkeslarares
undervisning och handledning. Ingen av dessa studier haranda pa ett konkret plan fokuserat pa
specialyrkesdidaktiska fragor.

| en nordisk kontext finns dock ett antal studier som tangerar omradet (Holmgren &
Pettersson, 2023; Lindstrém m.fl,, 2020; Niemi & Jahnukainen, 2019; Rydkkynen, 2023; Ohman,
2023). 1 Holmgren och Petterssons (2023) studie undersoktes den specialpedagogiska
verksamheten i gymnasieskolans yrkesprogram ur ett yrkeslararperspektiv. Forskarna fann att
yrkeslarare i brist pa gemensamt éverenskomna riktlinjer om stédatgarder pa skolniva sjalva
tvingas soka l6sningar som fungerar for de studerande som behdver stod. Tack vare relativt
sma studerandegrupper och ett personligt engagemang har lararna mojlighet att beakta de
studerandes behov genom att anpassa undervisningen och féra en kontinuerlig dialog med
de studerande. | studien av Lindstrom m.fl. (2020) undersdktes gymnasieelevers upplevda
behov av specialpedagogiska atgarder. | studien framkom att studerandena upplever det
storsta utvecklingsbehovet gallande stod for att komma ihag saker, att skriva och stod for att fa
laxor gjorda, det vill sdga stod pa relativt generell niva. Niemi och Jahnukainen (2019) fann att
yrkesutbildning, som praglas av individuella- och gruppuppgifter, staller krav pa studerandes
sjdlvreglering och formaga att forsta instruktioner, foljaktligen 6nskar studerande mer stod for att
forsta hur uppgifterna ska utforas. Lararna a sin sida dnskar mera tid for individuell handledning.
Saval Lindstrém m.fl. som Niemi och Jahnukainen betonar behovet av individuell anpassning
av stodet. Ryokkynen (2023) undersokte studerande som behdver sarskilt stod och deras
upplevelser av vad som underlattar studierna och starker delaktigheten. Resultaten tyder pa att
forstaende larare som ser den studerande som en unik individ och som erbjuder adekvat stod &r
av central betydelse for de studerandes upplevelser av framgdang i studierna. Rydkkynen papekar
dock att ansvaret for stodatgarder inte enbart kan aldaggas enskilda larare. Liknande resultat
framkom i Ohmans (2023) studie. Kénslor av trygghet och tillhérighet &r av betydelse for att
studerande som behover stod i sina studier ska uppleva studierna som meningsfulla.

Syfte och forskningsfragor

Tidigare studier tyder pa att det behovs mera forskning om hur adekvat undervisning, som
svarar mot studerandes stodbehov, kan organiseras och genomféras. Detta placerar saval
yrkeslarare som didaktiska (specialyrkesdidaktiska) aspekter i forgrunden. Det 6vergripande
syftet med denna studie ar ddarmed att bidra med kunskap om hur yrkeslarare genom sina
specialyrkesdidaktiska val och 16sningar forverkligar undervisning for studerande som behover
stod. Studiens fokus pa specialyrkesdidaktiska val och 16sningar knyter an till de aspekter

som antas ha betydelse for hur yrkeslararen gestaltar sin undervisning; de pedagogiska
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modellerna (den pedagogiska grundsynen) och de didaktiska kategorierna. De specificerade

forskningsfrdgorna ar féljande:

* Vilka pedagogiska modeller reflekteras i yrkeslérares beskrivna praktik?

* Vilka antaganden om studerandes ldrandeférutsdttningar och -utmaningar samt
undervisningens mal och innehdll i relation till enskilda studerande ger yrkesldrare uttryck for?

* Vilka specialyrkesdidaktiska I6sningar, méjligheter och utmaningar i relation till ramfaktorer och
ldrandeprocess kan identifieras i yrkesldrares beskrivningar av undervisning for studerande som
behéver stéd?

Metod

For att besvara studiens forskningsfragor valdes ett kvalitativt angreppssatt med intervju som
datainsamlingsmetod.

Datainsamling och deltagare

Data for studien samlades in genom fokusgruppsintervjuer med verksamma yrkeslarare i
mars 2024. Fokusgruppsintervjuer ger mojlighet till relativt fria diskussioner relaterade till
studiens tema och syfte (Cyr, 2019). | fokusgruppsintervjuer anvands ofta stimulusmaterial for
att inspirera till diskussion. Som stimulusmaterial i denna studie anvandes en film producerad
av larare som arbetar med studerande inom kravande sarskilt stod. | filmen presenteras olika
specialyrkesdidaktiska metoder sdsom bildstdd, scheman och konkret material. De bada
forskarna fungerade som moderatorer for diskussionen och stéllde frdgor som hanforde sig
till forskningsfragornas tematik (se Bilaga). Diskussionerna genomfordes pa yrkeslararnas
arbetsplatser och tog ca en och en halv timme i ansprak.

Deltagarna i studien var 14 yrkeslarare fran en stor finlandssvensk yrkesutbildningsanordnare.
Denna yrkesutbildare har inte ratt att ordna utbildning med kravande sarskilt stod. Samtliga
yrkeslarare arbetar dairmed inom den allmanna yrkesutbildningen men har studerande som
behover sarskilt stod inkluderade i sina grupper. Yrkesutbildaren &dr verksam pa olika orter och
yrkeslararna delades delvis in enligt verksamhetsort i tre grupper med fyra till fem deltagare
per grupp. Grupperna valdes med hjalp av personal i ledande stdllning, som pa forhand fatt
information om studien av forskarna. Kraven pa grupperna var att de skulle besta av yrkeslarare
och vara sa heterogena som mojligt med avseende pa kon, bransch/omrade, dlder och
lararerfarenhet.

Av deltagarna var sju man och sju kvinnor. Kdnsfordelningen i grupperna var ocksa relativt
jamn. Yrkesldrarnas alder och arbetserfarenhet (som larare) samt branscher varierade (Tabell
1). Nio deltagare var vid intervjutillfallet behoriga yrkeslarare, fyra var obehériga, medan en
deltagare for tillfallet avlade sin yrkeslararutbildning.

« lgrupp 1 deltog fyra personer (tre man och en kvinna)

« | grupp 2 deltog fem personer (tre kvinnor och tvd man)
« | grupp 3 deltog fem personer (tre kvinnor och tva man)
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Yrkesldararna benamns i studiens resultatdel som “larare” vid citat anvands forkortningarna L1 -
L14.Dar L1 - L4 arlarareigrupp 1; L5 - L9 ar larare i grupp 2 och L10 — L14 &r larare i grupp 3.

Tabell 1. Deltagande lérare enligt arbetsomrdde, dlder och antal dr som lérare

Omrade Halsovard och valfard (n = 4)

Tekniska omraden (n=4)

Humanistiska och konstnarliga omraden (n = 3)

Handel och administration (n = 1)

Data-behandling och kommuni-kation (n = 1)

Tjanste-branscher (n=1)

Alder 20-30(n=1) [31-40(n=5) |41-50(n=2) | 51-60(n=3) |61+(n=3)

Antal ar som larare 1-5(n=4) 6-10(n=2) 11-15(n=6) [ 16-20(n=0) | 21+ (n=2)

Bearbetning och analys av data

De inbandade fokusgruppsdiskussionerna transkriberades forst med hjdlp av autotext. Darefter
jamfordes transkriberingarna med det ursprungliga materialet och korrigeringar gjordes

vid behov. Dialektala uttryck, upprepningar och utfylinadsord togs bort, men vi stravade

efter att bibehalla yrkeslararnas utsagor i sd autentisk form som mojligt. Det transkriberade
datamaterialet som uppgick till drygt 40 sidor text analyserade kvalitativt med hjalp av riktad
innehdllsanalys (Hsieh & Shannon, 2005). Riktad innehadllsanalys mojliggor en mer deduktiv,
teoristyrd och strukturerad analysprocess jamfort med en traditionell induktiv process dar
datamaterialet vagleder forskarens analysprocess. Var utgangspunkt var forskningsfrdgornas
begreppsliga ramverk; pedagogiska modeller, larandeforutsattningar samt undervisningens
mal (Hiim & Hippe, 2022). Dartill var specialyrkesdidaktiska [dsningar, méjligheter och
utmaningar i fokus eftersom vi dven ville rikta sokljuset mot specialyrkesdidaktiska aspekter i
yrkeslararnas undervisning. Sjdlva analysprocessen inleddes med att transkriptionerna lastes
upprepade ganger for att identifiera textpassager som kunde relateras till det begreppsliga
ramverk som fungerade som forutbestamda koder eller kodningskategorier. Darefter sorterades
datamaterialet under dessa kategorier. Detta tillvdgagangssatt rekommenderas av Hsieh och
Shannon (2005) nar forskaren vill forsakra sig om att identifiera alla aspekter av det undersokta
fenomenet. Foljande steg i analysprocessen var att inom varje kategori identifiera och namnge
teman som utsagorna i kategorin representerade. Exempel pa teman pa denna analysniva

ar lararrollen, motiverande variation, teori-praktik, strukturstéd och individualisering. Detta
steg kdnnetecknades av ett induktivt angreppssatt. | foljande analyssteg blev det, sarskilt

med tanke pa forskningsfraga 2 och 3, dar det fanns relativt madnga olika teman att hantera,
relevant att forsdka identifiera en struktur i teman och kategorier som skulle mojliggéra en
tydlig presentation av resultaten. Detta dr studiens slutgiltiga analysniva och representerar de
presenterade resultaten.

Studien har utférts i enlighet med de finlandska etiska principerna fér humanforskning
(Forskningsetiska deligationen, 2019). Studiens deltagare har informerats om
forskningsdeltagares rattigheter utgdende fran Forskningsetiska delegationens direktiv. Data har
behandlats med omsorg och respekt.
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Resultat

Studiens resultat presenteras i detta kapitel utgaende fran de tre forskningsfragorna.

Pedagogiska modeller i yrkeslararnas beskrivna praktik

| analysen kan en samstdammighet i beskrivningarna av den egna undervisningen identifieras.
Undervisningen verkar Idngt handla om att skapa forutsattningar for studerandes sociala,
personliga och kunskapsmadssiga utveckling. Ett fokus pa enskilda studerande och deras behov
kommer fram i diskussionerna. Lararna kan bade behova "pusha” de studerande mot mera
kravande uppgifter och “servera i bérjan men sedan drar man sig tillbaka” (L8) men ocksa bromsa
om studerande har en tendens att forcera for snabbt till exempel mellan olika arbetsmoment.
Studerandes egen aktivitet betonas, eftersom en foreldsningsbaserad undervisningsmodell inte
uppges fungera i dagens studerandegrupper.

Det har andrats ganska mycket under aren det dar, att nog ar det ju anda mycket mindre, det
dar att jag bara star och undervisar. Fér det férsta ar det ju sa att de inte klarar av det dar, de
orkar inte, det gdr inte att bara sta och prata en hel timme, utan da blir det kanske mera att
man ocksa har annat och man handleder och de jobbar med olika, for att de klarar helt enkelt
inte av att sitta en hel timme och hoéra pa. (L13)

Vi tolkar lararnas beskrivningar som att deras undervisning narmast kan forstas i termer av Hiim
och Hippes dialogmodell dar larare-studerande-relationen betonas och studerandena ar aktiva
medan lararen skapar férutsattningar for larandet. Aven drag av tillvaxtmodellen kan identifieras.
Lararna stravar efter att undanrgja hinder for de studerandes larande och anpassar darmed

sitt satt att undervisa. Pa ett mera Overordnat plan stravar ldrarna efter att bade utbildningen
som helhet och den egna undervisningen ska vara valstrukturerad eftersom “det ska vara latt

att studera... de [studerande] ska veta var ska jag vara, vart ska jag fara och vad ska jag gora?”
(L10). Lararrollen verkar variera beroende pa studerandes alder: "Det dar fostrande kommer
valdigt mycket med ungdomarna” (L13) dven om det ocksad podngteras att vuxna studerande kan
behova stod i studierna.

I samtliga grupper framkommer att lararuppdraget har dndrats over tid. Uppdraget innefattar
nu mer administrativa uppgifter, dven “individualisering” och "handledning” ar begrepp som
namns. Detta ligger helt i linje med den utveckling som kan ses i styrdokumenten (se t.ex.
Rosenblad, 2023). Att se individen, individuella studievagar och individualisering verkar vara
viktigt men beskrivs ofta som utmanande (sarskilt i stora grupper) och resurskravande i en
yrkesutbildning som praglas av tids- och resursbrist: “Men lite saddr som vi sa att att om vi ska
handleda bara och det ska vara valdigt individuellt sa ar vi for fa." (L3).

Sammantaget kan konstateras att dialog- och tillvaxtmodellen dominerar, kanske inte sa
mycket beroende av att lararna prioriterar detta satt att undervisa, utan beroende av studerandes
forutsattningar och styrdokumentens krav pa individualisering.
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Studerandes larandeforutsattningar och larandeutmaningar

| lararnas beskrivningar av studerandes larandeforutsattningar och utmaningar framtrader
studerandes varierande formaga, psykiska och sociala utmaningar och sjalvreglering.

Studerandes varierande formaga till teoretiskt och praktiskt larande diskuteras i relation till
branschens krav. "Jag tanker ju direkt pa studerande som har svart i verkstaden eftersom det
ar ett praktiskt yrke” svarar L2 pa den inledande fragan om vilka utmaningar studerande kan
ha. Bristande praktisk férmaga blir ocksa en utmaning eftersom god praktisk formaga uppges
kunna kompensera svag teoretisk formaga. Det framkommer dven att vissa studerande kan
vara “starka teoretiskt” men “svaga praktiskt’, vilket uppges kunna leda till utmaningar och
besvikelser vid till exempel praktiska prov. Grundldaggande las-, skriv- och raknefardigheter
anses anda vara avgorande for studierna: "Det skulle ga riktigt bra om de skulle kunna ldsa och
skriva och rakna sa mycket att de kan ta betalt for jobbet de har gjort och avtala tider”(L1). Den
teoretiska kunskapens betydelse verkar dock variera mellan branscher. Framfor allt lararna som
arbetar inom halsovard och valfard poangterar att deras bransch stéller stora krav pa férmaga att
inhdmta teoretiska kunskaper vilket férutsatter god spraklig och las- och skrivformaga. Bristande
sprakkunskaper omtalas som ett problemomrade for studerande med svenska som andrasprak,
men ocksa for en del studerande med svenska som modersmal. Vissa studerande bedéms till
och med sakna forutsattningar for studier baserat pa sina svarigheter "Och ibland funderar man
ocksa med vara inhemska ungdomar, att funderar foraldrarna alls om ungdomarna faktiskt har
forutsattningar att kunna ldsa och lara sig bli ndrvardare” (L3).

Ytterligare en utmaning som framkommer i lararnas beskrivningar ar det som vi valt att
bendamna psykiska och sociala utmaningar. Lararna uttrycker oro och dven frustration. Det kan
handla om psykiskt illamaende, angest eller “problem hemmavid". En stor utmaning for lararna
ar att dessa problem ofta verkar leda till skolfranvaro, vilket forsvarar arbetet for saval lararen,
studerande sjalv och ibland dven medstuderande:

Och sen ja, den privata biten som gor att man inte orkar, mycket franvaro hos oss ocksa
faktiskt. Och det ar extra kdnsligt inom var bransch for oftast sa blir det pa riktigt forst nar alla
delar i gruppen ar pa plats. Sa att pa det viset ar det, det gar ut dver medstuderande ocksa.
(L12)

Lararna kommer dverens om olika vagar framat med den studerande men dverenskommelser
bryts, studerande ar franvarande och gar inte att fa tag pa. “Det ar nog svart, for att da du har
den hér personen har sa 6ppnar den sig och berattar och allt ar frid och frojd. Men sa gar det om
pa bara en natt och sa vet man inte” (L5). De tre ldrarna inom de humanistiska och konstnarliga
omradena upplever att deras branscher betraktas som “latta” och lampliga for personer med
"starka intuitiva formagor” men det finns studerande som inte klarar av miljon och kraven i
utbildningen, vilket ar utmanande och kravande for bade studerande och larare.

| data framkom tva olika aspekter av sjalvreglering; att uppratthalla Iamplig aktivitetsniva och
formdga att ta ansvar. Studerande beskrivs bade som 6veraktiva och underaktiva. Att kombinera
studerande med olika aktivitetsniva kan vara en utmaning saval for studerande som for lararen
“som nu maste ta emot dem”:
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Det blir ocksa problem nar man har sddana som ar valdigt 6veraktiva och sadana som helst
gommer sig bakom nagon knut, som inte riktigt vagar och blandar man ihop dem sa har man
garanterat att han som har varit tillsammans med den har valdigt éveraktiva han blir trott
efter en halvtimme, och det ar ett jakla pussel det dar. (L2)

Lararna poangterar det centrala i att studerande forstar att det ar viktigt att ta ansvar saval under
studierna som efter avklarade studier, i arbetslivet. Ansvar beskrivs dven som nagot som ar
beroende av studerandes dlder och som ingar som en malsattning i utbildningen:

Jag tanker pa samma, just att lara dem att ta sitt ansvar. Det dr just dar som man marker
skillnaden fran att man kommer fran hégstadiet till yrkesutbildningen att man maste ta mer
ansvar och det dar kommer inte naturligt for alla. (L3)

Lararna forsoker ta sitt fostrande ansvar, exempelvis genom att studerande gor verkliga
kundarbeten!Att de [studerande] forstar att det inte ar pa lek, utan forsoker faktiskt gora ett bra
arbete. Att de kdnner den har ansvarsbiten, att det ska goras bra." (L9)

Malsattningar for studerande som behover stod

Det finns en samstammighet i diskussionerna om att en gemensam miniminiva kravs av alla
studerande. Denna miniminiva baseras pa de malsattningar som stipuleras i examensgrunderna
(finlandska yrkesutbildningens laroplan). | examensgrunderna beskrivs vad som kravs av
studerande for att uppna olika vitsord, "Vad krdvs for ettan och tvaan, vad kravs for trean

och fyran och femman? Och de har ju i princip ett facit redan”. L13 beskriver vidare hur hen
tillsammans med studerande gar igenom examensgrunderna for att involvera studerande saval

i stoff som individuell malsattning "liksom att man gar igenom vad som kravs och de, att vissa
stravar ju forstas efter femman men vissa kanske ar ndjda med nagot annat”. En individualiserad
malsattning blir ddrmed inte enbart nagot som ar aktuellt fér studerande med stédbehov utan
ndgot som ar relevant for alla studerande. Flera av ldrarna verkar anse att styrdokumentens
malsattningar ar (alltfor) Iaga, da de innebar att studerande "med handledning” uppnar godkand
niva gallande kunskaper och fardigheter inom den aktuella examensdelen. For en del studerande
behovs anda extra traning for att nd godkant. “Vi ser ganska snabbt vem som har svart, vem

som behover trana mer” (L2) medan "man kraver mera avdem man vet kan prestera mera” (L6).
Baserat pa att lararna lar kdnna de studerande genom olika typer av kartldaggningar, men dven
genom att arbeta med relationer, dels till de studerande, dels mellan studerande, far lararna en
forstaelse for gruppens och individernas behov. Individualiering av kunskaps- och fardighetsmal
framstar darmed som en relativt sjalvklar del av lararnas vardag medan individualisering av
attitydmal daremot dr mera problematiskt, sarskilt gallande studerandes ansvar i studierna och
studiemotivation. “Man férsdker ju motivera i borjan, sa mycket man kan. Dom far ta dom dar
roligaste jobben... men nar de dar roliga jobben inte intresserar langre sa da, da, sa tappar man
nog ganska snabbt talamodet sjalv att...” (L2). Sist och slutligen kravs alltid ett engagemang fran
den studerandes sida, dven om lararna beskriver att de gor sitt basta for att stodja.
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Specialyrkesdidatiska l6sningar och mojligheter

| analysen framtradde specialyrkesdidaktiska I6sningar pa tre nivaer: strukturniva, gruppniva och
individniva.

Strukturniva

Pa ett 6vergripande, strukturellt plan kunde vi identifiera tva olika specialyrkesdidaktiska
I6sningar: kombinationen teori — praktik och utdkat stod genom utékad personalresurs.

Teori och praktik ska utgora en integrerad del av yrkesutbildningen. Férhdllandet mellan
teori och praktik ses som en styrka i utbildningen som aven stédjer studerandes larande. Lararna
beskriver hur de ofta gar igenom teori innan praktiska uppgifter ska utforas, vilket anses fordjupa
forstaelsen. Dock finns det dven tillfallen da teori presenteras efter praktiska moment, vilket
ocksa antas kunna fungera som ett stod for studerandes larande:“...men sedan kan det ju ocksd
handa att den [teorin] kommer efterat, ibland forstar de kanske battre om de har gjort en sak
sadar rent mekaniskt utan att veta varfor de har gjort det” (L1).

Genom utokad personalresurs dnskar lararna framfor allt kunna erbjuda de studerande som
behdver stéd mera undervisning och handledning. Onskemal om stérre personalresurser
betonas sarskilt av larare som har ansvar fér undervisning i stora grupper i anslutning till

att de beskriver utmaningar med att beakta de studerandes individuella behov. | data finns
beskrivningar av saval tvalararundervisning (tva yrkeslarare inom samma bransch undervisar en
grupp tillsammans), som samundervisning (en yrkeslarare undervisar en grupp tillsammans med
en ldrare med specialpedagogisk kompetens). Dessa I6sningar ar omtyckta men forhallandevis
ovanliga och ar [6sningar som ldrarna tydligt lyfter fram som en utvecklingsmajlighet. Det
ifrdgasatts dven om partnern i undervisningen behdver vara utbildad larare: “Maste det alltid
vara en speciallarare? Gar det inte bara med en helt vanlig handledare?” (L2). Forslaget kan
eventuellt forstas som en 6nskan om flera vuxna som har maojlighet att stodja de studerande.
Kunskap om yrket och eventuellt daven personliga egenskaper anses vara viktigare an formell
lararbehorighet. | en del av branscherna finns handledare, det vill sdga en stédperson med
yrkesmadssig kompetens, men intei alla.

Gruppniva

Pa gruppniva identifierar vi bade I6sningar som handlar om att anvénda gruppen eller
medstuderande som resurs och specialyrkesdidaktiska 16sningar som riktar sig till gruppen
sasom strukturstdd men dven spontana l6sningar i stunden.

Att dela in studerande i grupper och anvanda sig av olika gruppkonstellationer lyfts ofta fram
i positiva ordalag, som en god majlighet for bade kunskapsmassig och social utveckling samt
forhojd trivsel. En medveten sammansattning av grupperna i grupparbeten betonas med tanke
pa social traning infor yrkeslivet:

Det behover ju funka i arbetslivet sa vi fokuserar nog ganska mycket pa att man maste kunna
samarbeta med allihopa och variera grupper, och ibland far de valja sjdlva och ibland viljer
vi som vi vet vem de vill vara med och ibland véljer vi sdsom det dar mer utmanande, men

att de maste kunna jobba med allihop. For de har forsta arets studerande har vi fatt jobba
jattemycket med att de ska kunna samarbeta med andra an sina kompisar. (L6)
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Indelning i mindre grupper anvands dven for att dra nytta av studerandes olika styrkor i och
med att studerande antas ldra av varandra. Ett sddant genuint samarbete i gruppen kan behdva
stodjas genom organisering av arbetsuppgiften:“...de maste jobba i grupp och ga runt och
ta reda pa vissa saker helt enkelt och det gjorde ju att alla mdaste samarbeta, gruppen maste
samarbeta och ingen gick allena... det var valdigt klurigt gjort” (L8). Medstuderande kan ocksa
betraktas som en viktig resurs pa ett mera direkt plan sa att “starka studerande” stoder “svaga”:"..
man kan ha dem som hjalp och sétta a4t dem de dér svagare for de lyssnar pa ett annat satt
konstigt nog nar den dar eleven berattar och han visar, de férstér battre pa det sattet” (L1).
Strukturstod finns pa olika nivaer och ar viktigt for att ge en ram for utbildningen. En larare
beskriver att strukturen var bristfallig nar hen sjdlv studerade, vilket ledde till frustration. For att
motverka detta har hen implementerat en tydlig struktur for sina studerande bade pa termin-
och veckoniva. L10 och L12 beskriver daven hur de, forutom de scheman som finns i Wilma
(skolornas arbets- och kommunikationssystem), fortydligar for de studerande vad som kommer
att handa under veckan. Inom de aktuella branscherna ar arbetet sjalvstandigt och studerande
férvantas ta stort ansvar for att det egna arbetet blir utfort. Strukturstodet kan darmed ocksa
antas fylla en viktig funktion som en typ av scaffolding i fostran infor arbetslivet. Struktur av
arbetsdagen lyfts fram som sarskilt viktigt for de studerande som har langa arbetspass framfor
datorn

Eftersom vi har jobbat mycket med datorn sa blir det ganska tungt om de inte far sadar
tydligt, att nu jobbar vi med det hdr och sen tar vi paus och sen gor vi det har och sen just att
man kan kryssa 6ver att nu ar vi fardiga med den har punkten. (L7)

Forutom att framja studerandes koncentration och larande ar en malsattning med strukturstodet
aven att studerande smaningom ska kunna gora sina egna planer och satta upp mal och
deadlines.

| lararnas beskrivningar framkommer flera exempel pa hur de kreativt anvander sig av
situationer som uppstar i undervisningen. En marklig éversattning i Google translate anvands
som minnesstod vid inldrning av ett yrkesbegrepp. Vid stor franvaro i gruppen under ett
undervisningspass berattar en av lararna om hur hen éverger sin planering och utgar helt
fran studerandes 6nskemal om repetition av ett visst omrade, repetitionen ordnas genom ett
kortspel. Nar studerande upplevs som okoncentrerade och trétta blir det promenad runt huset.
“Nej, nu tar vi en liten paus, och vi gar runt huset, allihop och sa gar vi ut och sa traskar vi runt
huset. Da far vi frisk luft...”

Individniva
Pa individniva identifierar vi specialyrkesdidaktiska I6sningar som handlar om anvandning av
teknik i undervisningen samt variation och individualisering av uppgifter och undervisning.

For studerande med annan spraklig bakgrund beskriver lararna hur de anvander sig av
Oversattningsprogram och éversattningsappar. Lararna tar aven hjalp av filmer i undervisningen.
Lararna ser pa filmer tillsammans med gruppen men filmerna fungerar dven som ett gott stod i
relation till enskilda studerande som har mdojlighet att titta pa till exempel en instruktionsvideo
upprepade ganger. Filmerna erbjuder pa sa satt en mojlighet till repetition och kan fungera som
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ett verktyg for att individualisera undervisningen. Videor verkar framst fungera som verktyg
inom den praktiska undervisningen. | utdraget nedan framkommer hur studerande ser pa
instruktionsvideon bade enskilt och i grupp fére de utfér det praktiska momentet

...till exempel for kateterisering har vi gjort undervisningsfilmer dar det blir rent konkret, och
forst far de titta pa de har filmerna, oftast sjdlva och sedan tillsammans tittar vi pa dem och
sedan ska de utféra pa vara dockor. (L14)

Aven variation i undervisningen kan givetvis vara en [dsning som gynnar savél grupp som
individ. Nar lararna omtalar behovet av en varierande undervisning knyts den ofta till studerande
med motivationsbrist. Variationen kan till exempel skapas genom att praktiska moment
inkluderas, samt genom att undervisningen i skolmiljo varieras med besok till arbetsplatser. "..
kanske att man forsoker variera att man forsoker hitta roliga satt att lara sig de har sakerna och
kanske ocksa det praktiska... Vi ar ju ocksa ute en del pa olika arbetsplatser” (L8). Studerande kan
sjdlva inkluderas i mojligheterna att skapa variation i studievardagen genom att de har maojlighet
att valja aktiviteter baserade pa egna intressen vilket antas 6ka deras engagemang och dven
framja studerandes initiativformaga och gemenskap. "..vad tycker DU &r roligt liksom, gor det
som du tycker om, att det brukar liksom ge fart i projekten” (L10). Lararna anvander en hel del
kreativa satt for att variera och motivera, som att skapa fiktiva kunder fér studerandes projekt och
pa sa satt gora dem mer meningsfulla. Praktikperioder skapar ocksa variation och kan vara viktiga
for att hoja studerandes motivation, men det ar ibland en utmaning att hitta platser som matchar
studenternas intressen och behov.

Specialyrkesdidaktiska I6sningar pa individniva bestar i 6vrigt av I16sningar som ska stéda
studerande att uppna de individuella malsattningar som beskrevs tidigare i resultatkapitlet.
Detta kan forstas i termer av individualisering eller “anpassning” av uppgifter, exempelvis sa att
en studerande arbetar mera pad djupet med ett specifikt omrade:

Anpassningar av uppgifter, liksom niva pa ndgot satt och inom [namner en specifik bransch]
sa kan man ju jobba med samma uppgift men... pa olika djup, beroende pa kunnande och
erfarenhet sa anpassning av uppgifter ar liksom givet... (L10)

Individualiseringen dr beroende av sdval studerandes kunskaper, erfarenheter och intressen.
Ett annat arbetssatt dr att utoka handledningen eller undervisningen for de studerande som
behover stod, vilket i sin tur, som redan namnts kraver en viss personaltathet.

Specialyrkesdidaktiska utmaningar

Aven gillande specialyrkesdidaktiska utmaningar kan en strukturnivd identifieras medan grupp-
och individnivderna har dr intimt sammanflatade med varandra.

Strukturniva

Gallande utmaningar pa strukturniva kunde tre kategorier identifieras: styrdokumentens direktiv,
gemensamma dmnen (GEM) versus yrkesdmnen samt minskade personalresurser.
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Styrdokumenten, framfor allt examensgrunderna, diskuteras sarskilt i en av grupperna.
Lararna i gruppen verkar vara eniga om att examensgrundernas krav fér den ldgsta godkanda
nivan ar for lagt stallda. Det framkommer ocksa kritik mot individualiseringen i utbildningen. L2
menar att nivan sanks eftersom undervisningen anpassas till minimikraven for att fler studerande
ska klara av att fa en examen. Hen ser en koppling mellan individualisering och sankta
standarder:

Men just det hdr med individualisering tycker jag att gar lite hand i hand med att
undervisningen allt mer blir pa den har lagsta nivan. Det finns ett samband dar den ska sjunka
hela tiden den dar lagsta nivan. (L2)

L3 papekar att mojligheten att forcera i utbildningen, en mgjlighet som finns sedan 2018 ars
reform av den finlandska yrkesutbildningen, hindrar studerande fran att mogna som individer.
Hen beskriver hur ungdomar som borjar sina studier ofta ar omogna men utvecklas betydligt
under tre ar. Nar utbildningstiden férkortas till tva och ett halvt ar eller annu kortare, far de inte
samma mojlighet att mogna:

Det hander allt mojligt och sa nar man kommer till sista dret, dtminstone forr ndr det var tre
ar, sa ar de ju helt andra manniskor. Ja, att man mognar, medan man nu ska forcera och kanske
bli fardig pa tva och ett halvt eller eventuellt annu kortare. (L3)

Ett annat spar i diskussionen ar det komplicerade foérhallandet mellan gemensamma @mnen
(GEM) och yrkesamnen. GEM prioriteras ofta vid tilldelningen av speciallararresurs och
stodet ordnas ibland s att stod | GEM for de studerande prioriteras framom deltagande i
yrkesundervisningen vilket medfor att "det du tar bort fran yrkesdmnena sa lamnar de efter pa
yrkessidan istéllet” (L1). Tidpunkterna for GEM stor dessutom Overlag schemaldggningen av
yrkesdmnena eftersom GEM ordnas i block dar studerande fran flera olika omraden har GEM
samtidigt. Detta leder enligt L4 till ineffektiv undervisning i yrkesamnena och 6kad skolk.

Flera av de larare som varit anstallda ldange hos samma yrkesutbildare beskriver hur de
anstalldas antal minskat med aren. Samtidigt har yrkesutbildningen férandrats och lararna
forutsatts nu i storre utstrackning handleda de studerande i deras larande. Sarskilt larare
fran yrkesutbildarens storsta enhet anser att de nu ar for fa for att kunna ge den individuella
handledning som kravs. En av lararna i denna grupp, L3, anser att det ekonomiska prioriteras
framom studerande

Den dar nya lagen som kom 2018, om man ldser den sa ska ju studerande vara i centrum. Men
forutsattningarna och allt det har runt sa har ju gjort att det ar ekonomin som ar i centrum,
inte studerande. (L3)

Grupp- och individniva

Pa gruppniva har kategorierna gruppstorlek och gruppsammansattning identifierats i analysen.
Dessa tva kategorier hdnger intimt samman. Stora grupper ses ofta som utmanande. De stora
grupperna, som lararen forvantas undervisa ensam, riskerar att leda till att alla "dras 6ver samma
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kam” och individuella behov negligeras. De ldarare som undervisar stora grupper har ibland
dven manga grupper att undervisa, vilket ocksa anges begransa deras mojlighet att erbjuda
individuella [6sningar.

Vi har ju mellan 200 - 250 studerande i [ndmner en verksamhetsort] sa man ar ju inne i de
flesta, ett 10-tal olika grupper, sa att sadar jattemycket for den héar enskilda hinner man ju inte
ta det dar individuella i beaktande. (L13)

Nar undervisningen riktas till en stor grupp kommer ocksa en annan utmaning in i bilden

- att hitta en niva pd undervisningen som ar lamplig for s& manga som mojligt. Forutom
gruppstorleken ar alltsa gruppsammansattningen central: “Det dr en utmaning att hitta just det
har med att nivan ar sa att den skulle passa liksom hela gruppen for du marker med dom att det
ar sa olika” (L14). Att hitta en gemensam niva kan dven vara en utmaning vid stor heterogenitet i
gruppsammansattningen, dven om gruppen dr liten: “en liten grupp dar det blir valdigt spretigt
med nagon som ar jattesnabb och ndagon som behoéver ta det langsammare da ... att det ar
utmanande for planeringen da det ska passa for alla” (L5). Pa sa satt flyter grupp- och individnivan
in i varandra vad géller de specialyrkesdidaktiska utmaningarna. En grupp bestar av individer och
individer har givetvis olika behov.

Diskussion

| foreliggande kapitel diskuteras nagra centrala spar fran studiens resultat. Avslutningsvis lyfts
utmaningar, utvecklingsméjligheter, slutsatser och férslag pa fortsatt forskning fram. Aven
studiens begransningar behandlas.

Var tolkning ar att lararnas beskrivna pedagogiska praktik framst 6verensstammer med
dialogmodellen sa som Hiim och Hippe (2022) beskriver den. | enlighet med dialogmodellen
lagger lararna tillratta for studerandes larande av de kunskaper och fardigheter som behovs for
att studerande ska utvecklas till skickliga yrkesutovare. | tidigare forskning framkommer att den
finlandska yrkesutbildningens styrdokument snarare fokuserar pd produktion av arbetskraft,
anstallningsbarhet och ekonomisk konkurrenskraft an pa de studerandes fostran till aktivt
medborgarskap (se t.ex. Kettunen & Prokkola, 2021) varfor det ar forstaeligt att till exempel den
kritiska pedagogiska modellen inte ar relevant i lararnas arbete. | enlighet med tillvaxtmodellen
forsoker lararna dven undanrdja eventuella hinder i studierna. Genom strukturstdd tydliggor de
progression och forvantningar. Genom strukturstodets givna ramar starks dven de studerandes
mojlighet till egen aktivitet och ansvar. Strukturstédet ar en stodform som ar till for alla
studerande, som trappas ner under studietiden vartefter ansvaret overfors till den studerande
sjdlv. | vara resultat framkommer kritik mot den individuellt anpassade studietiden i den
finlandska yrkesutbildningen. Kritiken bestar av att studerande inte alltid hinner utvecklas nar
studietiden forkortas vilket vi i relation till de av Hiim och Hippe (2022) definierade larandemalen
(kunskapsmal, fardighetsmal och attitydmal) tolkar som att lararna upplever att uppnadda
kunskapsmal och fardighetsmal inte nédvéndigtvis kongruerar med uppnadda attitydmal.

| studien framkommer att ldrarna laborerar med flera olika typer av specialyrkesdidaktiska
[6sningar. Baserat pa kunskap om den studerande, som erhalls genom kartlaggning men dven
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mera informellt, anpassar lararna uppgifter enligt studerandes forutsattningar, forkunskaper
och intressen; de varierar sin undervisning; de anvander sig av grupparbeten dar studerande
ges mojlighet att anvanda sina styrkor men dven sa att medstuderande kan stddja de
studerande som behover stod i studierna. Lararna ger ocksa exempel pa hur de ar kreativa i
stunden och snabbt drar nytta av situationsfaktorer i undervisningen samt flexibelt andrar sitt
undervisningsuppldagg om situationen sa kraver. Holmgren och Pettersson (2023) beskriver

i en liknande studie i svensk kontext hur yrkesldrarna "uppfinner’, utvecklar och anpassar
undervisningen utgdende fran studerandes styrkor och behov. Aven i féreliggande studie kan
vi konstatera att de specialyrkesdidaktiska |6sningar som ldrarna anvédnder sig av forefaller vara
saval kreativa som andamalsenliga, bestdende av en kombination av planerade och spontana
atgarder.

En central specialyrkesdidaktisk atgard ar utdkad handledning och undervisning for
studerande som behdver stod. For ett sadant stod ar gruppstorleken central - en liten grupp
mojliggor ett mera individuellt bem&tande av studerande vilket dven betonas i Holmgrens
och Petterssons (2023) studie. Ett annat satt att 6ka larartatheten i relation till de studerande ar
samundervisning eller tvalararundervisning. Samundervisning dr en arbetsform déar en larare
med specialpedagogisk kunskap och en larare med amneskunskap, till exempel en yrkeslarare,
planerar, genomfor och utvdarderar undervisningen tillsammans (Friend et al., 2010). Vi tolkar
sammantaget vara resultat som att lararna ar positivt instdllda till samarbete med annan personal
i undervisningen, saval andra yrkeslarare, speciallarare/specialyrkesldrare samt handledare/
yrkesman lyfts fram som potentiella arbetspartners. Samarbetet ar dock inte alltid praktiskt eller
resursmassigt mojligt i den utstrackning lararna skulle 6nska.

| var studie finns dven resultat som visar pa utmaningar inom det specialyrkesdidaktiska
omrddet samt frdgor som forblir obesvarade. Vi vill inledningsvis lyfta fram de individinriktade
yrkesdidaktiska dtgarderna som kan liknas vid specialyrkesdidaktikens kirna. Aven om vi menar
att specialyrkesdidaktiska I6sningar pa individniva framkommer i resultaten bor det noteras
att dessa losningar sallan innebar annorlunda Idsningar utan framst mer av samma sak eller
modifikationer av befintliga uppgifter. Med ett undantag — teknik i undervisningen i form av t.ex.
oversattningsappar och videor - namner ldrarna egentligen inga individuella specialpedagogiska
hjalpmedel eller metoder sdsom taligenkanninsgprogram, visuellt stdd, tidshjalpmedel,
anpassning av material (férutom uppgifter) etc. (se t.ex. Leifler, 2023). Studerandes stédbehov
dokumenteras i den studerandes PUK men i lararnas diskussioner omtalas PUK i fa ordalag
vilket far oss att undra vilken betydelse PUK egentligen har for planering och forverkligande
av specialyrkesdidaktiska atgarder. Det finns en diskrepans mellan kraven pa dokumentation
och det faktum att ldrarna genomfor en méangd specialyrkesdidaktiska dtgarder som aldrig
dokumenteras eller ens diskuteras med kollegor. Pa sa sétt riskerar det specialyrkesdidaktiska
kunnandet forbli den enskilda lararens kunskap istallet for att komma studerande till nytta och/
eller bidra till utveckling pa organisationsniva (jmf. Holmgren & Pettersson, 2023).

P& strukturniva framkommer en utmaning i och med att lararna upplever att
utbildningsanordnarens specialpedagogiska satsningar primart gynnar GEM. | studiens resultat
framtrader ett begransat samarbete dér special(yrkes)lararna enbart marginellt verkar fungera
som en resurs i yrkesamnen och egentligen inte alls i den praktiska yrkesundervisningen,
ett resultat som dven framkommer i Holmgren och Petterssons (2023) studie. For att
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utveckla de specialyrkesdidaktiska |6sningarna till att bli det individuellt anpassade stod

som exempelvis Niemi och Jahnukainen (2019) poangterar, skulle ett ndrmare samarbete
mellan specialpedagogiskt kunnig personal och yrkeslararna antagligen behdva etableras och
special(yrkes)lararnas handledande roll forstarkas.

| foreliggande artikel gor vi ett forsok att introducera ett nytt begrepp specialyrkesdidaktik.
Ar da de didaktiska l6sningar som framtrader i vara resultat verkligen av specialyrkesdidaktisk
karakter? Ar det tillrdckligt med att specialpedagogiska I6sningar genomférs i ett
yrkesutbildningssammanhang for att de ska raknas som speciayrkesdidaktiska och finns
det ett reellt behov av begreppet specialyrkesdidaktik? Som en respons pa dessa fragor
vill vi inledningsvis konstatera att manga av de I6sningar vi identiferat ar generella och kan
tillamplas i vilket utbildningssammanhang som helst. Fokus pa den didaktiska processens
generella aspekter verkar dock inte alltid vara tillrackligt for att studerande ska fa adekvat stod
i studierna. Anvandning av begreppet specialyrkesdidaktik skulle ddrmed kunna fungera som
ett satt att synliggora och utveckla de specialpedagogiska I6sningar som ar mera specifika i en
yrkespedagogisk praktik.

Som konklusion kan konstateras att yrkeslararna arbetar varierat utifran existerande
ramfaktorer for att foreverkliga en inkluderande yrkesutbildning. Det specialyrkesdidaktiska
utvecklingsbehovet verkar framst finnas i relation till mera specifika, individinriktade l6sningar.
Denna studie har begransningar. Den primara begransningen utgors av att enbart yrkeslarare
fran en yrkesutbildare ingdr vilket ger begransat data. Exempelvis samarbetet mellan
personalen kan fungera pa olika satt hos olika yrkesutbildare. Vidare kan de resurser som finns
till forfogande variera. | studien fungerade Hiim och Hippes (2022) didaktiska relationsmodell
som teoretiskt perspektiv. Denna modell ar inte specifikt utvecklad for att undersoka
specialpedagogiska I6sningar vilket kan ha inverkat pa tolkningen av studiens resultat. En
didaktisk modell som beaktar specialpedagogiskt relevanta aspekter kunde utvecklas. Resultaten
kan knappast generaliseras, men ger en fingervisning om specialyrkesdidatikens potential och
utvecklingsomraden. For att fa en fordjupad insikt i yrkeslararnas specialyrkesdidaktiska inslag i
undervisningen skulle ett nasta steg kunna inkludera observation av undervisningssituationer
garna i form av aktionsforskning for att saval studera yrkeslarares specialyrkesdidaktiska
[6sningar som utveckla omrddet.
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Bilaga

Intervjufragor

Fére filmen:

Denna studie som vi jobbar med fokuserar ju pa studerande som behover stod

¢ Vilka studerande som behdver stod kommer ni att tédnka pa i de grupper som ni arbetar med?

* Vad kan stédbehovet handla om?

Efter filmen:

Den har filmen var fran kravande sarskilt stod

e Kande niigen eridet har? Har ni gjort nagot liknande?

* Vackte filmen nagra idéer? Kom ni pa ndgot som ni kunde anvanda er av?

Vi ska fundera lite pa det som foregar sjalva undervisningssituationen - planering av

undervisning

* Detar host och dags att starta upp lasaret, vad tanker ni pa fére ni tar emot en ny grupp?

* Pa vilket satt forbereder ni for att ge alla nya studerande basta forutsattningar?

Vi gar over till den mera konkreta undervisningsplaneringen.

* Vad ar det som ligger till grund for er planering av undervisningen Vilka uppgifter och
arbetssatt planerar niin?

* @GOr ninagon typ av skild planering for de studerande som behdéver st6d?

Vi gar over till sjdlva undervisningssituationen - Som larare ar du ju huvudansvarig for att leda

studerandenas arbete och larande.

* Hur tanker ni kring det?

* Vad gor du/vad ar din roll som larare i en undervisningssituation (i vid bemarkelser) och vad
gor studerandena/vad ar deras roll? (Kan du ge konkreta exempel).

* Hur ser du pa din roll i relation till de studerande som behéver stéd?

*  Om man tanker pa malsdttning med er undervisning (bade teoretisk och praktiskt).

* Vad ar viktigt for dig?/vad prioriterar ni i er undervisning

Hur tanker ni gallande malsattningar i relation till de studerande som behdver st6d?

* Har ni en annan malsattning i relation till dem?

* Om ni under sjdlva undervisningspasset marker att nu fungerar detta inte riktigt, det kanske
helt enkelt ar for svart fér en studerande, vad gor ni da? (be om konkreta exempel

* Om ni har en studerande som verkar omotiverad och ointresserad, vad gor ni da? (be om
konkreta exempel)

Finns det ndgot som ni vill tilldgga som vi dnnu borde veta om detta omrade?
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