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Abstrakt

Effektiva undervisningsmodeller som forbreder yrkeselever att hantera matematik i sitt
kommande yrkesliv efterfragas i forskningslitteraturen. Denna artikel analyserar anvandningen
av team-undervisning som metod fér amnesintegrering inom yrkesutbildningar pa ett
yrkesgymnasium i Sverige. Baserat pa en tematisk analys av intervjuer med matematiklarare,
yrkesldrare och elever pa fem yrkesprogram, visar resultaten att undervisningsmetoden bidrar
till 6kad motivation och yrkesrelevans for eleverna, samtidigt som den starker ett produktivt
samarbetet mellan matematiklarare och yrkeslarare som gynnar elevers kunskapsutveckling

i matematik och i yrkesamnet. Eleverna upplever att undervisningsmetoden férbereder dem
for arbetslivet. Olika organisatoriska forutsattningar och ledningens stod ar avgorande for att
implementera team-undervisning framgangsrikt. Studien visar dven att eleverna har en positiv
syn till team-undervisningen och 6nskar mer sadan undervisning. Studien bidrar med nya
insikter om hur team-undervisning kan anvandas for att framja elevers larande och forberedelse
infor arbetslivet. Fortsatta forskningsprojekt handlar om att underséka implementeringen av
denna undervisningsmetod pa fler skolor for att se om resultaten kan upprepas och for att
undersoka eventuella skillnader mellan olika skolmiljoer.
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Inledning

Matematik ar en viktig del av yrkeskunskapen i de flesta yrken. Trots det undervisas matematiken
i manga fall separerad fran yrkesamnena pa gymnasiets yrkesprogram. Matematiken har manga
ganger en "akademisk” utformning som i forsta hand forbereder eleverna for vidare studier. Detta
gor att yrkeseleverna i vissa fall blir daligt forberedda for yrkesmatematik. Samtidigt ar manga
elever omotiverade att ldra sig matematik eftersom de inte kan se dess relevans (Lindberg, 2010;
Muhrman, 2016; Muhrman, 2022). Elevernas bristande motivation gor att de riskerar att inte nad
malen i amnet och darmed inte kan fa en yrkesexamen (Skolverket, 2017).

Det har lange diskuterats att man bor integrera gymnasiegemensamma dmnen med
yrkesamnen (Skolinspektionen, 2017). Det finns dock ingen entydig definition av begreppet
amnesintegrering och forskare inom det matematikdidaktiska faltet har visat att det kan innebara
vitt skilda verksamheter som kan ge valdigt olika utfall (se t.ex. Evans, 1999; Gahamanyi, 2010;
Muhrman & Frejd, 2018; Williams m.fl., 2001). Till exempel visar Frejd och Muhrman (2022) att
kontexten som dmnesintegreringen utfors i kan ha stor betydelse fér utfallet. Amnesintegrering
som utfors i en yrkesautentisk kontext verkar ha en mer positiv effekt pa elevernas installning
till matematik an dmnesintegrering som sker i ett vanligt klassrum. Studien visade ocksa
att samarbetet mellan matematiklararna och yrkeslararna kan ha betydelse for utfallet av
amnesintegreringen.

Syftet med denna studie dr att underséka hur den didaktiska metoden "team-undervisning”
kan anvandas inom @amnesintegrering som sker i en yrkesautentisk miljo. Vi analyserar det
didaktiska uppldgget for team-undervisningen och vilken betydelse detta upplagg har fér
elevernas larande i framfor allt yrkesémnena, men ocksa i matematik. Féljande forskningsfragor
besvaras i artikeln:

1. Hur kan dmnesintegrerad undervisning med team-undervisning i en yrkesautentisk miljo
organiseras for att elevernas ska erhdlla djupare kunskaper for sitt kommande yrke?

2. Vilka didaktiska vinster beskriver matematiklcirare och yrkesldrare med @mnesintegrerad “team-
undervisning” i en yrkesautentisk miljé?

3. Hur upplever yrkeselever yrkesintegrerad matematik som sker genom team-undervisning i en
yrkesautentisk milj6?

Matematik pa yrkesprogram i Sverige

De flesta ungdomar i Sverige paborjar gymnasiet det aret de fyller 16, efter nio ars grundskola.
Gymnasieutbildningen ar trearig och det finns 18 nationella utbildningsprogram, varav tolv

ar yrkesprogram och sex ar hogskoleférberedande program. Alla utbildningsprogram ar
skolbaserade, men yrkesprogrammen maste innehalla minst 15 veckors praktik pa en arbetsplats.
Efter gymnasieutbildningen forvéntas eleverna vara redo att antingen borja arbeta inom det yrke
de har utbildat sig till (om de har last ett yrkesprogram) eller fortsatta sina studier pa universitetet
(om de har last ett hogskoleforberedande program) (Skolverket, 2022). Den nuvarande modellen
for gymnasieutbildning infordes 2011 genom en reform (Gy11). 1 Gy11 blev yrkesutbildningarna
tydligare separerade fran de hégskoleférberedande utbildningarna, vilket bland annat innebar
att matematikamnet delades upp i tre spar dar yrkesprogrammen har ett eget spar med en
obligatorisk kurs, Matematik 1a.
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Innan Gy11 laste alla elever, oavsett hogskoleférberedande- eller yrkesprogram, en
gemensam matematikkurs, Matematik A. En anledning till férandringarna av matematikamnet
som genomfordes i Gy11 var att beslutsfattarna sag ett behov av att matematikkurserna skulle
utformas sa att dess innehall blev tydligare relevant for utbildningens inriktning. Detta eftersom
det fanns problem med den tidigare Matematik A-kursen, sarskilt for yrkesprogrammen. |
utvarderingar som gjorts av Skolverket beskrev mdnga yrkeselever Matematik A som abstrakt
och teoretisk och att de saknade motivation fér mnet eftersom de inte kunde forsta hur
innehallet i kursen kunde bidra till kompetens inom det yrke de studerade till (Skolverket, 2003;
Proposition, 2008/09:199).

Innehallet i den nya kursplanen for yrkesprogrammens matematik, Matematik 1a, som
inférdes 2011 fick en mer framskriven koppling till elevernas yrkesinriktning jamfért med
Matematik A. Kursplanenen foér Matematik 1a har sedan dess reviderats, sista gangen 2022,

Da gjordes omskrivningar for att ytterligare fortydliga kopplingen till yrkesinriktningen. Den
nuvarande kursplanen innehdller ett helt omrdde som har fokus pd yrkesmatematik, vilket utgor
mellan 1/3 - 1/4 av kursens centrala innehall (Skolverket 2022).

Trots detta visar bade forskningsstudier och utvdrderingar att den yrkesmatematiska
kopplingen har férblivit svag nar det galler realisering i klassrummet. Matematiklarare som
saknar kunskap om elevernas yrkesinriktning har svart att folja det yrkesinriktade innehallet
i kursplanen for Matematik 1a i sin undervisning, och manga elever uttrycker fortfarande
Idg motivation for matematik eftersom de inte forstar syftet med amnet (Muhrman, 2016;
Skolinspektionen, 2014).

Tidigare forskning om matematik pa yrkesprogramm

Integrationen av matematikundervisning inom yrkesutbildningar uppvisar en betydande
variation pa bade internationell och nationell niva, vilket papekas i forskningslitteraturen
(Frejd, 2018; Muhrman, 2016; Strasser, 2000). Denna undervisning kan dga rum i saval formella
som informella miljéer och spanner 6ver flera utbildningsnivaer, inklusive gymnasieskolan,
eftergymnasiala studier, fortbildning, larlingsprogram och hégre utbildning. Forskning inom
omradet har identifierat gemensamma mal for yrkesinriktad matematikutbildning, vilka
inkluderar utvecklingen av akademiska, praktiska och reflekterande matematikkunskaper (Wedege,
2000). De akademiska kunskaperna innefattar traditionella skolfardigheter sasom procedurer,
algoritmer och teorier inom ren matematik. Praktiska kunskaper fokuserar pd matematikens
tillampningar i olika yrkeskontexter, medan de reflekterande kunskaperna ar forknippade med
metakognitiva strategier for matematikanvandning.

Prioriteringen av olika typer av matematisk kunskap inom yrkesutbildningens kursplaner
styrs av politiska, sociala och ekonomiska faktorer (FitzSimons, 2014). Sambandet mellan den
matematik som tillampas i yrkesmiljéer och den som undervisas i skolor ar inte alltid uppenbart.
Yrkesmatematiken dr ofta mer komplex och kontextbunden dn den matematik som férekommer
i skolmiljoer (Dalby & Noyes, 2016; Wake, 2014). Den inkluderar specifika matematiska tekniker
och omfattar dven sociala, politiska och kulturella dimensioner som vanligtvis inte framhavs i
utbildningssammanhang (FitzSimons, 2014; FitzSimons & Bjorklund Boistrup, 2017; Mouwitz,
2013). For att forbattra kopplingen mellan matematikundervisningen och yrkeslivets behov,
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kravs en noggrann analys av de matematiska fardigheter som ar relevanta for olika yrken. Detta
innebar att utbildningsplaner bor utformas med hansyn till de specifika matematiska krav som
yrkesutOvare stélls infor, vilket kan bidra till en mer relevant och tillampbar matematikutbildning
(FitzSimons, 2001; Wake, 2014).

| forskningslitteraturen finns manga forslag pa aspekter att inkludera i yrkesutbildningen for
att erhalla en hogkvalitativ matematikundervisning (t.ex. Dalby & Noyes, 2015; LaCroix, 2014;
Wake, 2014). En sadan aspekt ar samarbete mellan olika dmnesdiscipliner (FitzSimons, 2001), vilket
uppmuntrar matematiklarare att arbeta tillsammans med andra larare och yrkesverksamma. Ett
fungerande samarbete ar viktigt for att forsta de unika utmaningar och krav som finns pa olika
arbetsplatser (Frejd & Muhrman, 2022). Varje arbetsplats har sina distinkta sociala och kulturella
normer, vilket dven kopplas till hur matematiken handskas pa dessa arbetsplatser (FitzSimons
& Bjorklund Boistrup, 2017). Ett tvarvetenskapligt samarbete ar fordelaktigt aven for att skapa
matematikuppgifter till eleverna som ar relevanta och meningsfulla foér deras kommande
yrkeskarriar.

Relaterat till meningsfulla uppgifter, beskrivs en annan central aspekt i forskningslitteraturen
vilket ar att ta hansyn till ar autenticitet. Mouwitz (2013) betonar dven han att matematik pd
arbetsplatsen inte ar ett fristdende dmne utan ar starkt kopplad till de kulturella metoder,
traditioner och artefakter inom olika yrken. For att skapa autentiska klassrumsaktiviteter behover
dessa faktorer vara en integrerad del av utformningen av aktiviteterna. P4 manga arbetsplatser
anvands olika former av rdknehjalpmedel, i form av till exempel dataprogram dar anvandaren
matar in vissa varden och far ut andra, som kan beskrivas som "svarta lador” (Williams & Wake,
2007). Att anvanda dessa verktyg bidrar till att héja autenticiteten (Coben & Weeks, 2014;
Strdsser, 2007) och att forklara och synliggéra matematiken bakom dessa verktyg ar en del av
matematikutbildnings uppgift (Williams & Wake, 2007).

Kommunikations- och samarbetsférmdga ar aspekter som varderas hogt pa arbetsplatsen.
Mouwitz (2013) och Wake (2007) konstaterar att manga arbetsuppgifter kraver samarbete, vilket
kraver goda kommunikations- och samarbetsformagor. Integreringen av uppgifter som kraver
samarbete inom yrkesutbildning kan darmed bidra till att starka utbildningens autenticitet.

Ytterligare en aspekt som namns for kvalitativ undervisning ar identitet och sjélvkénsla.
Mouwitz (2013) skriver att en forutsattning for att skapa sjalvkansla och identitet pa
arbetsplatsen ar eleverna far en grundlaggande forstaelse for vad som forvantas av dem i sin
yrkesroll. Denna forstaelse leder i regel till ett engagemang for att vilja gora ett bra jobb och se
till att arbetet som utférs motsvarar kundernas eller arbetsgivarnas forvantningar.

Ldrandemiljén beskrivs som en annan viktig aspekt att ta hansyn till vid skapande av
undervisningssituationer (Dalby & Noyes, 2016; Stadler-Altmann, 2015). Frejd och Muhrman
(2022) analyserade hur eleverna arbetade med matematiska uppgifter i matematikklassrummet
jamfort med hur de arbetade med likande uppgifter i yrkessalen. De drog slutsatsen att
miljon i yrkessalen avsevart forbattrade elevernas motivation. Dessutom observerades det att
den matematiska diskursen som anvandes i yrkessalens miljo var betydligt mer substantiell
och engagerande. Jensen (2022) dokumenterade ocksa betydande skillnader i elevernas
engagemang och motivation mellan workshop-miljéer och traditionella matematikklassrum.
Dessutom beskriver Jensen (2022) att formagorna som eleverna utvecklar i de olika miljéerna
skiljer sig &t beroende pa miljon. Elevernas och lararnas roller férandras ocksa i och med
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att de ar i yrkessalen, eleverna kdanner sig som experter dar (Sundtjgnn, 2021, Muhrman &
Frejd, 2018). Men samtidigt kan eleverna ha svarigheter med att matematikundervisningen
sker i yrkesklassrummet eftersom eleverna maste navigera mellan nya normer i de olika
undervisningsmiljderna (Sundtjgnn, 2021).

Sammanfattningsvis: Matematikutbildning inom yrkesutbildning kan fungera som en
katalysator for att ge elever mojligheter bade att tillampa och utveckla sina akademiska, praktiska
och reflekterande matematiska kunskaper i arbetsplatssituationer och for att utveckla sin identitet
och sjdlvkénsla. Att etablera en tydlig koppling mellan akademisk matematik och dess praktiska
tillampning pa arbetsplatsen kraver samarbete mellan olika discipliner. Detta samarbete ar viktigt
for att lyfta fram autentiska aspekter kopplade till kulturella metoder, traditioner och artefakter
i olika yrken och sékerstélla en smidig 6vergang fran akademiska miljoer till yrkespraktik.
Larandemiljon ndmns som en central aspekt for att hoja elevernas motivation och dessutom bor
yrkesinriktad matematikutbildning frimja kommunikations- och samarbetsférmdga.

Team-undervisning

Syftet med denna artikel ar att analysera hur den didaktiska metoden "team-undervisning” (pa
engelska co-teaching eller team teaching) kan anvandas inom @mnesintegrering som sker i
en yrkesautentisk miljo. Team-undervisning, dar tva eller fler larare samarbetar och undervisar
tillsammans, dr en undervisningsmetod som har fatt 6kad uppmarksamhet under senare ar. Men
forskning kring anvéandningen av team-undervisning kopplat till matematikdmnet ar mycket
bristfallig (Rexroat-Frazier & Chamberlin, 2019). Var definition som vi anvander ar baserad pa
Cook och Friend (1995) dar tva eller fler larare delar idéer och ger instruktioner till eleverna i
en gemensamt organiserad undervisningspraktik. Inom specialpedagogisk litteratur anvands
det svenska ordet samundervisning (Sundqvist, 2021) som dr ett narbeslaktat ord till team-
undervisning men dar den ena ldraren ar specialpedagog. Team-undervisning i var tolkning
handlar om att ldrarna som undervisar pa yrkesprogram tar pa sig liknande roller i klassrummet
och lararna kan agera tillsammans som ett team. Exempelvis, samtidigt som den ena lararen
berdttar om dagens aktivitet demonstrerar den andra larare hur aktiviteten praktiskt ska
genomforas, och lararna kan avbryta och komplettera varandra nar som helst under lektionen
(Cook & Friend, 1995). Ett sadant samarbete mellan olika larartyper verkar vara produktivt, nar
det handlar om yrkeslarare och matematiklarare (Dalby & Noyes 2015; Savage 2011). Denna
undervisningsform kan erbjuda en rad fordelar, sasom forbattrad informationséverféring och
problemldsning, intensifierat lararsamarbete, 6kad effektivitet i undervisningen, och en mer
positiv atmosfar i klassrummet (Kursch & Vetedka, 2021). Lararna kan berika varandra genom sitt
samarbete och bidra till en mer innovativ undervisningsmiljo som mojliggdr anvandning av en
bredare uppsattning undervisningsmetoder (Frejd & Muhrman, 2022).

Trots dessa fordelar kan det dven finnas nackdelar eller svérigheter med team-undervisning.
En av de storsta utmaningarna ar behovet av omfattande forberedelser och komplexiteten
i att koordinera tva larare, vilket kan leda till hogre finansiella och logistiska kostnader
(Kursch & Veteska, 2021). Framforallt ndmns valet av en undervisningspartner och en tydlig
beskrivning av syftet med den gemensamma undervisningen som centrala aspekter for att
team-undervisningen ska fungera (Rexroat-Frazier & Chamberlin, 2019). For att sedan team-
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undervisning ska vara framgangsrik kravs det gemensam forberedelse, stod fran skolledningen
och teknisk beredskap (Kursch & Veteska, 2021).

Internationellt sett har Team-undervisning en relativt lang tradition fran 1960 talet nar det
introducerades pa skolor i mellanstadiet i USA, fram till nu ndr metoden finns representerad
pa alla nivaer inom utbildningsvédsendet (Hellier & Davidson, 2018), men i mycket begrénsad
omfattning. Forskningslitteraturen beskriver att team-undervisning erbjuder en unik méjlighet
att forbattra utbildningsprocessen, men det kraver ocksa en val genomtankt implementering
och engagemang fran alla inblandade parter (Cook & Friend, 1995). Enligt Black och Yasukawa
(2013) finns tre typer av modeller av team-undervisning i samband med matematikundervisning
pa yrkesprogram. De tre modellerna skiljer sig framst i rollen som matematiklararen har.
Yrkeslararnas roll ar i stort densamma. Matematiklarans roll kan beskrivas som: Modell 1 - resurs,
Modell 2 - expert, Modell 3 — yrkesutdvare. Den férsta modellen, resurs, avser ett samarbete dar
yrkeslararen har en den centrala rollen och matematiklarare en i sekundar roll i forhallande till
yrkesldraren, och framst hjalper eleverna nar de stéller fragor som kan kopplas till matematiken.
I modell 2, expert, beskrivs ett ndra samarbete mellan yrkeslararen och matematiklararen, som
planerar sina lektioner tillsammans och undervisar hela grupper av elever, men turas om att
fokusera pa sitt expertomrade. Den tredje modellen har 6verlappningar med modell 2. Men
den stora skillnaden ar att, matematiklararna i detta fall ocksa iklar sig rollen som yrkesutévare
och deltar aktivt i de 6vningar som sker i relation till yrket. De anammar yrkesrollens kultur och
arbetar inte bara som en matematikexpert vid sidan om yrkeslararen som i modell 2.

Metod

Studien som presenteras i denna artikel ar en del i ett storre projekt om matematik pa
yrkesprogram. Delstudien for artikeln gjordes pa en relativt stor gymnasieskola med manga olika
yrkesprogram. Valet av skola baserades pa att matematik- och yrkeslarare pa denna skola har
utarbetat en undervisningsmodell, team-undervisning, med fokus pd @mnesintegrering mellan
matematik och yrkesamnen. Team-undervisningen bestar av att en matematiklarare och en eller
flera yrkeslarare genomfor lektionerna tillsammans i skolans évningssalar. Skolan har anvant sig
av denna undervisningsmodell under ganska manga ar och har utvecklat den succesivt genom
att koppla pa fler och fler program till modellen.

Empirin for studien bestar av deltagande observationer vid de amnesintegrerade
lektionerna dar team-undervisning anvands som didaktisk modell, intervjuer med 29 elever,
4 matematiklarare och 8 yrkeslarare, samt en enkatundersdkning med eleverna. Eleverna har
ocksd genomfort ett fore- och eftertest vid matematikkursens borjan och slut och vi har dven
samlat in och analyserat elevernas resultat pa de nationella proven i matematik. | denna artikel
analyseras empiri fran intervjuerna. De fyra matematikldrarna intervjuades enskilt medan de
atta yrkeslararna intervjuades i en grupp (pa grund av att det var svart att hitta tider for enskilda
intervjuer). Eleverna ar intervjuade vid tva tillfdllen i borjan och i slutet av sin matematikkurs.
De arintervjuade i grupper om 3-6 elever (eftersom vi av erfarenhet fran valdigt manga
elevintervjuer markt att det gor eleverna lugnare). Eleverna kommer fran sex klasser och fem
olika program (El- och Energiprogrammet (EE), Fordons- och transportprogrammet (FT), Bygg-
och anlaggningsprogrammet (BA), VVS- och fastighetsprogrammet (VF), och Restaurang- och
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livsmedelsprogrammet (RL). Eleverna fran de olika programmen har haft olika matematik- och
yrkesldrare som arbetat med team-undervisning. Intervjufragorna berérde hur lararna upplevde
att arbeta med @mnesintegrerad team-undervisning, férdelar och nackdelar med detta arbetssatt
och hur det paverkar elevernas larande. Elevintervjuerna berorde deras upplevelse av den
amnesintegrerade team-undervisningen och hur denna paverkade saval deras installning till
matematik som deras larande till matematik.

Data fran intervjuerna analyserades tematiskt. Detta ansags vara den mest lampliga
analysmetoden for var forskning, vilket stdds av Braun och Clarkes (2006) definition av tematisk
analys som “en metod for att identifiera, analysera och rapportera monster [teman] inom data” (s.
78; var dversattning).

| var analysprocess utgick vi fran Braun och Clarkes sex steg for tematisk analys, vilket
innebar att vi borjade med att ga igenom all data for att hitta initiala koder som resulterade i
karaktdrisering av varje deltagares syn pa team-undervisning och dess organisering. | det andra
steget organiserades och sammanfordes koder som aterkom i olika former hos flera deltagare
vilket i nasta steg ledde till identifieringen av flera teman relaterade till varje forskningsfraga.
Dessa teman exemplifieras med citat fran intervjuerna och innebdrden av dem sammanfattas i
en tabell for respektive forskningsfraga.

Utover den tematiska analysen har vi dven anvant de tre nivderna fran Black och Yasukawa
(2013) som ett analysverktyg for att belysa och diskutera resultaten.

Analys och resultat

Viinleder resultatdelen med att presentera och analysera sjalva organiseringen av den
amnesintegrerade team-undervisningen sa som den beskrivs av lararna, for att sedan ga over

till deltagarnas upplevelse av team-undervisningen. D3 vi intervjuat bade larare och elever

och deras upplevelse av team-undervisning ses ur olika perspektiv, har vi valt att presentera
resultaten fran ldrarintervjuerna for sig och elevintervjuerna for sig. | resultatet nedan anvander
vi féljande beteckningar for matematiklarare (Mal), yrkeslarare (YL), och initialerna fran
programnamnet betecknar elever pa ett visst program (t.ex. EE for El-och Energiprogrammet) och
for att ange en specifik individ foljs beteckningen av en siffra. Exempelvis betyder beteckningen
MaL1 matematiklarare 1.

Organiseringen av team-undervisningen

Skolan som &r i fokus for denna studie har utvecklat sin didaktiska modell fér amnesintegrerad
team-undervisning under manga ar. Enligt matematiklarare 3 (MaL3) sa pabdrjades arbetet
kring att organisera den amnesintegrerade matematikundervisningen dar matematiklarare och
yrkeslarare arbetar tillsammans i yrkessalarna, i samband med inférandet av GY11

Nar gy11 kom stod det ganska mycket att man skulle vara i en praxisndara miljo. Vi tolkade att
vi behover forandra var undervisning. Det var sa mycket mot karaktarsamnen. Vi var manga
som kédnde att det har kan vi inte. Vi ar ju inte byggare och vi &r ju inte fordonsmekaniker, sa
hur ska vi fa det som ar relevant fér eleverna?” (MaL3).
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Det underliggande syftet for organiseringen av dmnesintegrerad team-undervisning var initialt,
enligt MaL3, att skapa relevans for eleverna och uppfylla kursplanens mal. Nar matematiklararna
skulle undervisa i matematik kopplat till elevernas yrke insdg dom att detta behévde ske i
samarbete med yrkesldrarna for att fa del av deras yrkeskompetens. De beslutade sa att infora
modellen med team-undervisning. Matematiklararna berdttade vidare att de borjade utveckla
den didaktiska modellen i liten skala med byggprogrammet, men har under arens lopp lagt till
fler program och idag ingar alla yrkesprogram pa skolan.

Undervisningen pa skolan ar organiserad sa att de har tva pass i veckan med “vanlig”
matematik i “vanliga” matematikklassrum dar eleverna anvander en matematikbok och ett pass
i veckan med yrkesintegrerad team-undervisning i yrkessalarna. MalL3 berattar om fordelarna
med denna organisering: "Vi har tre pass i veckan. Ett pass i verkstaden och tva vanliga. Tdnk om vi
skulle ha tre vanliga traggellektioner med algebra eller korrelation och kausalitet. Det skulle eleverna
inte alls tycka var nat att ha” (MaL3). Vid det tillfdllet som sker i yrkessalen haller matematiklararen
och yrkeslararen i undervisningen tillsammans, men undervisningen har alltid fokus pa det som
eleverna faktisk ska arbeta med i yrkesdmnet, dvs det ar yrkesdmnet som ar i férgrunden och
eleverna arbetar med yrkesautentiska berakningar. Enligt MalL3 gor detta satt att organisera den
amnesintegrerade matematikundervisningen att den blir mer relevant for elevernas kommande
yrke, vilket ar ndgot som motiverar eleverna.

For att det ska vara mojligt att genomféra denna didaktiska modell ar schemat ett
aterkommande organisatoriskt tema. For dessa team-undervisningslektioner parallellagger
schemaldggaren yrkesldrarnas och matematiklararnas lektioner, sa att bada lararna kan fa
mojlighet att vara i samma klassrum. MaL1 namner att en annan organisatorisk faktor som har
haft betydelse for att dom ska kunnat utveckla sin didaktiska modell ar kontinuitet: "Det har varit
en kdrntrupp ldnge.” (MaL1), vilket har gjort att de har kunnat utveckla modellen under en langre
tid inom arbetslagen utan att sa manga nya larare har behovt skolas in. Det har dock borjat nagra
nya matematiklarare under de ar som har gatt sedan arbetet med modellen startade. Dessa larare
har da fatt information om att det ar sdhar man arbetar pa den har skolan. Att det finns en uttalad
strategi for den dmnesintegrerade team-undervisningen som ar tydligt uppbackad av ledningen
pa skolan ar en avgorande faktor for kontinuitet. En annan organisatorisk faktor som namns ar
tid for gemensamplanering: "Om man vill utveckla det éinnu mer...déd behévs det mer tid. Da récker
det inte att sitta vid kaffekoppen en kvart. Utan om man ska bérja, som du sa, samplanera behéver
man verkligen tid” (MaL4). Aven yrkesldrarna namner gemensamtid, men att det inte alltid finns
tydlig tid i schemat: "Vi gor det pd rasterna, mellan lektionerna” (YrL4), dvs lararna far samarbete
och féra en dialog med varandra under raster. | relation till tid namns dven rektorer och
ledning som organisatoriska faktor, men da mer i relation till att kunna genomfora lektionerna
tillsammans an att fa extra tid fér gemensam planering: " Det dr fran ledningen att vi har fatt tid att
gora det hdr tillsammans med... Att vi gdar dubbelt da pa de hdér yrkespassen.” (MaL2)

Aven om tid fér gemensam planering lyfts som en viktig faktor fér att kunna utveckla den
didaktiska modellen med team-undervisning ytterligare, sa sager lararna ocksa att det mest
avgorande for att lyckas kanske ar att matematiklararna och yrkeslararna faktisk har en vilja att
jobba tillsammans pa detta satt. Matematiklararna berdttar ocksa att den modell de anvander
inte behover krédva sa jattemycket extra planeringstid. FOr att skapa yrkeautentiska uppgifter,
sa forsoker matematiklararen tillsammans med yrkeslararen koppla till vad eleverna gor just nu
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i sina yrkesamnen: "Varje [yrkes] Icirare som héller i en sédan hdr introduktion har ju tillsammans
med matteldraren gjort uppgifter som dr kopplade till den introduktionen...sd far de rékna pa precis
det som de hdller pd med [i yrkesdmnet]... vad det nu ér fér naGgonting. " (YrL1). Citatet pekar pa

att lararna forsoker situationsanpassa uppgifterna utifran vad eleverna laser i sina yrkesamnen
snarare dn i de gymnasiegemensamma dmnena. Genom att arbeta med uppgifter som ar direkt
kopplade till det som sker i yrkesdamnet behdvs ingen mycket planeringstid for att skapa "nya”
yrkesintegrerade matematikuppgifter.

Den amnesdidaktiska team-undervisningen sker som namnts i yrkessalarna. Jamfért med
andra skolor behover matematiklararna pa denna skola darfor ha lite mer stalltid mellan
lektionerna. For att verkligen anamma yrkeskulturen anvander matematiklararna pa denna
skola alltid yrkesklader pa samma satt som yrkeslararna nar de befinner sig i yrkessalarna: "Vi
behover lite mer tid for forflyttning och omklddningstid ibland” (MaL2). Att vara "ratt kladd” nar de
befinner sig i yrkessalarna ser matematiklararna som en viktig del i att visa att yrkesmatematiken
ar "pa riktigt”. Detta kan relateras till Black och Yasukawa (2013) modell 3, dvs matematiklararna
garinien roll som yrkesutdvare och deltar aktivt i de praktiska yrkesévningarna. Att befinna
sig i yrkessalen har ett stort varde for autenticiteten, men en utmaning med att bedriva
matematikundervisning i yrkessalarna kan dock vara bristen pa bra stallen att halla genomgangar
eller platser dar eleverna kan sitta ned for att fora anteckningar eller gora berdkningar i ett block.
| vissa av yrkessalarna finns teorisalar i anslutning, vilket underlattar, men i vissa yrkessalar saknas
dessa och da far lararna vara pahittiga. Exempelvis har de "gjort lite underldigg som vi kan skriva
pd...sitta pd golvet och skriva... Vi har dragit ut whiteboard och grejer pa hjul, s man kan fa lite hjélp
att skriva. "(MaL2). Enligt citatet behdver ldrarna vara lite anpassningsbara och 16sa den praktiska
organisationen for sjdlva genomférandet av lektionerna dar det inte finns ordentliga teorisalar. Vi
sammanfattar vara resultat angaende organisering av team-undervisningen i tabell 1 nedan.

Tabell 1. Identifierade teman for organisationen kring dmnesintegrerad team-undervisning

Tema Beskrivning

Relevans Syftet i organiseringen av @mnesintegrerad team-undervisningen handlar om att skapa
relevanta kopplingar mellan yrkesémnen och matematikdmnet

Uppfylla Team-undervisningen ar organiserad utifran att uppfylla mal i kursplanerna for bade
kursplanen yrkes och matematikamnet
2:1 Team-undervisning ar organiserad att genomfors en gang per vecka, dvriga tva tillfallen

for matematikundervisning ar det traditionell undervisning

Kontinuitet Att utveckla team-undervisning pa en hel skola kréver en ordentlig organisation som
innebar att flera larare dr engagerade under en langre tidshorisont och det finns en
uttalad strategi fran ledningen

Vilja Ett krav for att organisationen ska fungera &r att lararna verkligen vill arbeta med
amnesintegrerad team-undervisning

Tid Det kravs tid for att organisera och samarbete i samband med team-undervisning

229



SJVD Vol 10, No 1 2025 Amnesintegrering i yrkesautentisk miljé med team-undervisning

Situations- Matematiklararen och yrkeslararen organiserar undervisningen genom att

anpassad anpassa uppgifterna efter vad eleverna gor i yrkesédmnena

Schema Matematikldrarna och yrkeslararnas scheman maste samplaneras

Yrkesklader Matematikldrarna behover fa mojlighet att anvéanda yrkesklader

Anpassningsbar Matematikldraren behover vara kreativ nar det géller genomgangar och elevers
skrivande om det inte finns teorisalar att tillga

Didaktiska vinster av amnesintegrerad team-undervisningen enligt
matematik och yrkeslararna

Bade matematiklararna och yrkesldrarna ser ett flertal olika didaktiska vinster med den
amnesintegrerade team-undervisningen. For det forsta héjs motivationen hos eleverna, en

av anledningarna férutom yrkesrelevans ar att eleverna tycker att det ar en annan form av
matematik an vad de ar vana vid. YrL1 namner: "Ja, och sen att de inte vet att det dr matte. Det

dr det som gor att de tycker att det dr roligt. Sd funkar det fér oss med det hdir”. Citatet antyder att
nar eleverna gar pa dessa dmnesintegrerade team-undervisningslektioner sa tolkar eleverna
den matematik som de arbetar med som ndgot annat och roligare an den matematiken de
moter i den traditionella matematikundervisningen. Bade yrkeslararna och matematiklararna
berdttar att den amnesintegrerade team-undervisning ger yrkesrelevans: "Ndr eleverna kommer
ner till fordonsverksamheten som séger att: nu ska eleverna jobba med det hdir, det héir behéver

vi hjdlpas at med... de ska rdkna pd en hydraulisk domkraft och sddana saker. Dé jobbar de med
den" (MaL3). Citatet antyder att eleverna verkar intresserad av att arbete med uppgifter som

de har nytta av i sitt kommande yrke, de se uppgifterna som relevanta och da arbetar de.
Yrkesrelevansen okar ocksa av att yrkeslararen ar narvarande och beskriver uppgifterna, jamfort
med om matematiklararen hade arbetat sjalv med yrkesintegrerade matematikuppgifter: "Det
blir lite mer trovéirdigt kanske ocksa ndr det kommer ifran yrkesldrare... de vet ju var du kommer ifran
och vad du har gjort...Och da blir det mer verklighet” (YrL4). | citatet frdn YrL4 syns ytterligare

en positiv vinst med team-undervisning som ar kopplat till en yrkesidentitet. Eleverna ser
yrkeslararna som férebilder som de vill identifiera sig med, de dr ju experter inom de omraden
som eleverna utbildar sig till. Nar elevernas forebilder belyser betydelsen av att kunna matematik
blir det enligt ldrarna "pa riktigt” Kopplat till yrkesidentitet namner yrkeslararna att de i sitt
utbildningsuppdrag dven inkluderar att utveckla elevernas sociala férmagor och ldara dem att
kunna hantera de normer som kravs for att bli duktiga i sitt kommande yrke. YrL2 beskriver att:
"De behoéver Idra sig grunderna i yrket... den stora utbildningen... dr ute pd APL... Sd att Idra dem
grunderna inne och sen sa Idira dem vikten av det hdr med det sociala och kommai tid och sédana
ddir saker”. YrL2 tycker att den didaktiska modellen med team-undervisning hjdlper till att
utveckla elevernas sociala férmaga, genom att lararna uppvisar ett samspel och ocksa far mer
utrymme och tid fér dialog med eleverna nér de &r tva. Aven detta kan relateras till modell 3.
Genom att bade matematiklararen och yrkeslararen gar in i en autentisk yrkesroll och visar ett
team-work som liknar det som férekommer i arbetslivet, bidrar de tillsammans med att skola in
eleverna i yrkeskulturen.
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Att matematiklarana byter om till yrkesklader under de amnesintegrerade lektionerna lyfter
bade yrkeslararna och matematikldararna som nagot som ger didaktiska vinster bade i form av att
det hojer matematiklararnas status och av att det skapar en annan relation mellan eleverna och
matematiklararna. YrL6 beskriver: "Jag skulle framférallt sdga att eleverna fdr en annan uppfattning
om matteldraren. De fdr en annan relation till matteldraren dn att sitta i en mattelektion” (YrL6). Nar
undervisningen inte tar plats i det traditionella matematikklassrum far matmatiklarana mojlighet
att umgas med eleverna pa ett annat satt, visa upp en annan roll, och de far se eleverna arbeta i
en miljo dar de har mojlighet att visa andra formégor an i matematikklassrummet. YrL6 berattar:
“[V]ihar ... haft méjlighet att ga med ut och géra det eleverna ska géra. | deras uniform, bageri,
kldder. Och sa far de (matematikldrarna) ocksd vara med. Det dr jdttelyckat. Matte blir pa ett annat
sdtt for eleven” (YrL6). Aven matematikldrarna har samma asikter angdende en férandrad roll: "[V]
i byter om och sdtter pa oss skyddsklcider. Vi blir lite mer som eleverna. Vi blir en annan person i deras
6gon ocksad. Att vi dr en i gdinget...Och det tror jag ocksa dr ett scitt i relationsbygget!” (MaL3). Citatet
visar tydligt exempel pd vad som kan karakterisera Black och Yasukawa’s (2013) modell 3. Badde
larargrupperna ar ocksa tydliga med att team-undervisningen skapar en béttre relation mellan
lararkategorierna pa skolan, de kommer narmare varandra och lar sig av varandra vilket starker
bada kategorierna av larare, samtidigt som bade lararna tycker att undervisningen blir roligare
och eleverna uppfattar matematiken som roligare.

Ytterligare en positiv didaktisk vinst av den amnesintegrerade team-undervisningen ar att
matematiken synliggoras i elevernas kommande yrke. Det framkom under intervjuerna att det
finns skillnader mellan hur matematiklararen anvander matematik jamfort med yrkeslararen,
vilket bland annat kan ses i féljande citat:

Det dr det som @r med yrkesmatten. Den blir ju mer direkt mot yrkena. Vi anvander vart sprak
och vi anvander vara satt att rakna. Vi genar lite grann for att vi vet redan saker om ett material
eller en storlek pa ndgonting som vi kan. Sa vi kan ganska snabbt rakna ut nagonting. (YrL1).

| citatet beskriver YrL1 att man anvdnder olika sprakbruk och metoder ndr man l6ser problem
inom yrket jamfort med den traditionella skolmatematiken. Exempelvis ndmner YrL1 att han
aldrig anvander begreppet area utan bara pratar i kvadratmeter. Nar matematiklararen och
yrkeslararen haller lektionerna tillsammans ar de tva i klassrummet och da kan matematiklararen
ta rollen att forklara hur det hanger ihop med mer akademisk matematik och synliggéra da
den matematiken, samtidigt som eleverna ser att matematiken har en koppling till deras yrke.
Detta gor att eleverna allmant ser en stor nytta av att lara sig matematik, dvs eleverna ser en
matematisk relevans, vilket pa denna skola kan observeras genom att manga elever viljer att
lasa ytterligare en matematikkurs utover den obligatoriska kursen. Denna beskrivning visar
exempel pa Black och Yasukawa's (2013) modell 2 dar matematiklararen beskrivs som expert
inom sitt dmne och yrkeslararen inom sitt, men de bada ldrarna interagerar med varandra under
lektionerna och @r noga med att uppgifterna ska vara av yrkeskaraktdr med relevans.
Matematiklararna namner att matematikuppgifterna som eleverna far arbeta med under
lektionerna i yrkessalarna ar mer konkreta for eleverna. De innehaller for det mesta ndgon
aktivitet dar elever ska méta eller gora nagot praktiskt kopplat till yrkeséamnet.”Omdu ... kan
mdta pd Iddan istdllet for att titta pd en ritning eller jag sdiger en gdnger en gdnger en meter att du
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verkligen kan gé och mdta det... det éir sG hands-on ... dr som badist ... Da blir det oftast mer riktigt.”
(MaL1). Matematiklararen 1 anser att det ar fordelaktigt for eleverna att kunna bade se pa och
ta pa det de jobbar med, i stdllet for att bara titta pa en ritning. Om uppgiften ar praktisk och
eleverna far engagera sig i ndgon form av matning kan det underlatta for forstaelse hos eleverna
eftersom det blir tydligare fér manga elever som har svarigheter med abstrakta uppgifter.
Nagot som bada lararkategorierna ocksa namner ar att den didaktiska modellen med
amnesintegrerad team-undervisning ar mycket larorik for eleverna. Trots att eleverna har
mindre "formell” matematik an manga andra elever, eftersom en lektion i vecka har fokus pa
yrkesmatematik sa presterar eleverna bra pa nationella provet i matematik och flera vill lasa
nasta kurs i matematik. MaL1 sager: " Ndr vi bérjade 2011, gy11... Och d@... Jag tror det var 50 %
i riket som kérde pa f6rsta nationella provet. Jag tror att vi hade en eller tva av 48 elever... Mdnga
ville Idisa matte tvd, hégt intag ocksa” (MaL1). Citatet indikerar att eleverna som undervisas utifran
amnesintegrerad team-undervisning verkar klara sig bra dven pa prov som fokuserar enbart pa
akademisk matematik, vilket det nationella provet gor. Men eleverna presterar inte bara bra i
matematik. En av yrkeslararna beskriver att den amnesintegrerade team-undervisningen ocksa
gor eleverna val forberedda for sina yrken:

Jag tror att slutresultaten ute i branschen pa de som kommer ut och blir larlingar harifran ar
ganska hog. Det har jag hort ...aven nar branschprovet gors sa ar det valdigt liten procent
harifrdn som misslyckas ... jag tror att vi ar pa ratt spar pa den har skolan (YrL2).

Citat fran YrL2 indikerar att han/hon tror pa att den @mnesintegrerade team-undervisningen
bidrar till att eleverna klarar yrkescertifikat genom branschprov och skapar duktiga larlingar. Vi
sammanfattar vdra teman angdende den andra forskningsfrdgan i tabell 2 nedan.

Tabell 2. Identifierade teman for didaktiska vinster av imnesintegrerad team-undervisningen

Tema Beskrivning

Yrkes- Amnesintegrerad team-undervisningen hjilper matematiklérarna att skapa och genomféra
relevans yrkesspecifika uppgifter

Motivation Den dmnesintegrerade team-undervisningen hdjer elevernas motivation

Sociala Team-undervisningen bidrar till att dva elevernas sociala formagor, och de far ta del av
formagor yrkeskulturen

Konkret Uppgifterna som skapas av lararna har praktiska inslag till skillnad fran traditionell

matematikundervisning

Roligt Bada lararkategorierna tycker det ar roligt att arbeta tillsammans och eleverna tycker att
lektionerna blir roligare

Larorikt Lararna beskriver att eleverna presterar bra pa nationella prov och pa yrkesprov jamfért med
andra skolor

Forstaelse Enligt lararna 6kar elevernas forstaelse i matematik nar de far arbeta med praktiska uppgifter
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Matematisk Enligt Idrarna ser eleverna en storre relevans med att ldra sig matematik nar de ser att den

relevans har en viktig roll i yrket

Starker Genom team-undervisningen har ldrarna ett didaktiskt utbyte som gor att bada kategorier

lararna av larare kdnner sig starkta

Ma-lararens Matematiklararen blir inte bara en ldrare i matematik utan kan ta olika roller ibland som elev,

status och ibland som yrkesarbetare, vilket starker deras status

Relation Team-undervisningen i en yrkesautentisk miljo bidrar till att ge matematikldrarna en annan,
oftast battre, relation med eleverna

Identitet Team-undervisningen bidrar med att skapa en identitet hos eleverna dar matematik ar
viktigt for deras yrkeskompetens

Elevers upplevelser av yrkesintegrerad team-undervisning

Alla elever som vi intervjuade ansag att det ar viktigt att kunna matematik for deras kommande
yrke. Detta var extra tydligt efter att de last klart kursen Matematik 1a dar de undervisats med
amnesintegrerad team-undervisning. Eleverna kunde da rakna upp manga olika férslag pa

nar det var viktigt att kunna matematik, till exempel: "kértid”(FT1), "Ytor mdaste man kunna

rékna" (FT2), "utvéixling, volym” (FT3), "rdkna pd effekten pd ndgonting” (EE1), "fasférskjutning och
impedans” (EE2), "SG man inte matar ndgonting med fel spédnning eller ndgonting” (EE3), ”Ohms lag.
Energilagen och saddr” (EE4), "Rdkna om recept” (RL1), "prisscittning” (RL2), "om man ska rdkna ut
hur mycket fdrg man ska ha till en vigg eller till ett rum” (BA1), "samma med plattor” (BA2), " vi gor
ju nya mdtt hela tiden. Sa fort vi ska sétta upp en platta sa dr det ju matt. Och det dr, ja, hur man ska
skdra plattan, hur stor den ska vara. Sa det dr ju matte inblandat mycket i det vi gor” (BA3).

Alla elever var ocksa 6verens om att det var yrkesmatematiklektionen som var den mest
givande lektionen under veckan av de tre matematiklektionerna. Flertalet av de intervjuade
eleverna ville ha fler timmar yrkesmatematik, tva av tre timmar eller tre av tre timmar. Nagra
elever foreslog att det skulle vara en egen kurs. Ett vanligt skdl som anges av eleverna var att de
ansdg att yrkesmatematiken skapar relevans, till skillnad frdn den “"vanliga” matematiken: "Alltsa
ibland som elev s kan man kdnna, vad fan ska jag anvéinda det hdir till? Far jag svdra? (FT2)"...

"Och den matten [pa yrkesmatelektionen], den liksom vet man ju att vi kommer anvénda i vért

yrke senare. Sa da blir det mer att man blir mer fokuserad, eftersom att du vet att du kommer ha
anvdndning av det” (FT3). Citatet beskriver att under vanliga matematiklektioner kan eleverna
fundera pa varfor de ska lara sig innehallet till skillnad fran yrkesmatematiklektionerna dar
eleverna ser anvandningen i praktiken. En annan elev namnde: "Man forstdr kopplingen mellan
yrket och matte” (FT1), vilket belyser synliggérandet av matematik. Liknande resonemang
identifierades dven pa ovriga program. Det fanns till och med elever som ansdg att den
amnesintegrerade team-undervisningen hade gett dem sa mycket kunskaper att de redan under
sin utbildning blivit battre an yrkesverksamma arbetare: "det ddr dr ju sént vi verkligen kommer
behéva géra i framtiden ... vi kommer ha ett ganska stort férsprdng ... med det vi kan. Jag har hunnit
jobba med ndgra... De har ingen koll om vad det ddir...dr" (RL1). Enligt citatet beskriver RL1 att han
tack vare den undervisningsmodell de anvander pa skolan far ett férsprang jamfort till sddana
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som har arbetat inom bagerindringen sen lange. Ytterligare ett citat visar pa nyttan av att kunna
matematik nar det val galler att fa jobb: "Det férbereder ju oss for jobbet liksom. Vi dr ju hér for att fa
ett jobb direkt efter gymnasiet, och da vill man ju kunna mer av den matten” (EE5).

Nar det galler team-undervisningen med en matematikldrare och en yrkeslarare som haller
i lektionerna tillsammans sa ar alla 29 elever eniga, det ar bara positiva upplevelser och nagot
som eleverna ser som ett uppskattat inslag i undervisningen, vilket illustreras av foljande tva
citat: "Alltsa, vi har en som dr riktigt bra pd matte och en som dr riktigt bra pd det vi ska rékna ut
liksom. Sa det kan ju inte bli ddligt ndistan. De kompletterar varandra.” (FT1) och "Ja. Det blir ju typ
som sm6r och en macka. Det gdr ju perfekt tillsammans. Vad ska man sédga?” (EE6). Citatet visar
ett tydligt exempel fran Black och Yasukawa's (2013) modell 2, ddr lararnas expertkunskap ar
kompletterande samtidigt som det tillsammans blir en valfungerande enhet. Ytterligare en
positiv elevupplevelse som namns ar att eleverna genom team-undervisningen kan fa direkt
aterkoppling pa utrdkningar genom att matematiklararen finns dar och ocksa kan hjdlpa dem om
de fastnar pa ndgon yrkesberdkning. De far ocksa direkt aterkoppling genom att berdkningarna
ofta omedelbart ska omsattas i en praktisk uppgift och eleverna da omedelbart kan ser
dels om berdkningen ar rimlig, dels far se vilken roll den har i den praktiska tillampningen.
Restaurangeleverna berdttade om nar de fick en uppgift att satt pris pa biskvier med hansyn
taget till arbetstiden. Eleverna gjorde uppskattningar av kostnader och insag att det skulle bli
kostsam och redan vid uppskattningen blev det dyrt. “Och sen har vi éiven dverstigit den tiden
ndr vi hade det i praktiken ocksd liksom. Sd man verkligen fick téinka pd hur viktigt tiden dr, liksom.
Alltsd det blir dyrt fort!" (RF1). Citatet indikerar att eleverna genom de berakningar de gjorde fick
"svart pa vitt” att de madste arbeta valdigt snabbt och effektivt nar de gor biskvier for att det ska
kunna bli ett rimligt pris pa dessa bakverk. Efter eleverna hade bakat biskvierna fick de snabb
aterkoppling att det var svart att baka tillrackligt fort, de holl inte sin tidsuppskattning, vilket
gjorde biskvierna mycket dyra. Detta kan relateras till Black och Yasukawa'’s (2013) modell tre dar
uppgifterna ar pa riktigt yrkesautentiska och matematikldraren arbetar med eleverna i yrkessalen
med uppgifter som direkt ar omsatta i praktiken. Vi avslutar avsnittet med en sammanfattande
tabell, tabell 3, 6ver teman om elevers upplevelser av team-undervisning.

Tabell 3. Identifierade teman kopplat till elevers upplevelser av team-undervisning

Tema Beskrivning

Relevans Den dmnesintegrerade team-undervisningen skapar ett inslag som eleverna kanner att de
kommer ha nytta av

Direkt ater- Eleverna beskriver att de far rakna pa yrkesrelaterade uppgifter och i samband med att de
koppling |6ser uppgifterna far de tydliga och praktiska indikationer om de har rdknat fel

Fler timmar Nasta alla elever som vi intervjuade vill ha mer yrkesamtematik

Uppskattat Nar yrkesldrare och matematikldrare arbetar tillsammans upplevs det som mycket positivt
inslag och inspirerande av eleverna

Kompletterar Eleverna anser att lararna som arbetar med team-undervisning kompletterar varandra och
varandra de beskriver att de far hjélp av badas kompetens till att bilda en helhet
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Fa jobb Flera av eleverna anser att undervisning gor att de lattare blir anstéliningsbara

Forsprang Nagra elever forklarade att de har ett matematiskt forsprang mot sddana elever som inte har
last matematik med @mnesintegrerad team-undervisning

Synliggora Team-undervisningen bidrar till att tydliggora matematiken som finns i yrkeslivet
matematiken

Diskussion

Forskningsstudier pekar pd manga brister inom matematikundervisningen pa yrkesprogram,
att den har alltfor akademiskkaraktar, eleverna blir daligt forberedda for sitt yrke, eleverna
blir omotiverade och ser inte ndgon relevans med matematikamnet (Lindberg, 2010;
Muhrman, 2016; Muhrman, 2022, Skolverket, 2017). Denna studie visar i motsats att det finns
undervisningsstrategier, i detta fall en didaktisk modell med amnesintegrerad team-undervisning
som genomfors i yrkessalar, som kan bidra till att skapa motivation och yrkesrelevans. Den
bidrar dessutom till att undervisningen blir ldrorik, sa att yrkeselever bade klarar nationella
prov i matematik och blir intresserade av att ldsa fler matematikkurser, samtidigt som de blir val
forberedda for sitt kommande yrke.

Den team-undervisning som beskrivs av ldrarna och eleverna i denna studie kan efter
var analys konstateras vaxla mellan Yasukawa’s (2013) modell tva och tre, men modell tre
ar dominerande. Bdde modell 2 och 3 av team-undervisning har ett fokus pa att tva eller
fler larare arbetar tillsammans i syfte att forbereda eleverna pa sitt kommande yrke men i
modell tre iklar sig dven matematiklararen rollen som yrkesutévare och deltar aktivt i de
ovningar som sker i relation till yrket. Detta dr ndgot som tydligt utmarker arbetet med den
amnesintegrerade team-undervisningen pa denna skola. Att vi ocksa ser inslag av modell 2
i analysen &r naturligt dd matematiklararen ar expert pa sitt omrade och yrkeslédraren pa sitt
omrade, eftersom de ar utbildade att vara just experter pa sitt omrade, vilket ocksa framkom i
bade elevernas och lararnas intervjuer genom beskrivningar att lararna kompletterar varandra
(se tabell 3). Overgéngen till modell 3, dvs att f& matematikldraren att ocksa delvis gd in i rollen
som yrkesutovare, har i tidigare studier (t.ex. Muhrman 2016) visat sig vara svar for manga
matematiklarare da de inte alltid kdnner sig hemma varken i elevernas kommande yrken eller i
yrkessalarna. Detta ar givetvis inte forvanande da de ar utbildade att undervisa i matematik (inte
i yrkesamnen) och ofta inte har ndgon eller valdigt liten kunskap om det yrke som yrkeseleverna
utbildas till. Exemplet fran skola i studien visar att det trots allt gar att komma éver hindren och
arbeta enligt modell 3 vid @mnesintegrerad team-undervisning. Att matematiklararna aven iklar
sig rollen som yrkesutdvare ar en tydlig framgangsfaktor i den didaktiska modell de har utvecklat
pa denna skola. Loésningen har skett bland annat genom att anvanda yrkesklcider, vilja, och
kontinuitet (se tabell2). Matematiklararna beskriver anvandandet av yrkesklader som en viktig
aspekt av att verkligen skapa yrkesautenticitet och en viktig del i att anamma yrkeskulturen.
De beskriver vidare att detta har stor betydelse for att fa elevernas respekt och “bli en i gdnget”
under de amnesintegrerade lektionerna. Pa skolan finns ocksa en tydligt uttalad strategi att de
ska arbeta enligt denna modell, det finns en langsiktig planering fér hur team-undervisning ska
genomfdras pad ledningsniva sa att inte undervisningen férsvinner om en nyckelperson blir sjuk
eller slutar.
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For implementering av amnesintegrerad team-undervisning enligt modell 3 kravs
organisatoriska forutsattningar och ledningens stod, vilket beskrevs i tabell 1. Det kraver
robusta organisatoriska strukturer, i form av gedigna scheman och tider fér samarbete och
ett fast dtagande fran skolledningen. En val fungerande team-undervisning ar resultatet av
ett langsiktigt arbete, vilket illustreras av var analyserade skola som har utvecklat och forfinat
metoden under mer dn ett decennium. For att amnesintegrerad team-undervisning ska vara
framgangsrik maste schemaldaggningen vara optimerad, klassrummen anpassade for bade
teoretisk och praktisk undervisning, och lararna som samarbetar maste vara 6vertygade om de
didaktiska vinsterna med undervisningsmetoden &r stora.

Enligt Kursch och Vetedka (2021), erbjuder team-undervisning flera férdelar, sdsom forbattrad
problemldsning, intensifierat lararsamarbete, 6kad undervisningseffektivitet och en mer positiv
klassrumsatmosfar. Dessa aspekter identifierades i var undersékning ocks3, se tabell 2, men
vi har dessutom identifierat ytterligare fordelar, inklusive forhojd status fér matematiklararen,
framjande av yrkesidentitet bland eleverna och att lararsamarbetet i sig bidrar till en mer
engagerande undervisningsmetod. Trots dessa fordelar finns det utmaningar, sdasom omfattande
forberedelser och svarigheter med att koordinera tva larare, vilket kan medfora hogre finansiella
och logistiska kostnader (Kursch & Veteska, 2021). Lararna i var studie medger att forberedelserna
ar tidskravande men papekar att det ar viljan att arbeta pa detta satt som ar det mest avgoérande
och att det finns mojligheter att samarbeta under raster. Lararna har dessutom valt att utveckla
en modell dar undervisningen till stor del &r anpassad efter vad som redan gors i yrkesdmnena
vilket minimerar behovet av gemensam planeringstid. Da lararna dr dubbellagda schemamassigt
Okar inte kostnaderna for lektionerna, men lektionen raknas som dubbel, vilket innebar att
eleverna far en timme mindre total undervisningstid.

En annan viktig aspekt for fungerande dmnesintegrerad undervisning ar sammansattningen
av elevgrupperna pa matematiklektionerna. Manga skolor har mixade grupper med elever fran
flera olika yrkesinriktningar vilket forsvarar ett amnesintegrerat arbete (se t.ex. Muhrman, 2016).
Pa denna skola har de valt att halla matematikgrupperna “rena” dven om det ibland innebar att
matematikgrupperna bli relativt sma. Kostnaderna for detta sparas in genom att eleverna inte
behover extra stodundervisning da alla hinner fa hjalp pa de ordinarie lektionerna och att tiden
dubbelrdknas under de dmnesintegrerade lektionerna.

Rexroat-Frazier och Chamberlin (2019) framhaller ocksa att framgangsrik team-undervisning
beror pd valet av undervisningspartner och en tydlig gemensam malsattning. Vara resultat visar
att team-undervisning fungerar val dven om ldrarna inte kan valja sin undervisningspartner.
Skolan har en uttalad strategi att detta ar ett satt de ska arbeta pa vilket gor att det finns ett
tydligt gemensamt mal och syfte med undervisningen, att fa eleverna forberedda for sina
framtida yrken. Sammanhallningen mellan yrkeslarare och matematiklarare tycks vara stark i var
studie, och dven om valet av partner inte diskuterades som en kritisk faktor under intervjuerna,
visar var studie att nya larare blir effektivt inskolade och integrerade i skolans etablerade
traditioner ndr det galler team-undervisning.

Den amnesintegrerade team-undervisningen pa den observerade skola kan beskrivas som
en rolimodell, som tar hansyn till viktiga aspekter som handlar om matematik pa yrkesprogram.
Exempelvis gor denna modell med team-undervisning att eleverna upplever att matematiken
synliggérs i deras kommande yrke, se exempelvis tabell 3, samt utvecklar elevernas akademiska,
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praktiska och reflekterande matematiska kunskaper i arbetsplatssituationer och aven utvecklar sin
identitet och sjdlvkdnsla (jfr. Mouwitz 2013; Strasser, 2007; Wedege, 2000; Williams & Wake, 2007).
Undervisningsmodellen framjar ocksa samarbete mellan olika discipliner for att skapa autentiska
uppgifter dar hansyn tas till kulturella metoder, traditioner och artefakter i olika yrken samt
framjar kommunikations- och samarbetsférmdga (jrf. Coben & Weeks, 2014; FitzSimons, 2001;
Mouwitz 2013; Wake 2007).

Kommunikations- och samarbetsférmdga ar aspekter som varderas hogt pa arbetsplatsen.
Aven dessa dr en del i den d team-undervisning som beskrivits av lararna (jfr. Mouwitz, 2013;
Wake, 2007). Ytterligare en aspekt som team-undervisningen i relation till yrkesanpassad
matematikundervisning, bidrar till och som inte finns redogjort for i forskningslitteraturen
tidigare &r direkt dterkoppling, se tabell 3. Team-undervisningen sker i yrkessalen och eleverna
far arbeta bade praktiskt och teoretiskt far de omedelbart se resultatet av sina utrédkningar
i praktiken, detta verkar bade motivera eleverna och ge dem en djupare forstaelse for
matematikens betydelse. Genom den @mnesintegrerade par- undervisningen beskrivs ocksa att
eleverna far ett forsprang och att det ar bra nar de ska fd jobb (jfr. Muhrman, 2016). Att tydliggora
nyttan med matematiken sa konkret som mojligt och I3ta eleverna arbeta med férdjupade
berakningar kopplade till yrket gor att eleverna kanner att de har ett forsprang mot andra nar de
ska ut i arbetslivet, samt en erfarenhet av matematikanvandandet nar det sedan soker arbete.

Var studie ar baserat pa en tematisk analys av ett begransat antal intervjuer pa endast en
skola, forfattarna till artikeln har diskuterat koderna for att 6ka reliabilitet och validiteten, men
vi generaliserar inte resultatet bortom det analyserade datamaterialet. Vi har forsokt att vara
explicita och givit flera exempel pa citat fran larare och elever for 6ka transparensen. Utifran
vara resultat fran denna modell av amnesintegrerad team-undervisning skulle ett fortsatt
forskningsprojekt kunna vara att férsoka implementera modellen pa fler skolor, for att se
om liknande resultat kan upprepas och for att undersoka eventuella skillnader mellan olika
skolmiljoer (det senare pagar i det stora projektet som denna delstudie ar en del av).

Forfattarbiografier

Karolina Muhrman ar docent vid Linkdpings universitet i Sverige, dar hon undervisar pa

flera lararutbildningar, inklusive yrkeslararutbildningen och kurser fér rektorer. Hennes
forskning fokuserar pa matematik i yrkeslivet, matematikundervisning inom yrkesutbildningen
och hur elever blir motiverade att lara sig matematik. Hon arbetar for ndrvarande med ett
projekt finansierat av Vetenskapsradet, Matematikundervisning pa yrkesprogram: Kontextens
betydelse for elevers motivation och studieresultat. Hon forskar ocksa om den kommunala
vuxenutbildningens organisering.

Peter Frejd &r docent vid Linkdpings universitet i Sverige. Han arbetar vid matematiska
institutionen och undervisar i matematik och matematikdidaktik. Hans forskningsintressen
fokuserar pa matematisk modellering i och utanfor skolan, och han &r starkt engagerad i
forskning om matematikundervisning inom yrkesutbildning och arbetar for narvarande inom
forskningsprojektet, Matematikundervisning pa yrkesprogram: Kontextens betydelse for elevers
motivation och studieresultat, som ar finansierat av Vetenskapsradet.

Acknowledgement

Denna forskning har utférts med medel fran Vetenskapsradet, 2021-04619. 237



SJVD Vol 10, No 1 2025 Amnesintegrering i yrkesautentisk miljé med team-undervisning

Referenser

Black, S., & K. Yasukawa. (2013). Beyond deficit approaches for integrating language, literacy and
numeracy in Australian VET. Journal of Further and Higher Education, 37(4), 574-590. https://doi.
0rg/10.1080/0309877X.2011.645469

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in Psychology, 3(2),
77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706gp0630a

Coben, D., & Weeks, K. W. (2014). Meeting the mathematical demands of the safety-critical workplace:
Medication dosage calculation problem-solving for nursing. Educational Studies in Mathematics, 86(2),
253-270. https://doi.org/10.1007/s10649-014-9537-3

Cook, L. & Friend, M. (1995). Co-Teaching: Guidelines for creating effective practices. Focus on Exceptional
Children, 28(3). https://doi.org/10.17161/foec.v28i3.6852

Dalby, D. & Noyes, A. (2015). Connecting mathematics with vocational learning. Adults Learning Mathematics,
10(1), 40-49.

Dalby, D., & Noyes, A. (2016). Locating mathematics within post-16 vocational education in England. Journal of
Vocational Education & Training, 68(1), 70-86. https://doi.org/10.1080/13636820.2015.1110828

Evans, J. (1999). Building bridges: Reflection on the transfer of learning mathematics. Educa-tional studies in
mathematics. Special issue on the context of teaching and learning math-ematics, 39(1), 23-44.

FitzSimons, G. E. (2014). Commentary on vocational mathematics education: where mathematics education
confronts the realities of people’s work. Educational Studies in Mathematics, 86(2), 291-305. https://doi.
org/10.1007/s10649-014-9556-0

FitzSimons, G. E. (2001). Is there a role for mathematical disciplinarity in productive learning for the workplace?
Studies in Continuing Education, 23(2), 261-276. https://doi.org/10.1080/01580370120102000

FitzSimons, G., & Boistrup, L. (2017). In the workplace mathematics does not announce itself: Towards
overcoming the hiatus between mathematics education and work. Educational Studies in Mathematics,
95(3), 329-349. https://doi.org/10.1007/510649-017-9752-9

Frejd, P.(2018). What is the role and place of mathematics education in (Swedish) vocational education?
International journal for research in mathematics education, 8(2), 16-29. https://core.ac.uk/
download/529936512.pdf

Frejd, P, & Muhrman, K. (2022). Is the mathematics classroom a suitable learning space for making workplace
mathematics visible? — An analysis of a subject integrated team-teaching approach applied in different
learning spaces. Journal of Vocational Education & Training, 74(2), 333-351. https://doi.org/10.1080/136368
20.2020.1760337

Gahamanyi, M. (2010). Mathemathics at work. A study of mathematical organisations in Rwandan workplaces
and educational settings. (Doktorsavhandling). Linkdpings Universitet: Institutionen for beteendevetenskap
och larande.

Hellier, S., & Davidson, L. (2018). Team teaching in nursing education. Journal of Continuing Education in
Nursing, 49(4), 186-192. https://doi.org/10.3928/00220124-20180320-09

Jensen, C. B. (2022). Kompetansekonstruksjoner i matematikk og programfag. Utdanningsprogrammet bygg- og
anleggsteknikk, videregaende opplaering (Doctoral thesis). University of Agder.

Kursch, M., & Veteska, J. (2021). Co-teaching: Advantages and disadvantages, | Z. Szarota, & Z. Wojciechowska
(Red.), Learning never ends... Spaces of adult education: Central and eastern European perspectives (s. 93-107).
University of Warsaw Press. https://doi.org/10.31338/uw.9788323552062

238


https://doi.org/10.1080/0309877X.2011.645469
https://doi.org/10.1080/0309877X.2011.645469
https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://doi.org/10.1007/s10649-014-9537-3
https://doi.org/10.17161/foec.v28i3.6852
https://doi.org/10.1080/13636820.2015.1110828
https://doi.org/10.1007/s10649-014-9556-0
https://doi.org/10.1007/s10649-014-9556-0
https://doi.org/10.1080/01580370120102000
https://doi.org/10.1007/s10649-017-9752-9
https://core.ac.uk/download/529936512.pdf
https://core.ac.uk/download/529936512.pdf
https://doi.org/10.1080/13636820.2020.1760337
https://doi.org/10.1080/13636820.2020.1760337
https://doi.org/10.3928/00220124-20180320-09
https://doi.org/10.31338/uw.9788323552062

SJVD Vol 10, No 1 2025 Amnesintegrering i yrkesautentisk miljé med team-undervisning

LaCroix, L. (2014). Learning to see pipes mathematically: Pre-apprentices’ mathematical activity in pipetrades
training. Educational Studies in Mathematics, 86(2), 157-176. http://dx.doi.org/10.1007/s10649-014-9534-6

Lindberg, L. (2010). Matematiken i yrkesutbildningen-mdjligheter och begréinsningar. (Licentiatuppsats). Luled
tekniska universitet: Institutionen for matematik.

Mouwitz, L. (2013). Rationality of practice and mathematical modelling: Connections, conflicts, and
codifications, | G. A. Stillman, G. Kaiser, W. Blum, & J. P. Brown (Red.), Teaching mathematical modelling:
Connecting to research and practice (s. 563-572). Springer. https://doi.org/10.1007/978-94-007-6540-5 48

Muhrman, K. (2016). Inget kléver utan matematik. En studie av matematik i yrkesutbildning och yrkesliv. (Doctoral
thesis). Linkdpings universitet. https://doi.org/10.3384/diss.diva-124565

Muhrman, K. (2022). How can students in vocational education be motivated to learn mathematics?
Nordic Journal of Vocational Education and Training, 12(3), 47-70. https://doi.org/10.3384/njvet.2242-
458X.2212347

Muhrman, K., & Frejd, P. (2018). Elevers erfarenheter kring ett projekt om matematik med yrkesinriktning. 1 J.
Haggstrom, Y. Liljekvist, J. Bergman Arleback, M. Fahlgren, & O. Olande (Red.), Perspectives on professional
development of mathematics teachers: Proceedings of Madif 11, Karlstad, 23-24, January, 2018 (s. 161-170).
SMDF.

Prop 2008/09:199. Hogre krav och kvalité i den nya gymnasieskolan. Stockholm: Utbildningsdepartementet.
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/hogre-krav-och-kvalitet-i-den-nya-
gymnasieskolan GW03199

Rexroat-Frazier, N., & Chamberlin, S. (2019). Best practices in co-teaching mathematics with special needs
students. Journal of Research in Special Educational Needs, 19(3), 173-183. https://doi.org/10.1111/1471-
3802.12439

Savage, J. (2011). Cross-curricular teaching and learning in the secondary school. Routledge. https://doi.
0rg/10.4324/9780203844205

Skolinspektionen. (2014). Undervisning pa yrkesprogram. https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-
beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2014/yrkesprogram/undervisning-pa-yrkesprogram---

rapport-2014.pdf

Skolinspektionen. (2017). Helhet i utbildningen pd gymnasiets yrkesprogram. Rapport nr 2016:202
Skolverket. (2003). Lusten att ldra — med fokus pa matematik. Skolverkets rapport nr 221. Fritzes.
Skolverket. (2022). Léroplan, program och éimnen i gymnasieskolan. www.skolverket.se

Skolverket. (2017). Néira examen: En undersdkning av vilka kurser gymnasieelever
med studie-bevis saknar godkdint i fér att fa examen. https://www.skolverket.se/
download/18.6bfaca41169863e6a65cce2/1553967538286/pdf3827.pdf

Stadler-Altmann, U. (2015). The influence of school and classroom space on education. | C. Rubie- Davies, J. M.
Stephens, & P. Watson (Red.), The Routledge International Handbook of Social Psychology of the Classroom (s.
252-262). Routledge.

Strdsser, R. (2007). Everyday instruments: On the use of mathematics. | W. Blum, P. L. Galbraith, H.-W. Henn,
& M. Niss (Red.), Modelling and applications in mathematics education: The 14th ICMI Study (s. 171-178).
Springer. https://doi.org/10.4324/9780203844205

Strésser, R. (2000). Mathematical means and models from vocational contexts. A German perspective. | A.
Bessot & J. Ridgway (Red.), Education for mathematics in the workplace (s. 65-80). Kluwer. https://doi.
org/10.1007/0-306-47226-0 6

239


http://dx.doi.org/10.1007/s10649-014-9534-6
https://doi.org/10.1007/978-94-007-6540-5_48
https://doi.org/10.3384/diss.diva-124565
https://doi.org/10.3384/njvet.2242-458X.2212347
https://doi.org/10.3384/njvet.2242-458X.2212347
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/hogre-krav-och-kvalitet-i-den-nya-gymnasieskolan_GW03199
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/hogre-krav-och-kvalitet-i-den-nya-gymnasieskolan_GW03199
https://doi.org/10.1111/1471-3802.12439
https://doi.org/10.1111/1471-3802.12439
https://doi.org/10.4324/9780203844205
https://doi.org/10.4324/9780203844205
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2014/yrkesprogram/undervisning-pa-yrkesprogram---rapport-2014.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2014/yrkesprogram/undervisning-pa-yrkesprogram---rapport-2014.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/tkg/2014/yrkesprogram/undervisning-pa-yrkesprogram---rapport-2014.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65cce2/1553967538286/pdf3827.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65cce2/1553967538286/pdf3827.pdf
https://doi.org/10.4324/9780203844205
https://doi.org/10.1007/0-306-47226-0_6
https://doi.org/10.1007/0-306-47226-0_6

SJVD Vol 10, No 1 2025 Amnesintegrering i yrkesautentisk miljé med team-undervisning

Sundtjenn, T. P. (2021). Opportunities and challenges when students work with vocationally connected
mathematics tasks (Doctoral thesis). University of Agder.

Sundqvist, C. (2021). Den samarbetande ldraren: Ldrarhandledning och samundervisning i skolan (2 uppl.).
Studentlitteratur.

Wake, G. (2007). Considering workplace activity from a mathematical modelling perspective. | W. Blum, P. L.
Galbraith, H.-W. Henn, & M. Niss (Red.), Modelling and applications in mathematics education (s. 395-402).
Springer. https://doi.org/10.1007/978-0-387-29822-1 43

Wake, G. (2014). Making sense of and with mathematics: The interface between academic mathematics and
mathematics in practice. Educational Studies in Mathematics, 86(2), 271-290. https://doi.org/10.1007/
510649-014-9540-8

Wedege, T. (2000). Mathematics knowledge as a vocational qualification. | A. Bessot & J. Ridgway (Red.),
Education for mathematics in the workplace (s. 127-136). Kluwer. https://doi.org/10.1007/0-306-47226-0 11

Williams, J., & Wake, G. (2007). Black boxes in workplace mathematics. Educational Studies in Mathematics,
64(3), 317-343. https://doi.org/10.1007/510649-006-9039-z

Williams, J., Wake, G., & Borehamn, N. (2001). Schools or college mathematics and workplace practice:
An activity theory perspective. Research in Mathematics Education, 3(1), 69-83. https://doi.
org/10.1080/14794800008520085

240


https://doi.org/10.1007/978-0-387-29822-1_43
https://doi.org/10.1007/s10649-014-9540-8
https://doi.org/10.1007/s10649-014-9540-8
https://doi.org/10.1007/0-306-47226-0_11
https://doi.org/10.1007/s10649-006-9039-z
https://doi.org/10.1080/14794800008520085
https://doi.org/10.1080/14794800008520085

	Abstrakt
	Inledning
	Matematik på yrkesprogram i Sverige
	Tidigare forskning om matematik på yrkesprogramm
	Team-undervisning
	Metod
	Analys och resultat
	Organiseringen av team-undervisningen 
	Didaktiska vinster av ämnesintegrerad team-undervisningen enligt matematik och yrkeslärarna 
	Elevers upplevelser av yrkesintegrerad team-undervisning 

	Diskussion
	Författarbiografier
	Referenser

